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ြမန်မာြပညမ် ှအိိယြပည ်မီဇိုရမ်သို ေရƯေြပာင်းလာကေသာ 

ရက်ကန်းသမားများ၏ ေနɜက်ကွယ်မှ အေကာင်းတရားများ  
 

ယုဂန်ပုိင ်
 
အကျ်းချပ် 
 
ဤေဆာင်းပါးသည် အိယိိငု်ငံ၊ မီဇိုရမ်ြပည၊် အုိကေ်ဇာတွင် ေနထုိငလ်ျက် 

ရှိကသည့ ် ဗမာရက်ကန်းသမားများ၏ ေရƯေြပာင်းေနထုိငရ်န ် ဆံုးြဖတ်ချက ်

ချမှတ်ရာ၌ လုပအ်ားခကာွြခားမ၊ သတင်းအချက်အလကရ်ယူိုင်မငှ့် ေြပာင်း 

ေရƯစရတိစ်သည့်အချကမ်ျား၏ အကျိးသက်ေရာက်မကိ ုေလ့လာထားပါသည်။ 

အေသးစိတ်ေမးြမန်းသည့် အငတ်ာဗျးများငှ့် ေရƯေြပာင်းရက်ကန်းသမား 

(၁၇) ဦးတိုှင့ြ်ပလုပ်ထားသည့် ဦးတည်အင်တာဗျးများ အပါအဝင ် အရည် 

အေသးွအေြခြပသေုတသနနည်းလမ်းများကိ ု အသံုးြပလျက ် လုပ်အားခ ကာွ 

ြခားမသည ်ေရƯေြပာင်းေနထုိင်ေရးအတွက ်ဆုံးြဖတ်ချကခ်ျမှတ်ရာတွင ်အေရး 

အကးီဆုံးအချက်ြဖစ်ေကာင်း ကု်ပ်တို၏ အယအူဆကို တင်ြပထားပါသည။် 

ရရှိလာေသာ အချက်အလက်များသည် ရက်ကန်းလုပင်န်းမှ ေရƯေြပာင်းလုပ ်

သားများ၏ ဘဝတစေ်လာကə်ကံေတွခဲ့ရေသာ အေတွအəကံများှင့ ် ၎င်းတို 

၏ အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်းတိုအေကာင်း အတွင်းသေဘာကိုလည်း ပိုမိုသြိမင ်

ေစပါသည။် ေရƯေြပာင်းရကက်န်းသမားများ ရင်ဆုိငə်ကံေတွရသည့ ် အခက ်

အခမဲျား၊ မဇီိုရမ်သို ေရƯေြပာငး်ခဲ့ရသည့်ပံုစံှင့ ်ေရƯေြပာင်းခ့ဲရသည့ ်အေကာင်း 

ရင်းများကိ ု အသားေပးေဖာ်ြပြခင်းြဖင့ ် ဤေလ့လာမက မီဇိုရမ်ရှ ိ ေရƯေြပာင်း 

ေနထုိင်မဆိင်ုရာ ပေ်ထွးသည့အ်ေြခအေနများင့်ှ လုပသ်ားေဈးကွက်ရလဒ ်

များအေကာင်း ပိုမိုသိရှိနɜးလည်ေစမည ်ြဖစ်ပါသည်။  
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နိဒါန်း 
 
လက်ရှိတွင ်ြမန်မာိုငင်သံည ်ိုင်ငံတစ်ဝန်းလုံး၌ ိုင်ငံေရးမတည်ငိမ်မ၊ စီးပွား 

ေရး ခက်ခကဲျပ်တည်းမ၊ ပိုမိဆုိုးရƮားလာသည့ ်အကမ်းဖက်မ၊ မလုံɚခံမများင့်ှ 

အတ ူ မəကံစဖူးေသာ အကျပ်အတည်းကိ ု ရင်ဆုိငə်ကံေတွေနရသည်။ ၂၀၂၁ 

ခုှစ ်ေဖေဖာ်ဝါရီလ အာဏာသမ်ိးစ်ကတည်းက ေနေရးထုိင်ေရး အေြခအေန 

များမာှ သသိာစွာပင် ဆုိးရƮားလာခဲ့ပီး၊ သန်းှင့်ချေီသာြပည်သမူျားမှာ ဆင်းရဲ 

တွင်းနကေ်နကသည်။ ၂၀၂၁ ခုှစ်အတွင်း ြပင်းထန်သည့ ် ကိုဗစ်ေရာဂါ 

တတယိလိငး်ေကာင့် စီးပွားေရးှင့် ကျန်းမာ ေရး ေစာင့ေ်ရှာက်မများမှာ ချည့ ်

နဲသွားပးီ အကျပ်အတည်းမှာ ပို၍ပင ် ဆုိးရƮားလာခဲ့သည်။ အိမ်သံုးကနု်ပစည်း 

ေဈးန်းများမှာ သိသာစွာ ြမင့်တက်လာခဲ့ပးီ လူအများစုအတကွ ် အေြခခ ံ

စားေသာကက်ုန်များကိုပင ်မတတ်ိုငေ်တာ့သညအ်ထ ိြဖစ်ခဲ့ရသည်။  

ြမန်မာစစတ်ပ်သည် ပဂုလိကပိုင်ပစည်းများအား မတရားသမ်ိးယူြခင်း၊ 

ေဆးံုများ၊ စာသငေ်ကျာင်းများှင့ ်ဘာသာေရးအေဆာကအ်ဦများအား ဗံုးက ဲ

တိုကခ်ိုက ်ဖျက်ဆီးြခင်း၊ ရပရ်Ʈာေနအိမ်များအေပ မီးေလာင်ဗံုးများ ကဲချြခင်း၊ 

ကေလးသငူယ်များငှ့် သက်ကီးရƮယ်အိုများအပါအဝင ် အရပ်သားြပည်သမူျား 

အား ရက်စကစ်ွာသတ်ြဖတ်ြခင်း အစရှိသည့် အရပ်သားြပည်သမူျားအေပ 

အင်အားသံုး တိကုခ်ိုက်မများ ပံုမနှ်ြပလုပ်လျက်ရှိသည။် ၎င်းအြပင ် အထူးသ 

ြဖင့ ်အမျိးသမီးများမှာ လိင်ပိငု်းဆုိင်ရာ ေစာ်ကားမများကိ ုခံစားေနကရသည။် 

ြမန်မာိုငင်ရံှ ိ အကျပ်အတည်းကိ ု ကုလသမဂငှ့ ် ိုငင်တံကာ အသိုင်းအဝိုင်း 

ကလည်း လျစလ်ျထားရာ လူသားချင်းစာနɜေထာက်ထားမဆုိင်ရာ 

အေထာက်အပံ့များ ေပးပုိရာတွင်လည်း ထိေရာက်မ မရှိြဖစ်ေနသည်။ ြပည်သူ 

အေြမာက်အြမားမှာ မိမိတို၏ ေနရပ်များကိ ု စွန်ခာွကာ ိင်ုငတံွင်းှင့ ် အိမ်နီး 

ချင်းုိငင်မံျားသို ထွကေ်ြပးတမ်ိးေရှာငေ်နကရသည်။  

၂၀၂၁ အာဏာသိမ်းချနိ်မှစတင်၍ (ြပည်တငွ်း၊ ြပည်ပ) ေရƯေြပာင်းေနထုိင ်

မသည ် ိုင်ငံ၏ အနɜဂတက်ို ပံုေဖာ်ရာ၌ အ ေရးပါေသာ အဆံုးအြဖတြ်ဖစ ်

ေကာင်း၊ ိုငင်သံည ် “ြမနမ်ာ့ေရƯေြပာင်းေနထိုင်မကာလ” ၌ ေရာက်ရိှေန 
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ေကာင်းြဖင့ ် ေအာင်ထွန်းက ဆိုသည်။1 ေရƯေြပာင်းေနထုိင်မ ြမင့တ်က်လာရ 

သည့ ်အဓိကအေကာင်းရင်းမှာ လုံɚခံေရး စိုးရိမ်ရမများေကာင့်ြဖစ်ပီး၊ အများစ ု

မှာ စစ်သားများှင့ ် စစတ်ပ်၏ ိုင်ငေံတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာစ် ီ (စကစ) က 

ကျးလွန်ေသာ ရက်စက်ကမး်ကတ်မများကိ ုေရှာင်ရှားရနအ်တွက ်ထွကေ်ြပး 

ကြခင်းြဖစ်သည်။ လူေပါင်းများစွာတိုမှာ စစ်အာဏာရငှအ်ား ြဖတ်ချိုငေ်ရးကို 

ဆက်လက်လုပ်ေဆာင်ိငုရ်နအ်တွက ်အြခားိင်ုငံများသိုြဖစ်ေစ၊ လွတ်ေြမာက် 

နယေ်ြမများသိုြဖစေ်စ ထွက်ခာွကရသည်များလည်းရိှရာ ိငု်ငေံရးအရ စိုးရိမ်မ 

များမာှလည်း အေရးပါသည်။ လူေပါင်းများစာွတိုမာှ ဖမး်ဆီး၊ ှိပ်စက်၊ သတ ်

ြဖတ်ခံရမညကုိ်ေကာကရ်Ʈံသည့်အတွက ် အာဏာသမ်ိးစ်ကတည်းက 

ေပေပ ထငထ်ငေ်နထိုင်ိုင်ြခင်း မရှိကေတာဘဲ့ ရပ်ရƮာအတွင်း၌ပင ်

ပုန်းေရှာင်၍ ေနကရသည။် 

ေနရပ်စွန်ခာွေြပာင်းေရƯမငှ့ ် ေရƯေြပာင်းေနထုိင်မအေရးတွင် ိင်ုငေံရး 

အကျပ်အတည်းေပါင်းစုံှင့ ် ဆယ်စုှစ်များစွာကာ စစ်ြဖစ်ေနသည့် ြမန်မာ 

ိုင်ငံ၏ အေြခအေနမှာ မတူကွဲြပားြခားနɜးပါသည။် ကမǱာ့အေြခအေနတွင ်

စီးပာွးေရးအေကာင်းအချကမှ်ာ ေရƯေြပာင်းေနထုိင်ရြခင်း၏ အဓိကေစေ့ဆာ်မ 

ြဖစ်သည။် စီးပာွးေရးအေကာင်းအချက်များသည ်ြမန်မာိငုင်ံရှ ိေရƯေြပာင်းေန 

ထုိင်မ လမ်းေကာင်းများစာွအတွက ် ေရှးယခင်ကာလများကတည်းကပင ်

အထူးအေရးပါခဲ့ပီး ၂၀၂၁ အာဏာသိမ်းချနိ်မ ှ စတငက်ာ ယင်းလမ်းေကာင်း 

များမာှ ပို၍ပင်အေရးပါလာခဲ့သည်။ ထိုကဲ့သိုေသာ လမ်းေကာင်းတစ်ခုမှာ 

ြမန်မာိုငင်အံထက်ပုိင်းမှသည ် လက်ရက်ကန်းလုပ်ငန်း ထွန်းကားရာ အိိယ 

ိုင်ငံ၊ မီဇုိရမ်ြပည်နယ်သို ဦးတည်ပါသည်။ မီဇိုရမြ်ပည်နယ်ရှ ိ လူဦးေရ 

တိုးတက်လာမှင့ ်လူမစီးပွားအေြခအေနများအတွက ်ကမး်ကျင်လုပ်သားများ 

၏ ေရƯေြပာင်းေနထုိင်မမှာ အေရးပါသည့ ်အခန်းကမ ှပါဝင်လျက်ရိှသည်။2 

ကမ်းကျင်ရကက်န်းသမားများသည ်မညသ်ည့်အတွကေ်ကာင့ ်မဇီိုရမ်သို 

ေရƯေြပာင်း ေနထိုင်ရသနည်း၊ ၎င်းတို ဆုံးြဖတ်ချက်ချမတှရ်ာတငွ ် လုပ်အားခ 

 
1 Aung Tun, 2022. 
2 Zirnunsanga, 2007. 
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ကွာြခားချကက် မည်သည့်အခန်းကမ ှ ပါဝင်ေနသနည်း၊ မီဇိုရမ၏် အလုပ် 

သမားေဈးကက်ွ အေကာင်း သတင်းရယူိင်ုမသည ် မည်မအထ ိ အေရးပါ 

သနည်း၊ အစရှိသည့ ် ေမးခွနး် များကိ ု ေမးြမန်းြခင်းြဖင့် မီဇိုရမ်ရှ ိ ေရƯေြပာင်း 

ေနထုိင်မဆိင်ုရာအေြခအေနများှင့ ် လုပ်သားေဈးကကွရ်လဒ်များကိ ု သိရိှနɜး 

လည်လာိုငေ်စရန် ဤေဆာင်းပါးက ရည်ရƮယ်ပါသည်။ အိိယုိင်ငံရှ ိ ြမန်မာ 

ေရƯေြပာင်းရက်ကန်းသမားများ၏ လူမစီးပွား အဆငေ်ြပေကာင်းမွန်မအေပ 

လုပ်အားခကွာြခားချက်များ၊ သတင်းအချက်အလက ်ရယူိုင်မှင့ ်ေရƯေြပာင်း 

စရိတ် စသည့်အချက်များ၏ အကျိးသကေ်ရာက်မအား ေလ့လာရနအ်တက်ွ 

လည်း ယင်းေမးခွန်းများကိ ု ေမးြမန်းရြခင်းြဖစ်သည်။ ယင်းေမးခွန်းများအား 

ေြဖကားရန်အတွက ် ပါဝင်သမူျားအား ေလ့လာြခင်း၊ အလတ်ွသေဘာ စကား 

ေြပာဆိုြခင်းှင့ ် အဓိကအငတ်ာဗျးများအပါအဝင် အရည်အေသးွအေြခြပ 

သုေတသနလမ်းများအား အသံုးြပထားပါသည်။  

ေဆာင်းပါးတွင ် ေရှးဦးစာွ စစ်ကိုင်းတိုင်းေဒသကးီမှ မဇီိရုမ်ြပည်နယ်သို 

ေရƯေြပာင်းေနထုိင်မလမး်ေကာင်းင့်ှ ေနရာေဒသှစ်ရပစ်လံုးရိှ ရက်ကန်း 

သမားများ၏ ေယဘယုျအေြခအေနများအား ɚခံငံုသံုးသပ်ချက်ကိ ုဆက်လက ်

ေဖာ်ြပပါမည်။ ထုိေနɜက ် ေရƯေြပာင်းေနထုိင်မအား သိရိှနɜးလည်ိုင်ရန ်

မူေဘာင်အချိှင့ ် ဤေဆာင်းပါးပါ စီးပာွးေရးအေကာငး်အချက ် (၃) ချက ်

ြဖစ်သည့် လုပ်အားခကာွြခားမ၊ ေရƯေြပာင်းေနထုိင်စရိတ်ှင့ ် သတင်းအချက ်

အလက်ရယူိုင်မတိုအား ေလ့လာေဖာ်ထတ်ုပါမည်။ ထုိေနɜက်တငွ ် ရှာေဖွ 

ေတွရိှချက်များအား မတ်ိဆက်ြခင်းှင့ ် နိဂံုးချပ်ြခင်း မြပမီတွင ် ေလ့လာမ 

နည်းစနစ်အား ရှင်းလင်းတင်ြပမည်ြဖစ်ပါသည်။  

 
စစ်ကိုငး်တိုင်းေဒသကးီမ ှရကက်န်းသမားများ 
 
စစ်ကိုင်းတိုင်းေဒသကီးသည ်ြမန်မာိုငင်အံထက်ပိငု်းရှ ိအုပ်ချပ်ေရးေဒသကီး 

တစ်ခုြဖစ်ပးီ ပုံ (၁) ပါအတိငုး် အိိယိင်ုငံငှ့် နယ်နိမတိ်ချင်း ထိစပ်ေနပါ 

သည်။ ပထမအကီးဆုံးြဖစ်သည့် ရှမ်းြပည်နယ်၏ ေနɜက်တငွ ် ြမန်မာိုငင်၏ံ 
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ဒုတယိအကးီဆုံး ြဖစ်သည်။ စတုရန်းကီလုိမီတာ (၉၄,၆၂၁) ကျယ်ဝန်းကာ 

မိနယ်ေပါင်း (၃၇) မိနယ ် ပါဝင်ပီး အိိယှင့် နယ်နမိိတ်ထိစပေ်နေသာ 

မိနယ် (၃) မိနယ်အား နɜဂ ကိုယ်ပိုငအ်ုပ်ချပ်ခွင့်ရေဒသအြဖစ် သတ်မှတ ်

ဖွဲစည်းထားသည။် တိုင်းေဒသကီး၏ မိေတာ်ြဖစ်သည့ ် စစ်ကိုင်းမိသည ်

မǩေလးတိငုး်ေဒသကီး၊ မǩေလးမိငှ့် ထိစပ်ေနပီး လူအများစုမာှ 

ေကျးလကေ်ဒသများတငွ ်ေနထုိင်ကပါသည။်  
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ပံ ု(၁) 

 
စစ်ကိုင်းတိုင်းေဒသကီးေြမပုံ၊ Myanmar Information Management Unit မ ှ

ရယူထားပါသည်။ (ပံု၏ ညာဘကေ်အာကေ်ြခ၌ အေသးစိတ်များ ပါဝင်သည။်) 
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စစ်ကိုင်းတိုင်းရိှ ြပည်သမူျားသည် စက်မလုပင်န်းအပါအဝင ်စီးပွားေရးလုပ်ငန်း 

မျိးစံုကိ ုလုပ်ကိုင်ကပီး စိုကပ်ျိးေမးွြမေရးငှ့် ဥယျာɚ်ခလုံပ်ငန်းတိုမှာ ေဒသ 

ခံများ၏ အဓိကအသက်ေမးွဝမ်းေကျာင်းအြဖစ် ရှေိနဆဲြဖစ်သည်။ ေဒသမှာ 

သီးံှမျိးစုံြဖစ်ထွန်းသည့ ်ေြမဆီလာှင့ ်ဥတမုတမေကာင့် ထင်ရှားသည်။ စိုက ်

ပျိးေမွးြမေရးှင့ ်ဥယျာ်ɚခလုံပ်ငန်းှင့်အတ ူစစက်ိုင်းတိငုး်တွင ်ြပညတ်ွင်းှင့် 

ပိုကုန်ေဈးကွက်များအတက်ွ ထုတ်ကုန်များထုတ်သည့ ်စက်မကလည်း ကီး 

ထွားလာလျက ် ရှိပါသည်။ ိုးရာလက်မလုပ်ငန်းများေကာင့် ေကျာ်ကားပီး၊ 

ရက်ကန်းလုပင်န်းသည်လည်း တစ်ခုအပါအဝင်ြဖစ်သည။် ေရƯဘို၊ မံုရƮာ၊ 

ကေလး ှင့် စစ်ကိင်ုးမိနယ်များတွင ် စကရ်က်ကနး်အများစုရှိပါသည်။ 

ɚခံေစာင်၊ ပဝါ၊ အမျိးသား၊ အမျိးသမီးအဝတ်အထည်များှင့ ်

ချည်အတ်ိများစသည်တ့ိုအား ဒီဇိုင်းပုံစံများြဖင့ ် အလှဆင်၍ 

ကမ်းကျင်စာွရက်လုပ်ဖန်တီးကာ ကမǱာအှံသို ြဖန်ြဖးေရာင်းချပါသည်။ 

ေရƯဘိ၊ု ဆိပ်ခွန်ရƮာတွင ် ရက်လုပ်ေသာ ဆိပ်ခွနလုံ်ချည ် မှာ ထူးြခားသည့် 

အရည်အေသွးေကာင့် ိုငင်တံစဝ်န်းတွင ်လူသိများသည်။  

စစ်ကိုင်းတိုင်းေဒသကီးသည ် ြမန်မာိုငင်၏ံ ယ်ေကျးမှင့ ် စီးပာွးေရး 

အခင်းအကျင်း၌ အေရးပါသည့် ေနရာတစ်ခုြဖစ်သည်။ ေနထိုင်သအူများစုမာှ 

ေထရဝါဒဗဒု ဘာသာငှ့် နးီကပ်ဆက်စပ်ေသာ ယေ်ကျးမအေမွအှစ်များ 

ကွယ်ဝသည့ ် ဗမာများ ြဖစ်ကသည။် ေရှးေဟာင်းအငပ်ါယာေနရာများှင့ ်

မိေတာ်များရှိပးီ ရှည်လျားသည့် သမိုင်းေကာင်းလည်းရှရိာ ြမန်မာ့သမိုင်းှင့် 

ယေ်ကျးမကိ ုပံုေဖာ်ရာ၌ အေရးပါသည့ ်အခန်းကမ ှပါဝင်ေနပါသည။်  

 
မီဇိုရမြ်ပည်နယ်မှ ရကက်န်းသမားများ 
 
မီဇိုရမ်ရှိ လူအများစုသည ် တဘိက-်ဗမာစကားေြပာအုပစ်တုစ်စုြဖစ်သည့ ် မဇီို 

များြဖစ်သည်။ ြပညန်ယတွ်င ်လူဦးေရ (၁) သန်းေကျာ်ရှိပးီ မိေတာ် အိုကေ်ဇာ 

မှာ စညက်ားလာေနေသာ်လည်း အများစုမာှ ေကျးလကေ်ဒသ၌သာ ေနထုိင ်

ကသည်။ ြပည်နယ်သည ် အေရှဘကန်ယန်ိမတိတွ်င် ြမန်မာ၏ ချင်းြပည်ှင့် 
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နယ်နိမတ်ိချင်း ထိစပေ်နသည်။ အိိယ၏ အေရှေြမာက်ပုိင်း ြပည်နယ်များ 

အနက ်မီဇိုရမ်ြပည်နယ်သည ်၂၀၂၁ အာဏာသိမ်းချန်ိမှ စတငက်ာ ြမန်မာြပည ်

သူများကိ ုအများဆုံး လက်ခေံပးထားသည့ ်ြပည်နယ်ြဖစသ်ည်။  

 

ပံ ု(၂) 
 
စာေရးသူ၏ မီဇိုရမ်ြပည်နယေ်ြမပံု။ 
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မီဇိုရမ်ြပည်နယရ်ှ ိ အလုပ်သမားများအတက်ွ ြပည်နယ်အစိုးရက အေလးထား 

ပံ့ပိုးေပးထားသည်။ မီဇိုရမ၏် လုပ်သားအငအ်ားမှာ အိိယတစ်ိငုင်ံလုံး၌ 

အမျိးသမီးလုပ်သား ရာခိုင်န်းအြမင့်ဆုံးြဖစ်သည်။ မဇီိုရမ်အစိုးရ၏ အလုပ် 

သမား၊ အလုပ်အကိငု၊် ကမ်းကျင်မဆုိင်ရာ ဖံွဖိးတိုးတကေ်ရးှင့ ်စွန်ဦးတီထွင ်

မဌာန (LESDE) သည ် အလုပ်အကိုင်မရိှေသးေသာ ပညာတတ်လူငယ်များ 

အတွက ် အလုပအ်ကိုင ် အကူအညီများေပးကာ မီဇိုရမြ်ပည်နယ်ရှ ိ လုပ်သား 

ေဈးကက်ွတိုးတက်လာေစရနအ်တွက ်ကမ်းကျင်မများ ဖွံဖိးတိုးတက်လာေစ 

ေရး အစအီစ်များ၊ အေြခခစံစ်တမ်းများင့်ှ ေြခရာခေံလ့လာမများ ြပင်ဆင ်

ေဆာင်ရƮက်ြခင်း အစရှိသည့ ် ေဆာင်ရƮက်မအမျိးမျိးကိ ု လပ်ုေဆာင်ေပးသည်။ 

LESDE သည ် စာသငေ်ကျာင်းများငှ့် ေကာလိပ်များရှ ိ အြခားဌာနများှင့ ်

ပူးေပါင်းကာ အသိပညာေပးလပ်ရှားမများကိ ု ေဆာင်ရƮက်ပါသည်။ အဆိုပါ 

ကမ်ပနိ်းများမှာ ေကျာင်းသားများှင့ ်အမျိးသမီးများအကား ကမ်းကျင်မများ 

ဖွံဖိး တိုးတကေ်ရးဆုိင်ရာ အခွင့်အလမ်းများအေကာင်း အသိပညာေပးုိင်ရန ်

ရည်ရƮယ်ပါသည်။ ပံုမှန်အလပ်ုအကိုင်သင်တန်းင့်ှ အလုပအ်ကိုငအ်ခွင့်အလမ်း 

များအြပင ်မီဇိုရမတွ်င် ဖွံဖိးလာေသာ ပံုမနှ်မဟတ်ုသည့် ကတစ်ရပ်လည်း 

ရှိပါသည်။ သာဓကအားြဖင့ ်အိုက်ေဇာရှိ Thakthing လမး်ေဈးတငွ ်အေသး 

စားစိုက်ပျိးသမူျားှင့ ်လယသ်မားများအတကွ ်လုပ်ငန်းကုန်ကျစရတ်ိ နည်းပါး 

စွာြဖင့ ် ထုတကု်န်များကိ ု ေဈးကကွ၌် တိက်ုိက်ုေရာင်းချိုင်မည့ ် အေရာင်း 

ေနရာတစ်ခု ဖငွ့်လှစ်ေပးထားြခင်း ြဖစ်သည်။  

မီဇိုရမ်ြပည်နယတွ်င် စိုက်ပျိးေမွးြမေရး၊ ဥယျာ်ɚခံ၊ သစ်ေတာလုပ်ငန်း 

ှင့ ် စက်မလုပ်ငန်း စသည့် လုပ်ငန်းမျိးစံုတိုြဖင့် စီးပာွးေရးကိ ု ပ့ံပိုးေပးထား 

သည်။ စိုက်ပျိးေမးွြမေရး၊ ဥယျာɚ်ခံလုပ်ငန်းတိုှင့အ်တ ူမီဇိုရမ်ြပညန်ယတွ်င ်

ိုးရာအိမ်တွင်း လက်ရကက်န်းလုပ်ငန်းှင့် လူကိက်များေသာ အဝတအ်ထည ်

မျိးစံ ု ထုတ်လုပ်ြခင်းေကာင့ ် စက်ရက်ကန်းထည်လုပင်န်းလည်း ကီးထွားလာ 

လျက်ရိှသည်။ ရက်ကန်းရကလ်ုပြ်ခင်းကမ်းကျင်မမာှ မီဇိလူုမျိးများ၏ ထင်ရှား 

ေသာ အုပညာပံုစတံစ်ခြုဖစ်ပးီ ယင်းလက်မပညာ၌ ကမ်းကျင်မအား 
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ယေ်ကျးမှင့် ခွြဲခားမရေသာ အပိုင်းအြဖစ ် တေလးတစား မှတယ်ူထားပါ 

သည်။ ရက်ကန်းလုပင်န်းသည ် ေကျးလက်ေနြပည်သမူျားအတက်ွ အလုပ ်

အကိုငအ်ခွင့်အလမ်းများ၊ ဝင်ေငွများကိ ု ေထာက်ပံေ့ပးိုင်ပီး ဆင်းရဲမကို 

ေလာ့ချကာ ြပည်နယ်၏ စီးပာွးေရးကိုလည်း ပံ့ပုိးေပးပါသည်။  

ရက်ကန်းရက်လုပ်ြခင်းအား အမျိးသမီးများ လုပ်ကိုင်ကကာ ငယ်ရƮယ်စ ်

ကတည်းက ရက်ကန်းရက်လုပ်ြခင်းကိ ုသငယ်ူကပီး အိမတ်ငွ်းလက်မလုပင်န်း 

၏ လက်ထုိးလွန်းရက်ကန်းများတွင ်puans အထည်များ ထုတ်လုပ်ကသည။် 

အဆုိပါအထည်များမာှ လုံချည်ှင့်ဆင်တူပးီ၊ အမျိးသမီးများက ိုးရာဝတစ်ံု 

အြဖစ် ဝတ်ဆင်ကကာ လှပသည့် အဆင်ဒဇီိုင်းှင့ ်အစုတိေ်သာ ပန်းထုိးများ 

ေကာင့် ေကျာ်ကားသည်။ Puans အြပင် ရက်ကန်းသမားများသည် puanchei 

၊ ngotekherh ှင့် kawrchei အထည်များသာမက ပဝါှင့ ် လွယအ်ိတ်များ 

လည်း ထုတ်လုပ်ပီး မဇီိုအမျိးသမီးများအကား အကိက်များကာ ိုးရာအခမ်း 

အနɜးများငှ့် ပွဲေတာ်များ၌ ဝတ်ဆင်ကသည်။ ရကက်န်းသမားများသည ်

လက်ထုိး လွန်းရက်ကန်းှင့ ် လွန်းပျံရက်ကန်း ှစ်မျိးစလုံးကိ ု အသံုးြပက 

သည်။ လွန်းပျံရက်ကန်းသည ် တတ်ုိင်သမူျားအတွက ် အရည်အေသွး ပိုမို 

ေကာင်းမွန်ေသာ အထည်များ ထုတ်ေပးပီး ရက်ကန်းသမားများအတကွလ်ည်း 

အရည်အေသွး တညီူသည့ ် ပိတ်စရှည်များအား ပိုမိရုကလု်ပ်ိုင်ေစပါသည။် 

လက်ထုိးလွန်းရက်ကန်းကိ ု အကျယ် (၁၆-၂၂) လက်မရိှ အထည်များ 

ြပလုပ်ရန ် အတက်ွ အသံုးြပပီး ေကာ်ေဇာင့်ှ ɚခံေစာင်များ၏ 

အဆင်ကွက်များကိ ုြပလုပ်ရာ၌လည်း အသံုးြပပါသည်။3  

အိိယိငု်ငတံငွ် လက်ရကက်န်းလုပ်ငန်းလုပသ်ည့ ် အိမေ်ထာင်စုေပါင်း 

(၂,၇၈၃,၀၀၀) အား အလုပ်အကိုင်များ ပံ့ပိုးေပးထားိုင်ပီး လုပ်သားအင်အား 

၏ (၇၇) ရာခိုင်န်းမှာ အမျိးသမီးများ ြဖစ်ကသည။် မီဇိုရမ်တွင ် ရကက်န်း 

လုပ်သည့ ် အစုများစာွ ရှိသည်။ ရက်ကန်းရက်လုပ်ြခင်းြဖင့ ် ေကျာ်ကားသည့် 

ေနရာများတငွ ်Serchhip ခိုင် (Thenzawl) ှင့် အုိကေ်ဇာခိငု ်(အိုကေ်ဇာ) 

 
3 Sampada, 2023. 
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တို ပါဝင်သည။် ယင်းေဒသများမ ှ ထုတ်လုပ်ေသာ အဝတ်အထည်များမှာ 

အုစိတ်သည့ ် အဆငဒ်ဇီိငု်းများ၊ စိုလွင်ေတာက်ပေသာ အေရာင်များင့်ှ 

အရည်အေသွးြမင့်မားမတိုေကာင့ ် ေကျာ်ကားပီး မီဇိုရမအ်တငွ်း၌သာမက 

ြပင်ပတငွလ်ည်း လူကိကမ်ျားသည။် လက်ရက်ကန်းသည် ွမ်းပါးေသာ 

အမျိးသမီးများအတက်ွ စွန်ဦးတီထွင်စီးပွားေရးလုပင်န်းပုံစတံစ်ခု ြဖစ်လာပးီ 

အေသးစားလကရ်က်ကန်းလုပ်ငန်း (၂၅၀) ၏ (၉၈) ရာခိုင်န်းကို အမျိးသမီး 

များက ပိုင်ဆုိင်ကေကာင်း Thenzawl လက်ရက်ကန်းအစုအား ေလ့လာမ 

တစ်ရပတွ်င် ေဖာ်ြပထားသည်။4 သိုေသာ် ရက်ကန်းသမားများမှာ ေငေွကး 

အခက်အခဲများ၊ ကျန်းမာေရးြပဿနɜများှင့ ် အစိုးရ၏ ပံ့ပုိးမ နည်းပါးြခင်း 

တိုကို əကံေတွရေကာင်း Zuangtui လက်ရက်ကန်းအစုမ ှ လက်ရက်ကန်း 

သမားများ၏ လူမစီးပာွးအေကာင်း အြခားေလ့လာမတစ်ရပ်က ဆုိသည။်5  

ြပည်နယအ်စိုးရသည ် ကမး်ကျင်မဖံွဖိးတိုးတကေ်ရး အစီအစ်များ၊ 

ေငေွကးေထာက်ပံ့မှင့် ေဈးကွက်ရှာေဖေွရး ပ့ံပိုးမများ အစရှိသည့ ်အမျိးမျိး 

ေသာ ေဆာင်ရƮကခ်ျက်များမှတစဆ်င့ ် ရက်ကန်းလုပင်န်းကိ ု ကူညီပံ့ပိုးေပး 

သည်။ အဆုိပါ ေဆာင်ရƮက်ချက်များသည ်ရက်ကန်းသမားများ၏ ကမ်းကျင်မ 

တိုးတက်လာေစရန်၊ အရင်းအှီးများ ရရှိလာေစရန်ှင့ ် ထုတ်ကနု်များအား 

ေရာင်းချိုငေ်စရနတုိ်ကိ ုရညရ်Ʈယ်ပါသည်။  

 
ေရƯေြပာင်းေနထိုငမ်လမ်းေကာင်း 
 
အိိယ-ြမန်မာနယ်နိမတ်ိသည် (၁,၆၄၃) ကီလုိမတီာ ရှညလ်ျားပးီ အိိယိင်ုငံ 

ဘကရ်ှိ အရƮန်နɜချယ်ပရာေဒရ့ှ်၊ နɜဂလန်း၊ မဏိပူရ်ြပညန်ယ်များင့်ှ ြမန်မာ 

ိုင်ငံဘကမ် ှ ကချင်ြပည်နယ်၊ ချင်းြပည်နယ်ှင့ ် စစက်ိုငး်တိင်ုးေဒသကးီတို 

ထိစပ်ေနသည။် ချင်းြပည်နယ်သည ် မီဇိုရမြ်ပည်နယ်မ ှ ခိုင ် ေလးခုှင့် 

လည်းေကာင်း၊ မီဇိုရမရ်ှိ Churachandpur ၊ Tengnoupal ှင့ ် Chandel 

 
4 Ramswamy & Kumar, 2013. 
5 Ramswamy & Kumar, 2013. 
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ခိုင်များမာှ ြမန်မာမ ှ ကချင်ြပည်နယ်၊ စစကုိ်င်းတိုင်းတိုှင့်လည်းေကာင်း 

နယ်နိမတ်ိများ ထိစပ်ေနသည။် အိိယုိငင်ံှင့် ြမန်မာိုငင်ဟံူ၍ မေပေပါက်မီ 

ရာစုှစ်များစာွကတည်းကပင် လူများမှာ အဆိုပါေဒသများကို ြဖတေ်ကျာ်ဝင ်

ေရာကေ်နထုိငခ်ဲ့ကြခင်းြဖစ်သည်။6 သိုေသာ်လည်း ြမနမ်ာတငွ ် လွန်ခဲ့သည့် 

ရာစုှစ်ဝကအ်တငွး် လူမျိးေရးပဋိပကှင့ ်တိငုး်ရင်းသား လူနည်းစုများအေပ 

ှိပ်ကွပ်မများေကာင့ ် ြမန်မာိုင်ငံမ ှ အိိယိုငင် ံ အေရှေြမာက်ပုိင်းဆီသို ေရƯ 

ေြပာင်းေနထိင်ုမမှာ ပုိ၍ပင ်များြပားလာသည်။ အဆိုပါ ေဒသအတငွး်ရှိ လူမျိး 

စုများအကား နီးကပ်စွာတည်ရိှမှင့ ် တညီူသည့် ယေ်ကျးမ ေɜှင်ကိးများ 

ေကာင့် နယ်စပ်ြဖတ်ေကျာ်ေရƯေြပာင်းမမှာ လွယ်ကေူချာေမွပါသည။်7  

၁၉၆၂ ခုှစ ် စစ်အာဏာသမ်ိးပီးေနɜကတွ်င် ြမန်မာိုငငံ်မ ှ လူေပါင်း 

များစွာတိုမှာ အိိယုိငင် ံအေရှေြမာက်ပုိင်းသို ေရƯေြပာငး်ေနထုိင်ခဲ့ကသည်။ 

၁၉၈၈ ေနɜကတ်စ်ကမ်ိ အာဏာသိမး်ချနိ်တငွ ် အစုလုိကအ်ɚပံလုိက ် အကမး် 

ဖက်မများ၊ ည်းပန်းိှပ်စကမ်များှင့် ဒီမိကုေရစ ီ လိုလားဆြပသမူျားအား 

သတ်ြဖတ်မများေကာင့် ေနɜက်ထပ်ြပည်သူအသတ်ုလိုက်ကီးမှာ ြမန်မာိုငင်ံ 

မ ှ အိိယိုငင်အံေရှေြမာကပုိ်င်း (ှင့ ် အြခားေသာ အိမန်ီးချင်းိုင်ငံများ) သို 

ထွက်ခွာခဲ့ကရသည်။ အဆုိပါဒုကသညတ်ိုမှာ မီဇိုရမတ်င်ွ အေြခချေနထုိငခ်ဲ့က 

သည်။ ထုိေနɜက ်၂၀၂၁ ခုှစ် စစ်အာဏာသိမ်း ချနိ်တငွ် ဒမုိီကေရစီလိုလားသ ူ

များမာှ တစ်ဖန်ြပန်၍ တိကုခ်ိက်ုခံကရပးီ ချင်းြပည်နယ်တငွ ်ေနထိငုသူ်အများ 

စုမှာ မီဇိုရမတ်ငွ ် ခိုလံခဲ့ကသည်။ အာဏာရ မီဇိုအမျိးသားတပ်ဦး (MNF) မှ 

Rajya Sabha အဖွဲဝငတ်စဦ်းြဖစ်သည့် K. Vanlalvena ၏ ေြပာကားချကအ်ရ 

အာဏာသိမး်ပီးေနɜကတွ်င ် မီဇိုရမ်၌ ြမန်မာမှ လာေရာက်ခိုလံသ ူ (၄၀,၀၀၀) 

ေကျာ်ရှိသည်ဟ ုသရိှိရသည်။ အဆိုပါ ဒုကသညမ်ျားမှာ ချင်းလူမျိးများြဖစ်က 

ပီး၊ လုိင်၊ တီးတိန-်ဇိုမား၊ lusei ှင့ ် Hualngo လူမျိးစုများ ြဖစ်ကပီး၊ 

မီဇိုလူထု ှင့် နီးကပ်သည့် ဆက်ဆံေရးရိှကသည်။ အနည်းစုမာှ ဗမာများ 

ြဖစ်သည။်  

 
6 Pakem, 1992. 
7 Sangpuii, 2016. 
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၂၀၂၁ အာဏာသိမး်မမတိုငမီ်က စစ်ကိင်ုးတိငုး်မှာ နယစ်ပ်ေဒသများရှ ိ

လူနည်းစုများအေပ ကာလရည်ှကာစွာ ကျးလွန်ခဲ့သည ်စစ်တပ်၏ အကမ်း 

ဖက်မှင့ ်ဖိှိပ်မများမ ှအများအားြဖင့ ်လွတေ်ြမာက်ေနခဲ့သည်။ သိုေသာ်လည်း 

၂၀၂၁ အာဏာသိမ်းချနိ်မ ှ စတငက်ာ အာဏာသမ်ိး စစ်အုပ်စုကိ ု

တိုကခ်ိုက်သည့ ် ေရှတန်းစစ်မျက်ှɜတစ်ခ ု ြဖစ်လာခဲ့ပးီ 

လူေထာငေ်ပါင်းများစွာ ေသဆုံးြခင်း၊ ေလေကာင်းတိုက်ခုိက်မ ရာချှီင့် 

ရပ်ရƮာအား အစုလုိကအ်ɚပံလိုက ် မီးိမများ ကိ ု ေတွəကံခံစားေနရသည်။ 

ထုိကဲ့သို ဖျက်ဆီးမများေကာင့ ် စစ်ကိငုး်တိင်ုးမ ှ လူေပါင်းများစွာတိုမာှ 

အနီးအနɜးရိှ မိများှင့ ် ိုင်ငံများသို ထွက်ေြပးခုိလံကရ သည်။ 

ရက်ကန်းကမ်းကျင်သည့ ် ေနရပ်စွန်ခာွရသ ူ များစွာတိုသည ် ရှိပီးသား 

ြဖစ်သည့် စီးပွားေရးအရ ေရƯေြပာင်းေနထုိင်မလမး်ေကာင်းကိ ု လိုက်ကာ 

မီဇိုရမ်သို ထွက်ေြပးခ့ဲကပီး ဆက်လက်အသကေ်မွးေနထိငု်ကသည်။ အဆုိပါ 

ေရƯေြပာင်းေနထုိင်သမူျားသည ်တစန်ည်းတစ်ဖံုအားြဖင့ ်ဒကုသည်များ ြဖစ်က 

ေသာ်လည်း ၎င်းတိုအေနြဖင့ ် အနည်းဆုံး ေရာင်းဝယ်လုပကုိ်င်ိုင်မည့ ် အေြခ 

အေနများအား ကိတင်သိရှထိားသည့ ်အချက်များအေပ အေြခခံ၍ မီဇိုရမ်သို 

ထွက်ေြပးလာကသူများြဖစ်သည့်အတက်ွ စီးပွားေရးအရ ေရƯေြပာင်းေနထုိင ်

ကသမူျားဟူ၍လည်း ေခဆုိိုင်သည်။  

လက်တေလာတွင် ြမန်မာိငုင်ံမ ှ အိိယိင်ုငံ အေရှေြမာက်ပိုင်းသုိ ေရƯ 

ေြပာင်း ေနထုိင်ကသူများမှာ အိယိဘက်မှ ြမန်မာိုငင်ဘံက်သို ေရƯေြပာင်း 

ေနထုိင်ကသမူျားထက ် ပို၍များြပားေနေသာ်လည်း ထုိပံစံုချည်း အမတဲမ်း 

ြဖစ်ေနသညေ်တာ့ မဟုတေ်ပ။ ၁၉၆၆ ခုှစ်မ ှ၁၉၈၆ ခုှစအ်တငွး် အိယိိုငင် ံ

အေရှေြမာက်ပိုင်း၌ ေသာင်းကျန်းမများ ြဖစ်ပွားခ့ဲသည့ ် “Rambuai” ဟ ု

ေခဆိုသည့ ် မငိမ်မသက ် ကာလတစ်ရပ်အတွင်းက မီဇိုအိမ်ေထာင်စုများစွာ 

တိုသည်လည်း ြမန်မာိငုင်ံ၌ ခုိလံခဲ့ကရသည။် ၁၉၈၆ ခုှစ်တင်ွ အိယိ 

အစိုးရှင့် MNF တိုအကား မဇီိုငိမ်းချမး်ေရး သေဘာတူညီချက ် လက်မှတ် 

ေရးထုိးခ့ဲပီး ေဒသတွင်း၌ အကမ်းဖက်ေသာင်းကျန်းမ များ ေလျာ့ကျသာွးကာ 
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၁၉၈၇ ခုှစ်တငွ ် မီဇိုရမြ်ပည်နယအ်ား သးီြခားြပညန်ယ ် တစ်ခအုြဖစ် အသ ိ

အမှတ်ြပခဲ့သည်။  

ေနɜက်အပိုင်းတွင ် ကမǱာလုံးဆုိင်ရာ စာရင်းအင်းအချက်အလက်များ 

ေလ့လာမ အတွက ် မူေဘာငမ်ျားှင့် စစကုိ်င်း-မဇီိုရမ် ရက်ကန်းသမားများ၏ 

ေရƯေြပာင်းမ အေြခအေနတွင ်ဤေလ့လာမက နɜးလည်သေဘာေပါက်ခဲေ့သာ 

စီးပာွးေရးအရ ေရƯေြပာင်းေနထုိင်ရန ်ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်ေစခဲ့သည့ ်ေယဘယုျ 

အေကာင်းအချက်များ အပါအဝင် ေရƯေြပာင်းေနထုိင်မအား ေယဘယုျကျကျ 

ေလ့လာပါမည်။ 

 

ေရƯေြပာင်းေနထိုငသူ်များ၊ ၎င်းတို၏ အရငး်ခံအေကာင်းများှင့် 

ေရƯေြပာင်းေနထိုငမ်ဆိုငရ်ာ ေလ့လာမများ 
 
ေရƯေြပာင်းသာွးလာေနထိုငြ်ခင်းဆုိင်ရာိငု်ငတံကာအဖွဲအစည်း (IOM) က 

ေရƯေြပာင်းေနထုိင်သဟူသူည ်၎င်းတို ပံုမှန်ေနထိုင်ရာေနရာမ ှိုင်ငံတကာနယ် 

စပ်ကိ ု ြဖတ်ေကျာ်၍ြဖစေ်စ၊ ုိင်ငံအတငွး် ေဝးကာွေသာ တစေ်နရာသိုြဖစေ်စ 

ေြပာင်းေရƯေနထုိင်သြူဖစ်သည်ဟ ု သတ်မှတ်သည်။ ကမǱာကီးသည ် ပိုမုိချတိ ်

ဆက်မ ရိှလာသည်ှင့အ်မ ိုင်ငတံကာ ေရƯေြပာင်းေနထိငုသူ် အေရအတက်ွ 

သည်လည်း လွန်ခဲ့ေသာ ှစေ်ပါင်း (၅၀) အတွင်း တိုးလာလျက်ရှိသည်။ ေရƯ 

ေြပာင်းေနထိင်ုြခင်းသည် လူဦးေရ ေလ့လာမများ၏ အေရးပါသည့် ေထာင့ ်

တစ်ခုြဖစ်ပးီ လူမေရးြပဿနɜရပ်များအေပ လူသားတို၏ လုိက်ေလျာညေီထွ 

ြပြပင်ေနထိုင်ိင်ုမ ပုံစံတစ်ရပ်အြဖစ် ြမင်ုိင်ပါသည်။ ေရƯေြပာင်းေနထုိင်မ 

သည ် လူထု၏ အရƮယ်အစား၊ ဖွဲစည်းပုံှင့ ် အရညအ်ေသွးတိုအေပ သက် 

ေရာက်မရှိပီး၊ အေတွးအြမင်များှင့ ် သတင်းအချက်အလက်များ ပျံှံမ 

အတွက ်ကွန်ရကတ်စ်ခုကိုလည်း ပံ့ပုိးေပးပါသည။်  

တစ်ေနရာမှ တစ်ေနရာသို ေရƯေြပာင်းေနထုိင်ရသည့် ဆံုးြဖတ်ချက်မှာ 

ပေ်ထွးပီး အေကာင်းအချက်အမျိးမျိးက လမ်းမုိးထားသည်။ အချိေသာသ ူ

များသည ်ပိုမိုေကာင်းမွန်သည့ ်စီးပာွးေရးအခငွ့်အလမ်းများအတကွ ်ေနရာေရƯ 
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ေြပာင်းရန် ေရƮးချယ်ကြခင်းြဖစ်ပီး အချိကမ ူ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ 

ြပဿနɜများေကာင့်ြဖစေ်စ၊ ပဋိပကေကာင့်ြဖစေ်စငှ့ ် ည်းပန်းိှပ်စက်မ 

ေကာင့်ြဖစ်ေစ ေနအိမ်များမှ မြဖစ်မေန ထွကခ်ွာကရြခငး် ြဖစ်သည်။ ဥပမာ 

အားြဖင့ ် လူများသည ် ၎င်းတို၏ လူမျိး၊ ယံုကည်ကိုးကယွမ်၊ ိုင်ငံသားြဖစ်မ၊ 

လူမေရး (သိုမဟုတ်) ိင်ုငေံရးအစုအဖွဲတစ်ခုခုငှ့ ် ဆက်ယ်မ အစရှိသည့် 

အချကတ်စ်ခုခုကိ ု အေြခခကံာ ခွဲြခားဆက်ဆံခံရြခင်းမ ှ လွတေ်ြမာက်ရန် 

အတွက ် ေရƯေြပာင်းေနထုိင်ိုင်သည်။ မိသားစုဝင်များှင့ ် ဆက်သယွ်ိုင်မ၊ 

ကျန်းမာေရး ေစာင့ေ်ရှာကမ်ှင့ ် ပညာသင်ကားခွင့ ် ရရှိမတိုသည်လည်း 

ေရƯေြပာင်း ေနထိငုရ်ြခင်း၏ အေကာင်းအချက်များ ြဖစ်ိငု်သည်။  

ေရƯေြပာင်းေနထုိင်ြခင်းဆုိင်ရာ အထက်ပါ ေစေ့ဆာ်ချကမ်ျားှင့် အြခား 

ေသာ ေစ့ေဆာ်ချက်များမှာ ေရƯေြပာင်းေနထုိင်ြခင်း လုပ်ငန်းစ်အား လမ်းမုိး 

ေသာ၊ ြဖစ်ေြမာက်ေစေသာ၊ တားဆီးထားေသာ သိုမဟတု ် စတင်ေစေသာ 

ဖွဲစည်းပံုဆိုင်ရာ အစိတအ်ပိငုး်များ ြဖစ်ကသည်။ အဆုိပါ ေစ့ေဆာ်ချက်များ 

သည ် ေရƯေြပာင်းေနထုိင်မအဆင့်များ၊ သီးြခားေရƯေြပာင်းေနထုိင်မ လမ်း 

ေကာင်း ြဖစ်ိုငေ်ချများှင့ ်ခရီးပန်းတိုင ်မျိးစုံတို၏ ဆဲွေဆာင်ိငုမ်များအေပ 

သက်ေရာက်မရှိသည်။8 ေရƯေြပာင်းေနထုိင်မသည ်လူသမုိငး်ကဲ့သို သက်တမ်း 

ကာြမင့်ပီြဖစေ်သာ်လည်း ဘာသာရပ်ြဖစ်စတ်စ်ခအုေနြဖင့ ် မကာေသးမီက 

မ ှ ေလ့လာခဲ့ကြခင်းြဖစ်ပီး ေရƯေြပာင်းေနထုိင်ရသည့ ် ေစ့ေဆာ်ချက်များ၊ 

စီးဆင်းမများ၊ ိုးရာများင့်ှ ၎င်းတို၏ သကေ်ရာက်မများကိ ုပုိမိုသိရှ ိနɜးလည် 

ိုင်ရန်အတွက ် လွန်ခဲ့သည့် ရာစုှစ်ကတည်းက အဆိုြပခဲ့သည့ ် သီအုိရီှင့ ်

မူေဘာင်များစွာှင့်အတူ ေလ့လာခဲ့ကသည်။9 ယင်းအနက ်သံုးခုမှာ မဇီိုရမ်သို 

ရက်ကန်းသမားများ ေရƯေြပာင်း ေနထုိင်မအား ေလ့လာြခင်းှင့ ် အထူးသြဖင့် 

ဆက်စပေ်နပါသည်။  

Hein de Haas က ေရƯေြပာငး်ေနထုိင်ြခင်းသည ်သမှိတ်ထားေသာ ပထဝ ီ

အခွင့်အလမ်း ဖွဲစည်းပုံများအတငွး် ေရƯေြပာင်းေနထုိင်ိငုေ်ရးအတွက ်လူများ 

 
8 Czaika & Reinprecht, 2022. 
9 Hagen-Zanker, 2008. 
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၏ ြပင်းြပေသာဆှင့ ်လုပုိ်င်စွမ်းတို၏ လုပ်ဆာင်ချကတ်စ်ရပ်အြဖစ် ပုံေဖာ် 

သည့ ် မူေဘာငတ်စ်ရပကုိ် တင်ြပသည်။10 မူေဘာင်သည ် လူသားများ၏ ေရƯ 

ေြပာင်းသာွးလာိငု်မအား မည်သည့်ေနရာ၌ေနထိုင်မညဆုိ်သည့်အေပ လူများ 

၏ ေရƮးချယ်ိငု်စွမ်း အြဖစ် အဓပိာယ်ဖွင့်ဆုိပီး Isaiah Berlin ၏ အြပ 

သေဘာငှ့် အပျက်သေဘာ လွတ်လပ်မ အယအူဆများအား ဆဲွယူကာ 

ကီးမားသည့် ဖွဲစည်းပုံဆိုငရ်ာ အေြပာင်းအလဲသည ် လူများ၏ ေရƯေြပာင်း 

ေနထုိင်လုိသည့်ဆှင် ့ လုပ်ိုင်စွမ်းတိုအား မည်ကဲ့သို ြဖစ်ထွန်းလာေစသည် 

ကိ ုပံုေဖာ်ပါသည်။ 

ထုိြပင ်Van Hear ၊ Bakewell ှင့် Long တိုသည် ေရƯေြပာင်းေနထုိငမ် 

အလျ်များကို ပိုမိုသိရှိနɜးလည်ိုင်ရန်အတကွ ်push-pull plus ဟ ုေခသည့ ်

မူေဘာင်တစခ်ုအား တင်ြပသည်။11 စာေရးသူများက အလားအလာများ ဖန်တီး 

ေပးြခင်း၊ နီးကပမ်ရှိြခင်း၊ တွနး်ပိုေပးြခင်းှင့် ေြပလညေ်စြခင်းစသည့ ်ေစ့ေဆာ် 

ချက်များအကား ခွဲြခားသြိမင်ရန် အəကြံပထားသည်။ နီးကပ်မရှိြခင်းှင့ ်

ေြပလညေ်စြခင်း ေစ့ေဆာ်ချက်များမှာ ကားဝင်လုပေ်ဆာင်ြခင်းငှ့် ေရƯေြပာင်း 

ေနထုိင်ြခင်းဆုိင်ရာ မူဝါဒများအတွက ် အလားအလာေကာင်းများ ေပးစွမ်းိုင ်

သည်ဟူ၍ ပိုမုိကျယ်ြပနေ်သာ ိုင်ငေံရးေဘာဂေဗဒအတွင်း သိရိှနɜးလည်သင့ ်

သည်ဟ ု၎င်းတိုက ဆုိသည်။  

Jacobsen သည ် ဒုကသည်များှင့ ် ဒုကသည်စခန်းများ ြပင်ပရိှ အြခား 

ေသာ အဓမေရƯေြပာင်းေနထုိင် ေနကရသမူျား၏ အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်း 

အခွင့်အလမ်းများ ရှာေဖွမကိ ုအဓိကထားေလ့လာသည်။12 “ေနရပ်စွနခ်ာွခ့ဲရသူ 

များ၏ အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်းများ” သအီိုရီကိ ု ဆွဲယကူာ စာေရးသူများက 

အတင်းအကျပေ်နရပ်စွန်ခာွလာကရသူများ၏အသက်ေမးွဝမး်ေကျာင်းမသည် 

အြခားေသာ ေရƯေြပာင်းေနထုိင်သူများှင့ ် မညက်ဲ့သုိ ကွာြခားမ ရိှသည်ကိ ု

ဆန်းစစ်ပီး၊ ဒုကသည်များငှ့် ၎င်းတိုအား လက်ခံေပးထားသမူျားကိ ု ကူည ီ

 
10 de Haas, 2001. 
11 Van Hear et al., 2018. 
12 Jacobsen, 2014. 
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ပံ့ပိုးေပးိုင်မည့ ် ဒုကသညအ်စီအစ်များကိ ု ြပန်လညပုံ်ေဖာ်ရန် လုိအပ် 

ေကာင်းကိ ု အေလးေပးေဖာ်ြပသည်။ စာေရးသကူ အနɜဂတ် စည်းံုး 

လံေဆာြ်ခင်း၊ အစအီစေ်ရးဆွဲြခင်းှင့် သေုတသနတိုအတွက ် အəကံြပချက် 

များြဖင့ ်နိဂံုးချပထ်ားပါသည်။  

အဆုိပါပညာရှင်များ၏ ေယဘယုျချ်းကပ်မနည်းလမ်းများမှာေရƯေြပာင်း 

ေနထုိင်မအား ေယဘယုျအားြဖင့် သိရိှနɜးလည်ိုင်ရန် အသံုးဝင်ပါသည်။ သို 

ေသာ်လည်း မီဇိရုမသုိ် ေရƯေြပာင်းေနထိုင်ကေသာ ဗမာရက်ကန်းသမားများ 

ရင်ဆုိငə်ကံေတွေနရသည့ ် သီးြခားစိန်ေခမအခက်အခဲများှင့ ် ေရƯေြပာင်း 

ေနထုိင်ရသည့ ် အရင်းခံအေကာင်းများကိ ု သိရိှနɜးလည်ိုင်ရန်အတွက ် ပိုမုိ 

လုပ်ေဆာငရ်န ်လုိအပ်လျကရိှ်သည်။  

  
လုပ်အားခ ကွာြခားချက်များ  
 
လုပ်အားခကွာြခားမဟုသိကေသာ ေဒသများအကားြဖစ်ေစ၊ ိုင်ငံများအကား 

ြဖစ်ေစ လုပ်အားခများ မတညူီမသည ် စီးပွားေရးအေကာင်းြပချကအ်ရ ေရƯ 

ေြပာင်းေနထိင်ုရသည့ ်လူများ၏ ဆုံးြဖတ်ချကတွ်င ်အေရးပါေသာ အချက်တစ ်

ခြုဖစ်သည။် ေနရာတစ်ခုသည ် အြခားေနရာတစ်ခုထက ် လုပ်အားခ ပိုေပး 

သည့်အခါ အလုပ်သမားများက ၎င်းတို၏ ေငေွကးအေြခအေနပိုမုိေကာင်းမွန် 

ရန်အတက်ွ အဆုိပါ ပိုေပးသည့်ေနရာသို ေြပာင်းေရƯရန ် ေရƮးချယ်ကသည်။ 

ယင်းအေြခအေနမာှ အထူးသြဖင့ ် လုပ်အားခ များသည့ေ်ဒသသုိ ေရƯေြပာင်း 

ြခင်းြဖင့် ၎င်းတို၏ လူေနမအဆင့်အတန်းအား သိသသိာသာ ြမင့တ်င်ိငုမ်ည့ ်

လုပ်အားခ နည်းပါေသာ အလုပ်သမားများအတက်ွ မနှ်ကန်ပါသည်။  

လူေနမစရိတ်၊ အလုပအ်ကိငုေ်ဈးကက်ွအေြခအေနငှ့ ် အလုပ်သမားရရိှ 

ိုင်မှင့် အလုပ်သမား လုိအပ်ချက်အကားမေြခ အစရှသိည့ ် အချက်များစွာ 

ေကာင့် လုပ်အားခကွာြခားမများ ြဖစ်ေပုိင်ပါသည်။ အစုိးရှင့် အြခားအဖွဲ 

အစည်းများများအေနြဖင့ ် အနိမ့်ဆုံးလုပ်အားခဥပေဒများ၊ စုေပါင်းညိိင်း 

သေဘာတူညီချက်များှင့ ် ရည်ရƮယ်ပစ်မတ်ှထားသည့ ် စီးပာွးေရး ဖွံဖိးတိုး 
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တကမ် အစီအစ်များ အစရှသိည့် မူဝါဒများမတှစဆ်င့် လုပ်အားခ ကွာြခားမ 

ကိ ုကိုငတ်ွယေ်ြဖရှင်းုိင်ပါသည်။  

စီးပာွးေရးအရေရƯေြပာင်းေနထုိင်သူများသည ်၎င်းတို၏ ကိယု်ပိုငေ်ငေွကး 

အေြခအေနကိ ု တိုးတကေ်စသည့်အြပင ် ၎င်းတိုေရာက်ရိှေနသည့်ေနရာ၏ 

စီးပာွးေရးဖံွဖိးတိုးတက်မကိလုည်း အေထာကအ်ကူြဖစေ်စပါသည်။ 

ေရƯေြပာင်းလုပ်သားများသည ် ေနရာအသစ်သို ၎င်းတို၏ ကမး်ကျင်မများငှ့် 

လုပ်အားများ ေဆာငယ်ူလာြခင်းြဖင့ ် လုပ်သားလုိအပ်ချကကုိ် ြဖည့်ဆည်းေပး 

ကာ၊ ကနု်ထုတ်လုပ်မကိုလည်း ြမင့တ်ကေ်စပးီ၊ စီးပွားေရးတိုးတက်မကုိလည်း 

လံေဆာေ်ပးပါသည်။ သိုေသာ်လည်း စီးပွားေရးအရ ေရƯေြပာင်းေနထုိငမ်သည ်

အလုပ်အကိုင်င့်ှ ေနထုိငရ်ာ အေဆာကအ်ဦအတွက ် ယ်ှပိင်မပုိလာေစြခင်း 

သိုမဟုတ် ကမ်းကျင်လုပသ်ားများ ဆံုးံးြခင်းတိုကုိလညး် ြဖစ်ေပေစိုင်ရာ 

ေရာကရ်ှိေနသည်ေနရာငှ့ ် မူလေနထုိင်ခဲ့သည့ေ်နရာ ှစ်ရပစ်လံုးအေပ 

အကျိးသကေ်ရာက်မ ရှေိစပါသည်။  

 
ေရƯေြပာင်းစရိတ်များ 
 
တစ်ဦးချင်း၏ ေရƯေြပာင်းေနထုိင်မ ြပ၊ မြပအေပ လွတလ်ပ်သည့် ဆံုးြဖတ် 

ချက ် ချမတှ်ရာ၌ ေနရာေရƯေြပာင်းရြခင်းေကာင့် ကုနက်ျရသည့ ် စရိတ်များ 

သည ် အေရးပါ ပါသည ် (တိကု်ိုကေ်ရƯေြပာင်းြခင်း မြပိုင်သမူျား သိုမဟတု ်

အတင်းအကျပ ် ေနရပ်စွန်ခာွကရသူများင့်ှ အသက်ဆုိငဆုံ်း ြဖစ်သည်)။ 

ေနရာ အသစ်သို ေရƯေြပာင်းပါက ရရှိလာမည့ ် ေငွေကးအကျိးအြမတ်သည ်

ကုန်ကျ စရိတ်ထက ်သာလွနပ်ါက လူများသည် ၎င်းတို၏ ေငွေကးအေြခအေန 

ပိုေကာင်းလာေစရန်အတွက ်ေရƯေြပာင်းေနထုိင်ရန် ေရƮးချယ်ကမည်ြဖစ်သည်။ 

ေြပာင်းေရƯစရတိမ်ျားတွင ် သယ်ယူပိုေဆာငေ်ရး၊ ေနထုိင်မည့ ် အိမ်ရာှင့် 

လုိအပ်သည့ ် စာရƮက်စာတမ်း အေထာက်အထားများ သိုမဟုတ် ခငွ့်ြပမိန်များ 

ရရှိရန်အတက်ွ ကုန်ကျစရိတမ်ျား ပါဝင်သည်။ အဆိုပါ ကုန်ကျစရိတ်များသည ်

မူလေနထုိင်သည့် ေနရာှင့ ် သွားေရာက်မညေ်နရာအကား အကာွအေဝး၊ 
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သယ်ယူပုိေဆာင်ိငုမ် အေြခအေနှင့ ် ကုန်ကျစရိတ်၊ ဥပေဒေရးရာငှ့ ်

စည်းမျ်းစည်ကမ်းဆုိင်ရာ လုိအပ်ချက်များအေပ မူတည၍် ကွဲြပားိုင်သည်။  

လုပ်အားခ သိသသိာသာ ပိုေကာင်းပါက သိုမဟုတ ် အလုပအ်ကိုင ်

အခွင့်အလမ်းများ ပိုမိုေကာင်းမွန်ပါက သိုမဟတု ် သာွးေရာက်မည့်ေနရာ၌ 

လုပ်ငန်းခွငအ်ေြခအေန ပိမုိုလွယ်ကူသကသ်ာပါက အချိေသာသူများမာှ 

ေရƯေြပာင်းစရတိ ် များေနလင်ပင ် ေရƯေြပာင်းေနထိုင်ရန်ကိုသာ ေရƮးချယ်မည် 

ြဖစ်သည။် သုိေသာ်လည်း ေရƯေြပာင်းစရိတ ်ြမင့်မားြခင်းသည ်ကျန်သူများအား 

အကျိးရိှေနလင်ပင ်မေရƯေြပာင်းုိငေ်အာင် တိုက်ိုကတ်ားဆီးေနုိင်ပါသည်။ 

ထုိကဲ့သိုေသာ ကိစရပ်မျိးတငွ် ေငေွကး အေထာက်အပံ့ြဖစ်ေစ လုိအပေ်သာ 

အေထာက်အထားစာရƮက်စာတမ်းများ သိုမဟတု ် ခငွ့်ြပမနိ်များ ရရှိိုင်ရန် 

ကူညီေပးြခင်းြဖစေ်စ ကားဝင်ကူညေီဆာင်ရƮက်ြခင်းများက အေထာကအ်က ူ

ြဖစ်ေစပါသည်။  

တိုက်ိုက်ကုန်ကျစရတ်ိများအြပင ် ေရƯေြပာင်းေနထိုင်ြခင်းှင့ ် ဆကစ်ပ ်

ေသာ သယွ်ဝိုက်ကုနက်ျစရတိမ်ျားလည်း ရှိိငုပ်ါသည်။ သာဓကအားြဖင့ ်

အလုပ်အကိုငအ်တက်ွ ေရƯေြပာင်းေနထုိငသူ် တစဦ်းချင်းစီသည ် အထီးကျန် 

ခံစားမြဖစ်ေစ၊ ေနထိုင်ရာ ေနရာအသစ်၌ လိအုပ်သည့် အရင်းအြမစ်များ ရယ ူ

ရာ၌ မလုိမုန်းထားခံရမြဖစ်ေစ၊ စိန်ေခမအခက်အခဲများြဖစ်ေစ ေတွəကံရိငု ်

ပါသည်။ ထိုသို တိုက်ိုက်မဟတု်သည့ ် ကုန်ကျမများသည ်

အလုပ်သမားတစဦ်း ၏ စီးပာွးေရးအေကာင်းြပချက်ေကာင့ ်

ေရƯေြပာင်းေနထုိင်မည့် ဆံးုြဖတ်ချက ် အေပ လမ်းမုိးမရိှိုင်ပါသည်။ 

ေရƯေြပာင်းရန်အတွက ် တိက်ုိုက်င့်ှ သယွ်ဝိက်ု ကနု်ကျစရိတ်များအား 

ရရှိလာိုင်သည့ ် ေငေွကး အကျိးအြမတ်များှင့ယ်ှ်၍ 

ေသချာထည့်သငွ်းစ်းစားကာ အလုပ်သမားများအေနြဖင့ ် ၎င်းတို၏ ေငေွကး 

အေြခအေန ပိုမုိေကာင်းမွန်လာေစေရး ေရƯေြပာင်းေနထုိင်မ ြပမည၊် မြပမည ်

ကိ ုအေြမာ်အြမင်ရှိစွာြဖင့ ်ဆုံးြဖတ်ရမည်ြဖစ်သည်။  
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သတင်းအချက်အလက်ရယူိငုြ်ခင်း 
 
သတင်းအချက်အလက်ရယူိင်ုြခင်းသည ်လူများ၏ လူမေရးအေကာင်းြပချက ်

များြဖင့ ် ေရƯေြပာင်းေနထုိင်မည့် ဆုံးြဖတ်ချကအ်ေပ လမ်းမုိးသည့ ် အေရးပါ 

သည့ ်အချက်ြဖစ်သည်။ တစဦ်းချင်းအေနြဖင့ ်အြခားေနရာေဒသများရိှ အခွင့ ်

အလမ်းများ၊ လူေနမအေြခအေနများငှ့် လူမကွနရ်က်များအေကာင်း သတင်း 

အချက်အလက်များ ရရှိသည့်အခါ၊ ၎င်းတို၏ လူမေရးဘဝ ပိုမုိအဆငေ်ြပ 

ေကာင်းမွန်လာေစရနအ်တက်ွ ေရƯေြပာင်းေနထုိင်ြခင်း ြပမည၊် မြပမည်ကိ ု

ပိုမို၍ ေကာင်းမွန်စာွ အေြမာ်အြမင်ရှိရှ ိ ဆံုးြဖတ်ချက်များ ချမှတ်ိုင်ပါသည်။ 

ပုဂိလ်ေရးအချတိ်အဆက်များ၊ မီဒီယာများင့်ှ အစိုးရင့်ှ အစိုးရ မဟတု်ေသာ 

အဖွဲအစည်းများ အစရှိသည့ ် အရင်းအြမစ်အမျိးမျိးတိုထံမ ှ သတင်းအချက ်

အလက်များ ရရိှိုင်ပါသည။် ဒစ်ဂျစ်တယ်နည်းပညာငှ့ ် လူမမီဒီယာများ 

ေပထွန်းလာမေကာင့ ် လူများမှာ အြခားေနရာေဒသများှင့်ပတ်သက်သည့် 

သတင်းအချက်အလက်များ ယခငက်ထက ် ပို၍လွယ်ကူစာွ ရရှိလာကသည။် 

ေရာကရ်ှိလာကမည့ ် ေရƯေြပာင်းေနထုိင်သူများသည ် ေရာက်ှင့ေ်နသမူျား၏ 

အေတွအəကံများကိ ု သငယ်ူသည့်အြပင ် အြခားေနရာေဒသများရိှ ဥပေဒ 

ေရးရာ လုိအပ်ချက်များ၊ လူေနမ အေြခအေနများ၊ အလုပအ်ကိုငအ်ခွင့်အလမ်း 

များှင့ ်လူမဝန်ေဆာင်မများအေကာင်းကိုလည်း ေလ့လာိုင်ပါသည်။  

သတင်းအချက်အလက်ရယူိင်ုြခင်း၏ အစိတအ်ပိုင်းတစ်ရပ်မာှ လူတစ် 

ဦးအေနြဖင့ ်သတင်းအချကအ်လက်များ ရယူအကြဲဖတ်ုိင်သည့် လူမအသိင်ုး 

အဝိုင်းတစ်ခုအား လက်လှမ်းမီ ရရှိိုင်ြခင်းြဖစ်သည်။ လူတစဦ်း၏ လူမအသိုင်း 

အဝိုင်းများမာှ ၎င်း၏ ေရƯေြပာင်းေနထုိင်မဆံုးြဖတ်ချက်အေပ လမ်းမုိးေကာင်း 

သိသာထင်ရှားပါသည်။13 ေရာက်ရိှလာမည့် ေရƯေြပာင်းေနထိုင်သတူစဦ်းသည ်

အြခားေသာ ေရƯေြပာင်းေနထုိင ်သမူျားှင့ ်သရိှိသည့်အခါတွင ်၎င်းတိုအေနြဖင့် 

သွားေရာက်ရန် ရည်ရƮယ်သည့်ေနရာ၌ အလုပ်အကိုငအ်ခွင့်အလမ်းများှင့ ်

လူေနမအေြခအေနများှင့်ပတ်သက၍် သတင်းအချကအ်လက်များ ပို၍ရရှိိုင် 

 
13 Chi, 2020. 
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ပါသည်။ သိုေသာ် လူမအသိင်ုးအဝိုင်းဟူသည ်သတင်းအချက်အလက ်ရယူရန် 

ထက ် ပိုမိုပါသည။် လူမကွန်ရက်များသည် ေငေွကး အကူအညီ၊ ေနထုိငစ်ရာ 

အိမ်ရာ သိုမဟုတ် အေဖာ်ြပေပးြခင်း အစရှိသည့ ်ုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာြဖစ်ေစ၊ စိတ် 

ခံစားမပုိင်းဆုိင်ရာြဖစ်ေစ အေထာကအ်ပ့ံများ ပံ့ပုိးေပးကာ ေရƯေြပာင်းေနထုိင ်

သူများအတက်ွ အကူအညီေပးသည့်စနစ်များကိ ု ြဖစ်ေပေစပါသည်။ ေရƯ 

ေြပာင်းေနထိင်ုသူများသည ်ေနရာပတ်ဝန်းကျင်အသစ်၌ အေြခချေနထုိင်သည် 

ှင့ ် တစ်ပိင်နက ် ၎င်းတို၏ လူမအသိုင်းအဝိုင်းများမှာ ေြပာင်းလဲသွားပးီ 

အသစ်အသစေ်သာ အချတိအ်ဆက်ှင့ ်အခွင့်အလမ်းများ ရရှိလာကပါသည်။ 

အဆုိပါ အချတိ်အဆကအ်သစ်များက ေရƯေြပာင်းေနထုိင်သူများကိ ု ရပ်ရƮာ 

အသိုက်အဝန်းအသစ၌် သဟဇာတြဖစ်လာေစေရးှင့ ် လိုအပ်ေသာ အရင်း 

အြမစ်များ ရရှိလာေစေရးအတွက ်ကညီူေပးပါသည။်  

အေထာက်အကေူပးသည့ ် လူမကွန်ရက်တစ်ခုရှိြခင်းက ေရƯေြပာင်းေန 

ထုိင်သူများအား ရပ်ရƮာအသိက်ုအဝန်းအသစ်ငှ့် ချတ်ိဆက်ေပးပးီ လက်သင့်ခ ံ

လာေစရနအ်တွက ် ကူညီေပးပါသည။် လူမကွန်ရက်များသည ်

လူမဆက်ဆံေရး ှင့ ် ရပ်ရƮာတွင ် ပါဝငလ်ာိုငေ်ရးတိုအတက်ွ 

အခွင့်အလမ်းများေပးပီး၊ ေရƯ ေြပာင်းေနထုိင်သမူျား၏ 

အသိုက်အɚမံအစုအဖွဲှင့ ် သကဆ်ိုင်မရိှသည့ ် ခံစားမ င့်ှ 

ေပါင်းစည်းိင်ုမကိုလည်း ြမင့်တင်ေပးုိငပ်ါသည။် အဆုိပါအချတိ်အဆက် 

များသည ်စိတ်ခံစားမဆိုင်ရာ အေထာကအ်ပံ့၊ လက်ေတွကျေသာ အကူအညီ 

ှင့ ် အသိုက်အဝန်းတွင ် ပါဝင်ုိင်သည့ ် ခံစားချကတ်ိုကုိ ေပးစွမ်းပါသည်။ 

ေယဘယုျအားြဖင့ ် လူမကွန်ရက်များသည် လူမေရး အကအူညီ၊ 

သက်ဆုိင်မှင့ ် လူမဆက်ဆံေရးအပါအဝင ် ေရƯေြပာင်းေနထုိင်ရြခင်းအတက်ွ 

ဆဲွေဆာင်ိုင ်သည့ ်လူမေရးအေကာင်းြပချက်များကို ေပးပါသည်။  

အချပ်ဆိုရေသာ် လူများသည ်စီးပွားေရးှင့် လူမေရး အေကာင်းြပချက ်

များအပါအဝင် အေကာင်းရင်းမျိးစုံတိုေကာင်း ေရƯေြပာင်းေနထုိင်ကပီး ပ ်

ေထွးသည့် ဆံုးြဖတ်ချက်များ ေရာယှကေ်နပါသည်။ စီးပွားေရးအရ ေရƯေြပာင်း 

ေနထုိင်ြခင်းတငွ ် အြခားေသာေနရာများထက ် ပုိမိုေကာငး်မွန်သည့် အလုပ် 
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အကိုင ် အလားအလာများ၊ ပိုမုိြမင့်မားသည့ ် လစာဝငေ်ငွ သိုမဟုတ ် ပုိမို 

ေကာင်းမွန်သည့် လူေနမအဆင့်အတန်းများကိ ု ရှာေဖွြခင်းလည်းပါဝင်သည်။ 

အြခားေသာ ေရƯေြပာင်းေနထုိင်မများတငွ ်ေရှကတည်းက ေရƯေြပာင်းေရာက်ရိှ 

ှင့်ပီးေသာ မိသားစုဝင်များှင့ ် ြပန်လည်ေပါင်းစည်း ြခင်း၊ ပဋိပက သိုမဟုတ် 

ည်းပန်းိှပ်စက်မများမ ှ လွတ်ေြမာကေ်အာင ် ထွကေ်ြပးြခင်း သိုမဟတ်ု 

မတူညီသည့ ် လူမအသိုက်အဝန်းတစ်ခတုငွ ် လုိလားသည့ ် လူမ ဘဝတစ်ခုကို 

ရှာေဖွြခင်းတိုလည်း ပါဝင်ိုငသ်ည်။ ဤေဆာင်းပါးပါ ြဖစ်စ်ေလ့လာမ အတိုင်း 

အဆုိပါ အရင်းခံအေကာင်းများမှာ ထပ်ေနိုင်ပါသည်။ ေရƯေြပာင်းေနထိုင ်

ြခင်းသည ် ပေ်ထွးပီး၊ ဘက်ေပါင်းစံုပါဝင်သည့ ် ြဖစ်ရပ်တစ်ခုြဖစ်ပီး လူများ 

သည ် ၎င်းတို၏ အေြခအေနများ ပိုမုိေကာင်းမနွ်လာေစရန်ှင့ ် ၎င်းတိုကိုယ် 

တိုင်င့်ှ ချစ်ခင်ရသူများအတက်ွ ပိုမိုေတာက်ပသည့်အနɜဂတ်များ ဖန်တီးိင်ု 

ရန်တိုအတွက ် ကိးပမ်းေနသည်ြဖစ်ရာ စီးပွားေရးှင့် လူမေရး အရင်းအခံ 

အေကာင်းများ ေပါင်းစည်းကာ လမ်းမုိးထားပါသည်။  

 
သုေတသနနညး်လမ်းများ 
 
မီဇိုရမ်ြပည်နယရ်ှ ိ ဗမာလမူျိး ေရƯေြပာင်းရက်ကန်းသမားအများစုသည် 

အိုက်ေဇာတွင ် ေနထိငု်ကပးီ စစ်ကိငုး်တိင်ုးေဒသကီးရိှ ေကျးလက်ေဒသများ 

အထူးသြဖင့ ် မံုရƮာငှ့် ေရƯဘိရုှိ ဆိပ်ခွနသ်ာမက မǩေလးတိုင်းေဒသကးီရှ ိ

အမရပူရ၊ ပဲခူးတိုင်းေဒသကီးှင့် အထက်ြမန်မာြပည် ေကျးလက်ေဒသအချိမှ 

ေရာကရ်ှိလာကြခင်းြဖစ်သည။် အိုက်ေဇာရှ ိ ရကက်န်းလုပ်ငန်းများမာှ အများ 

အားြဖင့ ် မိအေရှြခမ်းရိှ စက်မဇုန်တစ်ခု ြဖစ်သည့် Zuangtui တွင် ရှိကပီး၊ 

မိ၏ အြခားရပ်ကက်ွများတငွလ်ည်း ြပန်ကျ ဲ တည်ရှိကသည်။ အိုက်ေဇာရှိ 

Zuangtui, Vaivakawn, Kulikawn, Thrkthing, Durtlang, 
Luangmual, Khatla, Chhingaveng ှင့ ် Tuikualtlang ရပ်ကွက် 

များတွင ်လကရိှ် အလုပ်လုပ်ကိုင်ေနကေသာ ေရƯေြပာင်းဗမာရက်ကန်းသမား 

(၁,၄၀၀) ခန်ရိှမည်ဟ ုက်ုပအ်ေနြဖင့ ်ခန်မှန်းပါသည်။  
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၂၀၂၂ ဇူလိုင်လမ ှ ေအာကတုိ်ဘာအထ ိ Zuangtui ရှ ိ ေရƯေြပာင်းဗမာ 

ရက်ကန်းသမားများအကားတွင ် က်ုပအ်ေနြဖင့် ေနထုိင်ခွင့်ရရှိခဲ့သည်။ ၎င်း 

တို၏ လုပင်န်းခွငမ်ျားအား ေလ့လာကာ အတတူက ွစားေသာက်ရင်းြဖင့် ၎ငး် 

တို၏ ဘဝေနထုိင်ပံု၊ အသကေ်မွးဝမ်းေကျာင်းှင့ ်ယေ်ကျးမများကိ ုနက်ိင်း 

စွာ သိရိှနɜးလည်ိုင်ခဲ့သည်။ ရက်ကန်သမားများငှ့် အလွတ်သေဘာ ေြပာဆိ ု

မေပါင်း (၁၀၀) ေကျာ်မှ တစဆ်င့် ၎င်းတို၏ စိနေ်ခမအခက်အခဲများင့်ှ ြပင်းြပ 

ေသာဆများကိ ု သရိှိခဲ့ရသည်။ လုပ်ငန်းခွင်ပတ်ဝန်းကျင်ှင့ ် ပါဝင်ရသည့် 

လူမေရးေဆာင်ရƮက်ချက်များ အပါအဝင် ၎င်းတို၏ လုပင်န်းခွင ် အေြခအေန 

များကိ ု ကိုယေ်တွသခိငွ့်ရရှခိဲ့သည။် ၎င်းတို၏ ဇာတေ်ကာင်းများကိ ု နɜး 

ေထာင်ရင်းြဖင့ ် ၎င်းတို၏ əကံə့ကံ့ခံိုင်မငှ့ ် အသိုကအ်ဝန်းတွင ် ပါဝင်သည့် 

ခံစားချကတုိ်ကိ ု စိတ်ထဲ၌ စဲွငိေနမေိတာ့သည်။ Zuangtui တွင် ရက်ကန်း 

သမားများှင့် အတေူနထိုငခ်ဲရ့ြခင်းမှာ က်ုပ်အား ထုိတက်ကွအားမာန် ြပည့်ဝ 

သည့ ် အသိုကအ်ဝန်းှင့ ် ပဂုိလ်ေရးရာ ချတ်ိဆကေ်ပးုိငခ်ဲ့ပီး ဤသေုတသန 

ေဆာင်းပါး ြဖစ်ေပလာေစေရး တိုက်ိုကေ်စေ့ဆာေ်ပးခ့ဲသည့် အလွန်ပင် 

စစ်မှန ်ကွယ်ဝသည့် အေတွအəကံတစ်ရပြ်ဖစ်ပါသည်။  

၂၀၂၃ ဇွန်ှင့ ် ဇူလိုင်လများတွင် က်ုပ်အေနြဖင့ ် ရကက်န်းသမားများ၏ 

မတူထူးြခားေသာ အေြခအေနများင့်ှစပ်လျ်း၍ အရည်အေသးွအေြခြပ 

သုေတသန အချကအ်လက်များ ရရှိိုင်ရနအ်တက်ွ ရကက်န်းသမား (၁၇) ဦး 

ှင့ ် အဓကိပါဝင်သ ူ အငတ်ာဗျးများ ြပလုပ်ခဲ့ပါသည်။ အငတ်ာဗျးများမှ 

တစ်ဆင့် ၎င်းတို ေရƯေြပာင်းေနထုိင်ရသည့် အေကာင်းရင်းများှင့ ် ဘာသာ 

စကားအခကအ်ခဲ၊ ယ်ေကျးမ ကွဲြပားြခင်းှင့ ်စီးပွားေရးအခက်အခဲများ အပါ 

အဝင ်၎င်းတိုရင်ဆုိငə်ကံေတွခ့ဲရေသာ စိနေ်ခမ အခက်အခဲများကိ ုေလ့လာခဲ့ 

ပါသည်။ အခက်အခဲများရှလိင့်ကစား ရက်ကန်းသမားများသည် ၎င်းတို၏ 

လက်မပညာအေပ စူးစုိကှ်စ်ြမပ်ထားရှိမကို ြပသိငုခ်ဲ့ပီး ၎င်းတို၏ ိုးရာ 

ရက်ကန်းရက်လုပ်နည်းများကိ ု ထိန်းသမ်ိးထားရန်လည်း စိတ်ပိုင်းြဖတ်ထား 

ကပါသည်။ ၎င်းတို အသိပညာှင့ ် ကမ်းကျင်မများကိ ု အနɜဂတ် မျိးဆက ်

သစ်များထံသို လက်ဆင့်ကမး်ေပးရန် အေရးပါပံုကိုလည်း စိတ်အားထက်သန် 
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စွာ ေြပာြပခဲ့ကသည။် ထိက့ဲုသို ထပ်ခါတလဲလ ဲ အင်တာဗျးများမှတစဆ်င့် 

အဆုိပါ အသိုက်အဝန်း၏ ဘဝှင့ ်အေတွအəကံများကိ ုအတင်ွးကျကျ သိြမင ်

နɜးလည်ိုင်ခဲ့ပါသည။်  

အငတ်ာဗျးခဲ့သမူျား၏ လူမပထဝီဝင်အေသးစိတ်အချက်အလက်များ 

ဇယား (၁) တွင ် ေဖာ်ြပထားသည်။ မှတ်သားရန်အချက်မှာ 

မီဇိုရမ်ြပည်နယတွ်င ် ရက်ကန်းရက်လုပ်ြခင်းအား အမျိးသမီးများ၏ 

အလုပ်အြဖစ် မှတယ်ူထားက ေသာ်လည်း က်ုပ ်အငတ်ာဗျးခ့ဲသ ူအများစုမှာ 

အမျိးသားများ ြဖစ်ကသည။် အမျိးသားှင့ယ်ှ်ပါက 

အမျိးသမီးရက်ကန်းသမာများက အင်တာဗျးေတာင်း ဆိုချက်များကိ ု

ပို၍ြငင်းဆုိကသည်။ မည်သည့်အေကာင်းေကာင့ ် ြဖစ်ရသည် ကို 

ေသချာမသိရှေိသာ်လည်း အမျိးသမီးရက်ကန်းသမများမှာ အမျိးသားများ 

ထက ်ပို၍စိုးရိမ်တတက်ာ ယံုကည်မနည်းြခင်းေကာင့ ်ြဖစ်ိုင်ပါသည်။  
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ဇယား (၁) 

 
သုေတသနတငွ် ပါဝင်သူများှင့ ်လူမပထဝီဝင်အချက်အလက်များ။ 
 

စ ် ပါဝင်သူ 
ေရာက်ရှ ိ

သည့်ှစ် 
အသက် ကျား/မ 

အိမ်ေထာင်ေရး 

အေြခအေန 

၁ A ၁၉၈၆ ၅၂ ကျား အိမ်ေထာငမ်ရှိ 

၂ B ၁၉၈၇ ၅၅ မ အိမ်ေထာင်ရှိ 

၃ C ၁၉၈၈ ၅၄ ကျား အိမ်ေထာင်မရှိ 

၄ D ၁၉၉၀ ၅၁ ကျား အိမ်ေထာငရ်ှိ 

၅ E ၁၉၉၀ ၆၇ ကျား အိမ်ေထာင်ရှိ 

၆ F ၁၉၉၂ ၄၂ ကျား အိမ်ေထာငရ်ှိ 

၇ G ၁၉၉၉ ၅၇ မ အိမ်ေထာင်ရှိ 

၈ H ၂၀၀၀ ၄၅ ကျား အိမ်ေထာင်ရှိ 

၉ I ၂၀၀၂ ၆၀ ကျား အိမ်ေထာင်ရှိ 

၁၀ J ၂၀၀၆ ၅၃ ကျား အိမ်ေထာင်မရှိ 

၁၁ K ၂၀၀၇ ၅၂ ကျား အိမ်ေထာငရ်ှိ 

၁၂ L ၂၀၀၇ ၄၀ ကျား အိမ်ေထာငရ်ှိ 

၁၃ M ၂၀၁၀ ၃၀ ကျား အိမ်ေထာငရ်ှိ 

၁၄ N ၂၀၁၇ ၄၆ ကျား အိမ်ေထာင်ရှိ 

၁၅ O ၂၀၁၉ ၃၉ ကျား အိမ်ေထာငရ်ှိ 

၁၆ P ၂၀၂၂ ၄၀ မ အိမ်ေထာင်ရှိ 

၁၇ Q ၂၀၂၂ ၅၂ ကျား အိမ်ေထာင်ရှိ 

 
ေတွရှိချက်များ  
 
ေရƯေြပာင်းဗမာရကက်န်းသမားများ မီဇိုရမ်ြပညန်ယ်သို လာေရာက်ကသည့ ်

အဓိကအေကာင်းရင်းမာှ လုပ်အားခကွာြခားြခင်းေကာင့ြ်ဖစ်ေကာင်း၊ အထူး 

သြဖင့ ်အိယိတင်ွ ရရှိသည့် လုပ်အားခမှာ ၎င်းတို မူလေနရာတငွ ်ရိုင်သည့် 
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ပမာဏထက် ှစ်ဆ၊ သံုးဆ သိုမဟုတ ် ေလးဆအထိရှေိကာင်း ကု်ပ် ရရှိ 

သည့ ်အချကအ်လက်များက ေဖာ်ြပေနသည်။ ေြဖဆုိသမူျားေြပာြပသည့ ်မလူ 

ေနထုိင်ခဲ့သည့်ေနရာငှ့် အိက်ုေဇာအကား လုပ်အားခကွာြခားချက ် အေသး 

စိတ်ကိ ု ဇယား (၂) တွင ် ေဖာ်ြပထားသည။် ေရƯေြပာင်းေနထိုင်ရြခင်းအတက်ွ 

သုေတသနတငွ် ပါဝင်သူများေြပာြပသည့ ်အြခားေသာအေကာင်းရင်း များတငွ ်

စီးပာွးေရးအခကအ်ခဲများ၊ အရှက်တကွ ဲ ြဖစ်ရြခင်းှင့ ် ခဲွြခားဆက်ဆံ ခံရြခင်း 

အေတွအəကံများှင့ ်၁၉၈၈ လူထုအံုကွမတငွ ်ပါဝင်ခဲ့ြခင်းစသည့ ်အချက်များ 

လည်း ပါဝင်သည်။ သိုေသာ်လည်း လုပ်အားခ ကွာဟချက်ှင့် ယ်ှပါက 

သာမညအေကာင်းြပချက်များသာြဖစ်သည်ဟု ကု်ပအ်ေနြဖင့် ယူဆပါသည်။  

 
ဇယား (၂) 

 
ပါဝင်သမူျားှင့ ်၎င်းတို ေြပာြပသည့ ်လုပ်အားခ ကွာြခားချကမ်ျား။ 
 

ပါဝငသူ် 
မူလေနရာှင့ ်မီဇုိရမ်အကား လုပ်အားခ 

ကွာြခားမ အဆ 

A ၄ 

B ၃ 

C ၄ 

D ၄ 

E ၂ 

F ၂ 

G ၃ 

H ၄ 

I ၂ 

J ၃ 

K ၄ 

L ၃ 
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M ၃ 

N ၄ 

O ၄ 

P ၃ 

Q ၂ 

 
၁၉၈၀ ြပည့်လွန်ှစ်များကတည်းက မီဇိုရမသုိ် ေရƯေြပာင်းေနထုိင်ခဲ့ကေသာ 

ဗမာရက်ကန်းသမားများမှာ ၎င်းတို၏ လက်မအတတတွ်င ် ကမ်းကျင်ကသူ 

များြဖစ်ကပီး လုပင်န်းခွင်ငှ့ ်သးီြခားေနထုိင်ကကာ မလူေနရာများ၌ ရရှိက 

သည့ ်ဝင်ေငွထက ်ေလးဆ (သိုမဟုတ် ထုိထက်ပို၍) ရရှိသည့် ပညာရှင်အဆင့် 

၌ လုပ်ကိုင်ကသည်။ အဆုိပါကမ်းကျင်ပညာရငှအ်လာသည ် ရက်ကန်းရက ်

လုပ်ြခင်းအြပင ် ဖကရ်ငှဒ်ဇီိင်ုးထံမှပါ ဝင်ေငွရရှိသည်။ ရက်ကန်းရက်လုပ်မ 

ကမ်းကျငေ်သာ၊ မူလေနထိုငခ်ဲ့သည့်ေနရာတငွ ်ရိငုသ်ညထ်က ်ဝင်ေင ွသံုးဆ 

အထိ ရရိှိုင်ေသာ အလယအ်လတ်အဆင့ ် ကမး်ကျငသူ်များလည်းရှိသည်။ 

ဗိုင်းငင်ြခင်းကဲ့သိုေသာ အေြခခံအလုပ်များကိုသာ လုပ်ေဆာင်သည့ ်ကမ်းကျင် 

မနည်းေသာ ေရƯေြပာင်းရက်ကန်းသမားအချိလည်း ရှိသည်။ အဆိုပါ 

ေရƯေြပာင်းေနထုိင်သမူျားသည်ပင ် မူလေနရာအသိုကအ်ဝန်း၌ ရရိှသည်ထက် 

ှစဆ်အထ ိဝငေ်ငွရရှိကသည်။  

မိသားစုတစ်စအုေနြဖင့ ် အိကုေ်ဇာတငွ် ေလးှစ် သိုမဟုတ် ငါးှစ်ကာ 

ရက်ကန်းလုပင်န်းကို ကိးကိးစားစား လုပ်ကိုင်ပါက ဇာတိေြမတငွ ်ကိုယ်ပိငု ်

အိမ်ဝယ်ိငုသ်ည်အထ ိ ေငွြပန်ပိုိုင်ပီး ရက်ကန်းလုပ်ငန်းပိုင်ရှင်များပင် ြဖစ် 

လာိုင်သည်။ သေုတသနတငွ ် ပါဝင်သမူျားစွာတိုက ှစ်ရက ် အလုပ်လုပ်ံုမ 

ြဖင့ ်မူလေနရပ်တငွ် ရက်သတပတတ်စ်ပတ်စာအထိ လုံေလာက်သည့် ဝင်ေငွ 

ကိ ုပံ့ပုိးေပးုိင်သည်ဟ ုဆုိကသည်။ အချိက ရက်သတပတ်တစ်ပတ ်လုပ်ံုမ 

ြဖင့ ်စစ်ကိငု်းတိငု်းေဒသကးီတွင ်တစ်လလုံးအတွက ်လုံေလာက်သည့် ဝငေ်ငွ 

ကိ ုရုိင်သညဟု် ဆုိသည်။  
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မီဇိုရမ်သို ၁၉၉၉ က ေရƯေြပာင်းလာခဲေ့သာ မံုရƮာမိမှ အသက ် (၅၇) 

အရƮယ်ရှိ ေဒချယ်ရီက သူအေတွအəကံကို ေအာက်ပါအတိုင်း မေဝသည။်  

 
ကန်မရဲ ေမွးရပ်ေြမမှာ စီးပာွးေရးကျပ်တည်းလုိ ဒီမှာ အလုပ် 

လာ လုပ်တာပါ။ အဲဒီမှာတနုး်က ကန်မရဲ တစေ်နလုပ်အားခ 

ြမန်မာကျပ ် ှစ်ေထာင်၊ သံုးေထာင်ေလာကက် တစ်ေနစားဖို 

ေတာင် မေလာကင်ဘူး။ ဒီမာှ တစ်ေနကုိ ူပးီ ေလးရာ၊ ငါးရာ 

ေလာက်ရတယ်။ ြမန်မာေငနွဲဆုိ တစ်ေသာင်းေကျာ်ေလာက်နဲ 

ညီေတာ့ လုံေလာက်တယ်။ အသက်ကီးလာတာနဲအမ လုိအပ် 

ချက်ေတွလည်း ေြပာင်းလာတယ်။ ကန်မ ေရာက်လာကတည်း 

က ဆယ်ှစေ်လာက်အတွင်း အသံုးစရိတေ်တကွလည်း သိသိ 

သာသာ တကလ်ာတယ်။ အခုေတာ့ ကန်မဘာသာ ေလာက ်

ေလာကင်ငရှိပါတယ်။ အေကွးလည်း မတငေ်နဘူး။  

 
အချိေသာ မိသားစုများက မီဇိုရမ်ြပည်နယတ်ငွ ် အလုပ်လုပ်ရန်အတွက ်

မိသားစုလုိက ်ေြပာင်းေရƯေနထုိင်ကသည်။ မိသားစုဝင ်ေလးငါးဦးက ငါးှစ်မ ှ

ဆယ်ှစ်အထိ ကိးကိးစားစား အလုပလ်ုပ်ပီး ေငွေကးစုေဆာင်းပါက ြမန်မာ 

ိုင်ငတွံင် အိမ်ှင့ ်လယယ်ာများကိ ုဝယ်ိုင်ပါသည်။ ေငွလုံးေငွရင်း စုေဆာင်းမိ 

ပါက အများစုမာှ မလူေနထုိင်ခဲ ့ သည့ေ်နရာ၌ ြပန်လည်ရင်းီှးြမပ်ှံကပီး 

စီးပာွးေရး ေအာင်ြမင်ရန် ဆက်လက်လုပ်ကိုင်ကသည်။  

တစ်ဦးချင်းေရƯေြပာင်းေနထုိငသူ်များသည ် သကေ်သာင့သ်က်သာရှိေသာ 

ဘဝှင့် ဝငေ်ငေွကာင်းများ ရေလ့ရှိေသာ်လည်း မိသားစလုိုက်ေရƯေြပာင်းလာ 

သူများှင့ ်ယှ်ပါက စေုဆာငး်ေငွ နည်းပါးသည်။ လုပ်အားခများကိ ုအပတ်စ် 

စေန၊ တနဂေေွနများ၌ ေပးေချေသာ်လည်း ေရƯေြပာင်းေနထုိင်သူအများစုမှာ 

ဝင်ေငွများကိ ု အလျင်အြမန် သံုးစဲွပစ်လုိက်ကသည့်အတက်ွ အချနိ်ကာလာ 

သည်ှင့်အမ အေကွးတင်သာွးကသည်များလည်း ရှိသည်။ အသက်ရလာပးီ 

ကုန်ထုတ်စွမး်အားလည်း ကျဆင်းလာသည်င့်ှအမ အချိမှာ ဝင်ေငွှင့ ်အသံုး 
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စရိတ် မတေစရန ် ကိးစားန်ုးကန်ေနကရပီး ေငွေကးအခက်အခဲများ əကံ 

ေတွလာကရသည။် ေရƯဘိုမိနယ်မ ှ အသက ် (၅၃) ှစ် အရƮယ်ရှိ ဦးြမင့ေ်ဇာ် 

သည ် မီဇိုရမ်ြပညန်ယ်သို ၂၀၀၆ ခုှစ်က ေရƯေြပာင်းလာခဲသ့ည်။ အိမ်ေထာင် 

မရိှသည့် တစ်ကိယု်ရည်သမား တစဦ်းအေနြဖင့ ် ေငေွကးအရ ုန်းကနေ်နရ 

ဆဲြဖစ်သည။် 

 
ကန်ေတာ့ ်အသက် (၃၆) ှစအ်ရƮယ်ကတည်းက ရကက်န်းရက် 

ခဲ့တာ။ ရကက်န်းြပင်ဆင်တဲ ့ ေနရာမာှေရာ၊ အြခားရကက်န်း 

ရက်တဲ့ လုပ်ငန်းေတွမှာပါ ကမ်းကျင်ပါတယ်။ ဒါေပမ့ဲ 

တစ်ကိယုတ်ည်းသမားအေနနဲ ရသမကိ ုသံုးတယ်။ အလုပ်ရှင် 

တစ်ဦးထဲဆီမှာပ ဲှစ်ရှည်လများ အလုပ်လုပ်ခဲ့တာ မိသားစလုို 

ေတာင် ြဖစ်ေနပါပ။ီ ဒါေပမဲ့ ပီးခ့ဲတဲ့လက ကိစတစ်ခု ရှခိဲ့ပးီ 

တြခားေနရာကို ေြပာင်းရတယ်။ အဲဒီမှာ အထညဒီ်ဇိငု်းက ခက ်

ခဲပီး လုပ်အားခလည်း နညး်တယ်။ ဒါေ့ကာင့် ထပ်ေြပာင်း 

ဖိုေတာ့ ကိးစားေနတယ်။ ကနေ်တာ့် အိမ်မာှထကေ်တာ့ 

လုပ်အားခ ှစ်ဆ၊ သံုးဆ ရပါတယ်။ ဒါေပမ့ဲ ရသမ မစုေဆာင်း 

ဘ ဲသံုးပစ်ေတာ့ သိပ်အဆင်မေြပဘးူ။  

 
အိုက်ေဇာရှ ိ ြမန်မာလူမဖူလုံေရးအသင်း ဥက ဦးေဇာ်ထွန်းက ေရƯေြပာင်း 

ဗမာရက်ကန်းသမားများအတွက ် ၁၉၈၀ ှင့ ် ၁၉၉၀ ြပည့်လွန်ှစ်ကာလများ 

သည ်အချန်ိေကာင်းြဖစ်ေကာင်း မတှ်ချက်ြပသည။် 

 
အဲဒတုီန်းက ေရƯဘိုမိနယ်မ ှ လူေတကွ မီဇိုရမ်ကိ ု ပညာရှင် 

ရက်ကန်းသမားေတွအေနနဲ လာကတာ။ အလုပ်ရှင်ေတွက 

လည်း သီးြခားေနရာထိုင်ခင်းေပးေတာ့ သကေ်သာင့်သကသ်ာ 

ေနခ့ဲကရတယ်။ အလုပ်ံေုတွကလည်း လူေနရပက်ွကေ်တွနဲ 

သီးြခားတည်ထားတာ။ ရကက်န်းသမားကလည်း နည်းေတာ့ 

အလုပ်ရှင်ေတွက သတုိူ လုိအပ်တာေတွကိ ု ြဖည့်ဆည်းပီး 



231 | ယုဂန်ပိုင ်

 

ဂုစိုကေ်ပးခဲ့ကတယ်။ ဒါေပမဲ့ ၁၉၉၀ ေကျာ်ကာလေတွမှာ 

ရက်ကန်းသမားေတ ွ အဆမတန ် များလာေတာ့ ကိုယ်ပိငုေ်န 

စရာေတ ွ မရကေတာ့ဘးူ။ အလုပ်ံုေတွမာှပ ဲ ေနကရတယ်။ 

၁၉၈၀ ှင့် ၁၉၉၀ ေကျာ်ကာလေတကွ ေငွလဲန်းက တစ် ူပီး 

ကိ ု ှစ်ကျပေ်လာက် ရှိခဲ့ေတာ့ လုပအ်ားခလည်း အေတာ ်

ေကာင်းပီး ရက်ကန်းသမားေတွက ြမန်မာြပညမ်ှာရှတ့ဲိ 

မိသားစုေတွကိ ုေထာက်ပံ့ိငုခ်ဲ့တယ်။  

 
က်ုပ်၏ အငတ်ာဗျးများအရ အုိကေ်ဇာရှ ိ ရကက်န်းလုပ်ငန်းများတငွ ်

လုပ်ကိုင်ေနေသာ ေရƯေြပာင်းလုပ်သားတစဦ်းက ပျမ်းမ အပတ်စ်လုပအ်ားခ 

မှာ ူပီး (၂,၅၀၀) မ ှ (၃,၅၀၀) ခန်အထိြဖစ်ပီး အပတ်စ ် လုပ်အားခများမှာ 

ရက်ကန်းသမား၏ ကမ်းကျင်မှင့ ် အေတွအəကံတိုအေပ မူတညက်ာ 

အနိမ့်ဆုံး ူပီး (၂,၀၀၀) မသှည ်အများဆုံး ူပီး (၁၀,၀၀၀) အထ ိရှိုိင်သည်။ 

အချိအား အလုပ်ံုများတငွ ် ရက်ကန်းသမားများှင့ ် အလုပ်ရှင်အကား 

ဆက်သယွေ်ပးြခင်း၊ အလုပသ်မားများထံသို န်ကားချကမ်ျား ပိုေပးြခင်းှင့် 

ရက်ကန်းသမားများအား အပတ်စ်လုပ်အားခများ ရရှိေစရန် ေဆာင်ရƮက ်

ေပးြခင်းတိုကိ ုလုပ်ေဆာငေ်ပးသည့ ်ကီးကပ်ေရးမှးများအြဖစ် ခန်ထားသည်။ 

ယင်းရာထူးအတက်ွ ေဒသခံမဇီိုဘာသာစကားကမ်းကျငမ်ရှိရန ် မရှိမြဖစ် 

လုိအပ်သည်။ ကီးကပ်ေရးမှးများသည် ရက်ကန်းစင်စက်ကိငုအ်လုပ်ကို 

လုပ်ကိုင်ေလ့ရှိကပီး လစာအေနြဖင့ ်ူပးီ (၃,၀၀၀) မှ (၅,၀၀၀) အထိ အလျ်း 

သင့သ်လုိ ရရိှကသည်။ ရကက်န်း မကမ်းကျငေ်သးေသာ ေရƯေြပာင်းရက်ကန်း 

သမားများမာှ အပတ်စ် လုပအ်ားခ ူပီး (၂,၀၀၀) မှ (၃,၀၀၀) အထ ိရရှိေသာ 

ဗိုင်းငင်ြခင်းကိ ု လုပက်ိုင်ကသည်။ အချိက အထည်ဒီဇိင်ုနɜများအြဖစ် 

လုပ်ကိုင်ကပီး အပတ်စ ်လုပ်အားခ ူပီး (၁၀,၀၀၀) နီးပါး ရရှိကသည်။  
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သတင်းအချက်အလက်ရယူိငုြ်ခင်း 
 
၁၉၈၀ ှင့ ် ၁၉၉၀ ြပည့်လွန်ှစ်များအတွင်း မီဇိုရမြ်ပညန်ယ်ရိှ ရက်ကန်းရက် 

လုပ်မ အေြခအေနများှင့ ်စပ်လျ်းသည့ ်အချက်အလကမ်ျားကိ ုလူချင်းေတွ 

ဆက်သယွေ်ြပာဆိုမများှင့ ် စာပိုြခင်းများမှတစ်ဆင့ ် အဓကိဆက်သယွ်ရယူခဲ ့

ကသည်။ မီဇုိရမ်ှင့ ် အချတ်ိအဆက်ရိှသည့ ် ချင်းြပညန်ယ်မ ှ ကုန်သည်များ 

ထံမှလည်း သတင်းစကားများ ရရှိိုင်ပါသည်။ ထုိြပင ်စစ်ကိငုး်တိုင်းေဒသကီးရိှ 

ကေလးမိတငွ ် ေနထုိင်ကေသာ မဇီိုလူမျိးများထံမှလည်း သတင်းအချက ်

အလက်များ ရရှိိုင်ပါသည။်  

မီဇိုရမ်ြပည်နယ်သို ၁၉၉၀ ြပည့်ှစ်က ေရƯေြပာင်းလာသည့် ေရƯဘိုမိနယ ်

မ ှအသက ် (၆၇) ှစ် အရƮယရ်ှိ ဦးတင်ထွန်းက က်ုပအ်ား ေအာက်ပါအတိငု်း 

ေြပာြပသည။်  

 
အဲဒီအချနိတ်နု်းက ကေလးမိနဲ အိုကေ်ဇာအကား ကုန်ကူးက 

တဲ့သေူတွကတစဆ်င့်ပ ဲ အလုပ်အကိုင်နဲပတ်သကတ့ဲ် သတင်း 

ေတွ ရိင်ုတာ။ ေရƯဘိကုေန မံုရƮာအထိကိ ု ကားနဲသာွးပီး 

အဲဒီကမ ှ ကေလးဝအထိကို သေဘာနဲ သာွးရတဲ့ လမ်းပဲ ရှိ 

တယ်။ ကေလးဝကမှ ကေလးကိ ုအဲဒကီမှတစ်ဆင့် တီးတိနက်ို 

ကားနဲ သာွးရတယ်။ ထပ်ပးီ နယ်စပ်နဲ မီဇိုရမ်က Champai ကို 

ေြခလျငသ်ာွးရတယ်။ Champai ကေန အိက်ုေဇာကိ ု ကားနဲ 

သွားလုိရတယ်။ ရာသီဥတအုေြခအေန၊ လမ်းအေြခအေနနဲ 

ခရီးသည်ေတွအေပ မူတည်ပီး ေရƯဘိုကေန 

အိုက်ေဇာအထကိို တစ်ပတေ်ကျာ်ေကျာေ်လာက်ကာတယ။်  

 
ေရှတွငေ်ဖာြ်ပခဲ့သည့်အတိုင်း ၁၉၈၈ ခုှစ်ေနɜက်ပိင်ုးတငွ ် ေရƯဘိုမိနယ်မ ှ

ေဒသခံများမာှ ရက်ကန်းလုပင်န်းလုပ်ကိုင်ရန်အတကွ ်အုိကေ်ဇာသို ေြပာင်းေရƯ 

ေနထုိင်ခဲ့ကသည်။ ကမး်ကျင်လုပ်သား လိုအပ်ချက ် ြမင့်တက်ေနသည့် 

ကာလများအတွင်းက မီဇိုစီးပွားေရးလုပ်ငန်းရှငမ်ျားသည် ရက်ကန်းသမားများ 
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ေခယူရန်အတွက ် ကေလးမိသို လမ်းစရိတ်ှင့ ် စားစရတ်ိများ ကျခေံပးကာ 

ကိုယ်စားလှယ်များ ေစလတ်ကသည်။ အုိကေ်ဇာသို ေြပာင်းေရƯေနထုိင်သူ 

အချိမှာ အိကုေ်ဇာ၌ မိသားစြုဖစ်ေစ၊ ေဆွမျိးြဖစ်ေစ၊ သငူယ်ချင်းမိတေ်ဆွများ 

ြဖစ်ေစ ရှိှင့်ကပီး အချိမှာလည်း အချတိ်အဆက ် သိုမဟုတ ် အသိအကမ်း 

များမတှစဆ်င့ ် ေရƯေြပာင်းကရသည။် သိုေသာ်လည်း အချိမှာ ယခင်အချတိ ်

အဆက်မရိှဘ ဲ အိုက် ေဇာသို အရဲစွန်၍ထွက်ခွာလာကပီး ေရာက်လာချနိ်၌ 

ရက်ကန်းစက်များတငွ ်အလပ်ုရှာေဖွကရသည်။  

၂၀၀၀ ြပည့်လွန်ှစ်များတငွ ်လမ်းပန်းဆက်သွယ်ေရး ပိုမိေုကာင်းမနွ်လာ 

ရာ မီဇုိရမ်ငှ့် ချင်းှင့် စစ်ကိုင်းတိုအကား အြပန်အလှန်ဆက်ဆံေရးများ 

ပိုမိုအဆင်ေြပ ေချာေမွလာခဲသ့ည်။ ြမန်မာနယ်စပ် ရေိကာဒါတွင ်တယ်လီဖုန်း 

ဆက်သယွေ်ရး ေကာင်းမွန်ရာ၊ မဇီိုရမ်ဘက်မှ ရက်ကန်းအလုပ်သမား လုိအပ် 

ချက်ှင့ ် စီးပွားေရးအေြခအေနများအပါအဝင် သတင်းအချက်အလက်များကိ ု

အချနိ်ှင့တ်စေ်ြပးညီ ရယလူာိုင်ခဲ့သည။် နယ်စပ၌် စံုစမ်းေမးြမန်းံုြဖင့ ်

သတင်းအချက်အလက်များ အလွယတ်က ူ ရရှုိိင်ခဲသ့ည်။ ထုိြပင ် အပတ်စ် 

ေမာ်ေတာယ်ာအ်ဆက်အသယွ်များေကာင့် သတင်းအချက်အလက်ရရိှမမှာ 

ပို၍ပင ် လွယ်ကူအဆငေ်ြပလာသည်။ ရိေကာဒါမ ှ Tiau နယ်စပ်ေချာင်းကို 

ြဖတေ်ကျာက်ာ အိုကေ်ဇာသို ခရီးဆက်ိုင်မည့ ် ေမာ်ေတာ်ယာ ် ဝန်ေဆာင်မ 

များရှိရာ အိယိဘကမှ် Zokhawthar ရƮာကိ ု ဦးတညသွ်ားေရာက်ရသည်။ 

ထုိေကာင့ ် ဆက်သယွေ်ရးမာှ ပုိမိုအဆင်ေြပလာပးီ သတင်းအချက်အလက ်

များအား ယခင်ကထက ်ပိုမုိြမန်ဆန်စွာ ရရှိလာိငုသ်ည်။  

၂၀၁၀ မ ှ စတင်ကာ ဆယ်သယွေ်ရးနည်းပညာများ တိုးတက်လာပီး 

လူမကွန်ရက်များမတှစ်ဆင့ ် ပိုမုိလွယ်ကူစွာ ချတိ်ဆက်လာိုင်သည်။ မီဇို 

အလုပ်ရှင်များအေနြဖင့် လုပ်သားလုိအပ်ချက်များကိ ုြဖည့တ်င်းိငုသ်ည့်အြပင ်

ြမန်မာမ ှရက်ကန်းစင်များ၊ ေမာ်တာများှင့ ်ချည်ငင်စက်များကိ ုတင်သငွ်းကာ 

လုပ်ငန်းများ ချဲထွငလ်ာိငုသ်ည်ြဖစ်ရာ ထိုအေြခအေနမှာ အုိကေ်ဇာရှ ိ

ရက်ကန်းလုပင်န်းကို များစွာအေထာက်အပံ ့ ြဖစ်ေစခဲ့သည်။ ထုိြပင ် ေငွလဲ 

ေြပာင်းရာ၌ လွယ်ကူအဆငေ်ြပသည့အ်တက်ွ သတင်းအချက်အလကန်ည်း 
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ပညာဖွံဖိးမများေကာင့် မကာခဏ ခရီးသွားလာိုင်လာသည့ ်ဗမာရက်ကန်း 

သမားများကိ ုပိုမုိလွယ်ကေူချာေမွစွာ ေခယူိုင်ခ့ဲသည်။  

၂၀၂၂ တွင် မိသားစုှင့်အတူ ြမန်မာိုငင်မှံ မဏိပူရ်သို ေရာက်ရိှလာသည့ ်

အသက ် (၄၀) ှစ်အရƮယ် မေမာ်ငိမ်းေထွးက ဆက်သယွ်ေရးနည်းပညာှင့ ်

ပတ်သက်သည့် ၎င်း၏ အေတွအəကံကို ေအာက်ပါအတိငုး် မေဝေပးသည်။ 

 
အရင်အလုပ်ရှင်ရဲ ဖုန်းဆက်ပီး ဆက်သယွက်ူညီမနဲ ကနမ်တို 

မဏိပူရ်ကေန အိုကေ်ဇာကိ ု ေြပာင်းလာခဲ့ကတာပါ။ ၂၀၂၃ 

ေမလက မဏိပူရ်မှာ အေရးအခင်း14 ြဖစ်ေတာ့ ဗမာေရƯေြပာင်း 

ရက်ကန်းသမားေတွအေနနဲ အဲဒမီှာ ဆကေ်နပးီ လုပ်ကိုငဖ်ို 

အဆင်မေြပေတာ့ဘူး။ ဒါေ့ကာင့် အိုကေ်ဇာကိ ု ေြပာင်းဖို 

ဆုံးြဖတ်ခဲ့တာပါ။ မဏိပူရ်မှာေလာက် လစာမေကာင်းေပမဲ့ 

ဒီမာှ အဖမး်အဆီးလည်း မရှိေတာ့ အလုပ်လုပ်ရတာ ပိုပးီ 

စိတ်ချလက်ချရှိတယ်။  

 
ေရƯေြပာင်းစရိတ်များ 
 
ရက်ကန်းသမားအချိက ၎င်းတိုအား စရတ်ိစကများကျခံေပးမည့် အလုပ်ရှင် 

များက ခန်အပ်ပီးေနɜက်တငွ်မှ အိုကေ်ဇာသို ေရာက်ရိှလာကြခင်းြဖစ်ပးီ 

အချိက ထုိေဒသတွင ်ေရှးဦးစွာ အဆက်အသယွ်ချတိ်ဆက်ပီးမှသာ ကိုယ်ပိငု ်

စရိတ်စကြဖင့ ် လာေရာက်ကြခင်းြဖစ်သည်။ ေရƯဘိုမိနယ်မှ အသက ် (၄၂) 

ှစ်အရƮယ်ရှိ ဦးမင်းသကူ အိက်ုေဇာသို လာေရာက်ခ့ဲသည့ ် လမ်းေကာင်းှင့် 

စရိတ်စကများအေကာင့ ် ၎င်း၏ အေတွအəကံကိ ု ေအာက်ပါအတိငုး် 

ေြပာြပသည။်  

 

 
14 ထိုစ်က မဏပိူရ်ြပည်နယ်ရှ ိMeitei ှင့် Kuki-Zo အသိုင်းအဝိုင်းှစခ်ုအကား လစူုလေူဝး 

ြဖင့ ်အကမ်းဖက်မများ ြဖစ်ပွားခဲ့သည်။  



235 | ယုဂန်ပိုင ်

 

စစ်ကိုင်း၊ မံုရƮာကြဖစ်ြဖစ ်ေရƯဘိုကြဖစ်ြဖစ ်မǩေလး၊ အမရပူရ 

ြဖစ်ြဖစ် ကေလးမိကိ ု အရင်သာွးပးီ အဲဒီကမ ှ ရိေကာဒါကိ ု

သွားရတယ်။ ရေိကာဒါမှာ နယ်စပ်ကိ ုြဖတ်ပးီ အိယိဘက်က 

Zokhawthar ရƮာသို သွားရတယ်။ Zokhawthar ကေန 

အိုက်ေဇာအထကိ ကားနဲ ဆယန်ɜရေီလာက် ကာတယ်။ 

ေရƯဘိုကေနလာတာဆိရုင ် အိုက်ေဇာအထေိရာက်ဖို ြမန်မာ 

ကျပ် ှစ်သိန်းခဲွေလာက် ကျတယ်။ ဒါေပမဲ့ အလုပ်ရှငေ်တွက 

ခရီးစရိတေ်ပးရင်ေတာ့ ဘာစရိတ်မှ ကုန်ကျစရာ မရိှေတာ့ဘးူ။  

 
ြမန်မာေရƯေြပာင်းေနထုိင်သူများသည ် နယ်စပဂ်ိတ်များ၌ ၎ငး်တိုေရƮးချယ်ပါက 

လုိအပ် သည့ ် လုပ်ိုးလုပစ်မ်ျားကိ ု ပီးေြမာကေ်အာင ် လုပ်ေဆာင်ိုင်သည်။ 

အထက်တငွ ်ေြပာသည့စ်ရတ်ိများသည့် ခရီးစရိတသ်ီးသန်သာသည်။ စစ်ကိငုး် 

မှလာပါက ထုိင်း၊ မေလးရှား၊ စငက်ာပူှင့ ် ေတာငက်ိုရီးယားကဲ့သိုေသာ 

အြခားိုငင်ံများထက ်အိယိသို တရားမဝင ်လာေရာက်ရှရိန်မှာ ကနု်ကျစရိတ် 

ပိသုက်သာပါသည်။  

 
နိဂံုး 
 
မီဇိုရမ်သို ေြပာင်းေရƯေနထုိင်ရန်အတွက ် ဗမာရက်ကန်းသမားများက ဆုံး 

ြဖတ်ခဲ့ရာတငွ ် စီးပွားေရးငှ့် လူမေရး အေကာင်းအချက်များမှ အြပန်အလှန ်

ေရာယှကက်ာ လမ်းမုိးေနပါသည်။ စီးပွားေရးဆုိပါက လုပ်အားခ ကွာြခား 

ချက်မှာ အားေကာင်းသည့် ဆဲွေဆာင်မတစ်ရပ်ြဖစ်သည်။ မီဇိုရမ်ြပည်နယ်သို 

ေရƯေြပာင်းေနထုိင်ြခင်းြဖင့ ် ၎ငး်တိုသည် လုပအ်ားခ ပိုမုိရရှလိာိုင်ပးီ လူေနမ 

အဆင့်အတန်းကိုလည်း ြမင့တ်င်ိငုသ်ည်။ သိုေသာ်လည်း ေရƯေြပာင်းေနထုိင် 

ေရးဆုံးြဖတ်ရာ၌ စီးပွားေရးအရ စ်းစားချက်များသညသ်ာ အဓိကေစေ့ဆာ်မ 

မဟုတ်ပါ။ မီဇိုရမ်ြပည်နယ်ရှ ိ လုပ်သားေဈးကွကအ်ေကာင်း သတင်းအချက ်

အလက ် ရယူိငုြ်ခင်း၊ လူမကနွ်ရက်များရိှြခင်းစသည့ ် လူမေရးဆုိင်ရာ 

အေကာင်းအချက်များသညလ်ည်း ေရƯေြပာင်းေနထုိင်မကုိ ြဖစ်ေြမာကေ်စရာ၌ 
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အေရးပါသည့် အခန်းကမ ှပါဝင်ေနပါသည်။ ဥပမာအားြဖင့် အလုပ်အကိင်ု 

အခွင့်အလမ်း၊ လုပ်ငန်းခွင် အေြခအေနှင့ ် အေထာကအ်ပ့ံဝန်ေဆာင်မများ 

စသည်တိုငှ့်သက်ဆုိငသ်ည့် ယံုကည်စတိခ်ျရေသာ သတင်းအချက်များ ရယ ူ

ိုင်ြခင်းကလည်း ေရƯေြပာငး်ရက်ကန်းသမားများအား အေြမာ်အြမငရ်ှိသည့ ်

ဆုံးြဖတ်ချက် များ ချမှတရ်ာတွင ်အေထာက်အပံ့ြဖစ်ေစပါသည။် အလားတူပင ်

လူမကွန်ရက်များကလည်း ိင်ုငံအသစတွ်င ် အေြခချေနထုိင်ရာ၌ အခက်အခဲ 

များ ေကျာ်လားုိင်ေရးတွင ် အကူအညြီဖစ်ေစပးီ ေရƯေြပာင်းေနထိုင်သမူျား 

အတွက ် လုံɚခံေစပါသည်။ ေရƯေြပာင်းစရတိ်သည်လည်း ေရƯေြပာင်းေနထုိငရ် 

သည့ ် ဆုံးြဖတ်ချကအ်ေပ လမ်းမုိးိုင်သည့် 

အေကာင်းအချကတ်စ်ခုြဖစသ်ည်။ အြခားတစ်ိင်ုငံသို ေရƯေြပာင်းရသည့် 

ကုန်ကျစရတ်ိမှာလည်း အေရးပါပီး ရက်ကန်းသမားအချိအတက်ွ 

မေရƯေြပာင်းုိငေ်အာင် ဟနတ်ားထားသည့ ်အချကလ်ည်းြဖစ်သည်။  

အထက်ပါအေကာင်းအချကမ်ျားှင့ ် အြခားပံ့ပုိးေပးသည့ ် အေကာင်း 

အချက်များအား ပို၍အေသးစတိ ်ေလ့လာေဖာ်ထုတ်ိုင်ရန်ှင့် မီဇိုရမ်ရိှ ြမန်မာ 

ေရƯေြပာင်းရက်ကန်းသမားများ၏ အကျိးအေကာင်းငှ့် အေတွအəကံများကိ ု

ပိုမိုသိရှိနɜးလည်ိုင်ရနအ်တက်ွ သေုတသနများ ပိုမိုလုပေ်ဆာင်ရန် လုိအပ်ပါ 

သည်။ စီးပွားေရးှင့ ် လူမေရးဆုိင်ရာ အေကာင်းအချကမ်ျား အြပန်အလှန ်

ဆက်စပေ်နမများကိ ု ပုိမိုေလးနက်စွာ သိရိှနɜးလည်ပါက မူဝါဒချမှတ်သူများ 

ှင့ ် လကေ်တွအေကာင်အထည ် ေဖာ်ေဆာငေ်နသမူျားအေနြဖင့် ေရƯေြပာင်း 

ရက်ကန်းသမားများ၏ အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်းကိ ုအေထာက်အပံ့ြဖစေ်စမည့် 

ပိုမိုထိေရာက်သည့ ်ေဆာင်ရƮက်ချက်များကိ ုချမတှ်ိင်ုမည်ြဖစ်ပါသည်။  
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