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အကျဉး်ချပ် 
 
တရားမတမအတကွ ်အမျိးသမီးစက်ံုအလုပ်သမားများ ပထမဆုံး တိုကပဲွ်ဝင ်
ခ့ဲကသည့်ကာလ၊ သူတို၏ ဆမဲေပးခွင့်အေကာငး် န�းလညသ်ေဘာေပါက ်
လာကသည့်ကာလများြဖစေ်သာ (၁၉) ရာစုငှ့် (၂၀) ရာစုစှမ်ျားအတငွး် 
ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒ စတငခ်ရီးငှလ်ာခ့ဲသည။် အမျိးသမီးများသည ် ပညာေရး၊ 
အသက်ေမွးဝမ်းေကျာငး်၊ စးီပွားေရးငှ့် အချိေသာ အမ်ိတငွး်ေရးကများ 
တငွ ် အရိှနအ်ဟနုြ်ဖင့် ေရှသုိ ေရာက်လာခ့ဲပီး ကမ�ာေ့နရာအများစတုငွ ်
အကျိးခံစားခွင့်များ တိုးြမင့်ခံစားခွင့် ရိှလာခ့ဲသည။် သုိေသာ ် အရငး်ရှင်ငှ့် 
ဖုိပဓာနဝါဒ ကီးစိုးသည့် လူအဖဲွအစညး်တငွ ် စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အား 
(emotional labor) မှာ အဖုိးအခ မရသည့် လုပ်အားပုံစ ံ တစခ်အုေနြဖင့် 
မျက်ကွယြ်ပခံထား ရသည။် ြမနမ်ာအပါအဝင ် လူအဖဲွအစညး် ေတာေ်တာ ်
များများတငွ ် အမျိးသမီးများသည ် စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်ငနး်ခငွမ်ျားတငွ ်
ဝငေ်ရာက် လုပ်ကုိငေ်နကသည။် လူမေရးငှ့် စးီပွားေရး ဖံွဖိးတိုးတကမ်တငွ် 
စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အားကုိ မျက်ကွယြ်ပထားြခငး်သည ် ဖုိပဓာနဝါဒ ဆန် 
သည့် စနစြ်ဖင့် အမျိးသမီးများ၏ တိုးတကမ်ကို ဟန်တားထားသည့် 
ခဲွြခားကန်သတခ်ျက် ြဖစပ်ါသည။် ထုိေကာင့် လူမအဝနး်အဝုိငး်တငွ ်စတိပုိ်ငး် 
ငှ့် လူမဆုိငရ်ာ ချမ်းသာသုခကုိ ြဖည့်ဆညး်ေပးရန ် လုပ်ေဆာငေ်နရသည့် 
အတက်ွ အမျိးသမီးများမှာ သူတိုရပုိငခွ်င့်များငှ့် ပတသ်ကသ်ည့် လပ်ရှားမ 
များ ေဆာငရ်�ကရ်ာ၌ ေဒသတငွး်တငွြ်ဖစေ်စ၊ ိုငင်တံကာတငွြ်ဖစေ်စ အဟန် 
အတားငှ့် �ကံေတွေနရသည။် အထူးသြဖင့် ကိုလုိနနီယခ်ျဲ စနစ်ငှ့် 
အာဏာရှငအ်ပ်ုချပ်မေအာက်တငွ ် စှေ်ပါငး် (၁၅၀) ေကျာ်ကာ ဖိှိပ်မ 

 
1 ဤစာတမး်င့်ှပတ်သက်၍ ေမးြမနး်လိုသညမ်ျားရှိပါက ssmaung@cittaconsul-

tancy.com သုိ ဆကသွ်ယ်ေမးြမနး်ိုင်ပါသည။် 
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အမျိးမျိးေကာင့် ြပညသူ်များအတက်ွ စတိဒ်ဏ်ရာများစာွ ခစံားခဲ့ရသည့် 
ြမနမ်ာိုငင်က့ဲံသုိေသာ ိုငင်မံျိးတငွ ်စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အား၏ အေရးပါမ 
သည ် ေလးနက်ပါသည။် ဖမ်မနငဇ်ငလ်ပ်ရှားမတငွ ် ဤလုပ်အားငှ့်ပတသ်က ်
၍ ခွင့်တညူမီမငှ့် ေရ�းချယခွ်င့် မရိှပါက ဖုိပဓာနဝါဒ ကးီစိုးမကို တိုကဖ်ျကရ်န ်
ခက်ခဲလိမ့်မည။် စတိခံ်စားမေရးရာ လုပ်အားသည ် ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒ၏ 
ေန�က်ဆုံးေြဖရှငး်ရန ်ကျနေ်နသည့် ြပဿန�များထဲက တစခ်ြုဖစသ်ည။် 
 
နဒိါနး် 
 
အမျိးသမီးတစဦ်းချငး်စသီည ် ရာစုစှေ်ပါငး်များစာွ တတ်ိုငသ်မနညး်လမ်း 
များြဖင့် သူတို၏ ကုိယပုိ်ငဆ်ကုိ ေဖာထု်တြ်ခငး်ြဖင့် ကိုယပုိ်ငဘ်ဝတငွ် 
ဖုိပဓာနဝါဒကီးစိုးသည့်စနစကုိ် ဆန်ကျငခ့ဲ်ကေသာလ်ညး်2 အေန�ကက်မ�ာ 
ဘကြ်ခမ်းရိှ အမျိးသမီးစက်ံုအလုပ်သမားများ၏ အလုပ်သမားသပိတေ်ကာင့် 
ဖမ်မနငဇ်င်ဝါဒ မှာ လပ်ရှားမတစခု်အြဖစ ်စတငခ်ဲ့သည။် ၁၈၃၄ ခုစှမှ် ၁၈၄၅ 
ခုစှအ်တငွး် အေမရိကနြ်ပညေ်ထာငစ်၊ု မကဆ်ာချးဆကြ်ပညန်ယ၊် လုိဝဲလ် 
မိမှ အမျိးသမီးစက်ံုအလုပ်သမားများသည ်သပိတေ်မှာက်ကပီး လစာနညး် 
ေသာ စက်ံုအလုပ်ံုများ၏ ကမ်းတမ်းေသာအေြခအေနများကို ဆန်ကျင် 
ကန်ကွက်ဆြပကရနအ်တက်ွ အလုပ်သမားသမဂကို စတငတ်ညေ်ထာငခ်ဲ့ 
ကသည။်3 သူတို၏ ိုငင်ေံရးအခငး်အကျငး်ကို ြပြပငေ်ြပာငး်လဲရာတငွ် 
ေအာငြ်မငမ် ကီးကီးမားမားမရခ့ဲေသာလ်ညး် တစေ်နလင ် အလုပ်ချနိ ် (၁၀) 
န�ရီအထိ ကန်သတရ်န ် လက်မှတေ်ရးထုိးထားသည့် ဥပေဒတစရ်ပ်ကိုမူ 
အသန�း ခံိုငခ့ဲ်သည။် အမျိးသမီးများသည ် အမျိးသားများကို ‘သဘာဝအရ 
ကာကယွသူ်များ’ အြဖစ် အားကုိးမည့်အစား သူတိုကိုယသူ်တို ကာကယွရ်န ်
အတက်ွ တိုက်ပဲွဝငခ့ဲ်ကသည။် (၁၉) ရာစ ု အေမရိကန ် ြပညေ်ထာငစ်ဥုပေဒ 

 
2 အမျိးသမးီများ၏ ရပိုင်ခင့်ွှင့် တနး်တူညမီမအတွက ် ဖမမ်နင်ဇင်လပရ်ှားမတစခ်ု 
အြဖစ ်တစဦ်းချင်းအေနြဖင့် ေထာကခ် ံအားေပးခဲ့သည့် အချိေသာ ေရှေဆာင်လမး်ြပ 
အမျိးသမးီများမှာ Virginia Woolf၊ Mary Wollstonecraft၊ Olympe de Gouges င့်ှ 

He-Yin Zhen တုိြဖစ်သည။် 
3 American Federation of Labor, 2022. 
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တငွ ် ဥပေဒေကာငး်အရ အမျိးသားများသည ် အမျိးသမီးများ၏ တရားဝင ်
အပ်ုထိနး်သူများ ြဖစခ့ဲ်ကသည။်4 

ြမနမ်ာိုငင်တံငွ ် အမျိးသမီးများရပုိငခွ်င့်ငှ့် သကဆုိ်ငသ်ည့် ဖမ်မနငဇ်င ်
လပ်ရှားမများ (၂၀) ရာစုစှ ်အေစာပုိငး်တငွ ်စတငခ်ဲ့ပီး ၎ငး်မှာ အမျိးသမီးများ 
အေမွဆက်ခံခွင့်၊ အမ်ိေထာငေ်ရး ရပုိငခွ်င့်ငှ့် အကမ်းဖကခ်ရံြခငး်ကစိများကို 
ကုိငတ်ယွေ်ြဖရှငး်ေပးရနစ်သည့် ကိစများငှ့် သကဆုိ်ငပ်ါသည။်5 အေစာပုိငး် 
တငွ ် ထုိလပ်ရှားမများမှာ ယဉ်ေကျးမအဝနး်အဝုိငး်တငွ ် အမျိးသမီးများ၏ 
အခနး်က ခုိငမ်ာေစရန်ငှ့် အခွင့်ထူးခံရမ တနး်တညူမီေရးအတကွ ်အေရး 
ဆုိေသာ အေပယဆံနသ်ည့် လပ်ရှားမသာြဖစခ်ဲ့ပီး ဂျနဒ်ါေရးရာ ပုံေသကား 
ကျ ယဆူချက်များကုိ ခုိငမ်ာေစခ့ဲသည။် ထုိေန�က ် လွတလ်ပ်ေရးလပ်ရှားမ 
ေခတတ်ငွ ် အမျိးသမီးများ၏ လပ်ရှားမသည ် ဝံသာလုပ်ရှားမ၏ တစစ်တိ ်
တစပုိ်ငး်အြဖစသုိ် ေြပာငး်လဲခ့ဲသည။် ေန�က်ပုိငး်တငွ ်ဆုိရှယလ်စေ်ခတ်ငှ့် စစ် 
အပ်ုချပ်ေရးေခတ၏် ဖိှိပ်ချပ်ချယမ်ကာလအတငွး် အမျိးသမီးအလုပ်သမား 
များ၊ ေကျာငး်သူများငှ့် အမျိးသမီး တက်ကွလပ်ရှားသူများသည ်စစမှ်နေ်သာ 
ညအီစ်မများသဖွယ ် စေုပါငး်ရပ်တည်ကပီး အမျိးသမီးများ၏ လပ်ရှားမကို 
လူအခွင့်အေရးအေြခခံအြဖစ ် အသွငေ်ြပာငး်လဲခဲ့သည။် အချနိ်ကာလာသည ်
ငှ့်အမ ြမနမ်ာဖ့မ်မနငဇ်ငဝ်ါဒ လပ်ရှားမသည ် အမျိးသမီးများအတကွ ်
ိုငင်ေံရးငှ့် စးီပွားေရးေနရာများတွင ်တရားမတမ ရရိှရနအ်တကွ ်တိုကပဲွ်ဝင ်
ိုငခ့ဲ်သည။် 

ြမနမ်ာိုငင်ရိှံ အမျိးသမီးများသည ် အမျိးသားများကဲ့သုိ သယဇံာတငှ့် 
လူမအဆင့်အတနး်တိုငှ့် ပတသ်က်ပီး တနး်တရူပုိငခ်ငွ့်များရရိှရန ်မကာခဏ 
ေဖာြ်ပေလ့ရိှေသာလ်ညး် ဆယစ်ုစှမ်ျားစာွကာ ဖိှိပ်မများ၊ လကန်ကက်ိုင် 
ပဋပိကများငှ့် တိုငး်ြပည၏် စးီပွားေရး ယိုယငွး်လာမများ၌ အြခားေသာ 
လူမေရး၊ ိုငင်ေံရးဖိှိပ်မများငှ့် ိငး်ယဉ်ှခံရချနိတ်ိုငး်တငွ ် အမျိးသမီးများ၏ 
ရပုိငခွ်င့်ကိစရပ်များကုိ ဦးစားေပးအြဖစ ် ထည့်သွငး်စဉ်းစားေြဖရှငး်ရန ်
ေလျာန့ညး်သွားေစခ့ဲသည။် (၂၁) ရာစတုငွ် ြမနမ်ာိုငင်ကံ အမျိးသမီးများသည ်
သူတို၏ ရပုိငခွ်င့်များအတက်ွ ဆက်လက်တိုက်ပဲွဝငခ်ဲ့ကပါသည။် တိုကပဲွ်ဟု 
ဆုိရာတငွလ်ညး် အများအားြဖင့် တနး်တညူမီ ပညာသင်ကားခငွ့်၊ ၎ငး်တိုငှ့် 

 
4 Women and the Law, 2010. 
5 Aye Lei Tun et al., 2019. 
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ဆက်စပ်သည့် ေြမယာရပုိငခွ်င့်များငှ့် အသကေ်မွးဝမ်းေကျာင်းြပခငွ့် 
အပါအဝင ် အလုပ်သမားရပုိငခွ်င့်များ၊ ြမနမ်ာိုငင်ရိှံ အမျိးသမီးအများအြပား 
�ကံေတွေနရသည့် ဂျနဒ်ါအေြခြပအကမ်းဖကမ်မှ အကာအကယွေ်ပးြခငး်ငှ့် 
၎ငး်ငှ့်အတ ူ အခွင့်အေရးများ၊ သူတို၏ ကုိယခ်�ကို ကာကယွပုိ်ငခ်ငွ့်များ 
အတက်ွ တက်ကွလပ်ရှားြခငး်ကုိ ဆုိလုိပါသည။်6 

အေမရိကနြ်ပညေ်ထာငစ်ရိှု လုိဝဲလ်စက်ံုမှ အမျိးသမီးအလုပ်သမားများ 
တရားမတမအတကွ ်တိုက်ပဲွဝငခ့ဲ်ကသည့် (၁၉) ရာစကုစ၍ ၁၉၉၇ ခုစှတ်ငွ ်
အမျိးသမီးများအေပ နညး်မျိးစံုြဖင့် ခဲွြခားဆကဆံ်မ ပေပျာကေ်ရးဆုိငရ်ာ 
ိုငင်တံကာသေဘာတစူာချပ် (CEDAW) တငွ ်ြမနမ်ာိုငင်မှံ ပါဝင ်လကမှ်တ် 
ေရးထုိးခွင့်ရသညအ်ထိ ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒသည် အတိုငး်အတာတစခ်အုထိ ခရီး 
ေရာက်လာခ့ဲသည။် ြမနမ်ာိုငင်ံငှ့် အြခားေနရာများတငွ် ဂျနဒ်ါေရးရာ 
တနး်တညူမီမ ေရရှညတ်ညတ်ံ့ခုိင်မဲေရးအတကွ ် ေရှဆကေ်လာကရ်မည့် 
ခရီးလမ်းမှာ ရှညလ်ျားေနေသးေသာလ်ညး် အမျိးသမီးများသည ် ပညာေရး၊ 
အသက်ေမွးဝမ်းေကျာငး်၊ စးီပွားေရးငှ့် အမ်ိတငွး်ေရးကများတငွ ် ကမ�ာ ့
ေနရာအများစရိှု အမျိးသားများကဲ့သုိ တနး်တအူခငွ့်အေရးရိုငသ်ည့် အရိှန ်
အဟနု ်ြမင့်မားလာခ့ဲသည။် သုိေသာ ်တနး်တညူီမမ ရရိှရန ်နုး်ကနေ်နရသည့် 
အလုပ်သမားပုံစတံစမ်ျိး ကျနရိှ်ေနေသးသည။် ထုိအရာမှာ အဖုိးအခမရသည့် 
စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အားြဖစသ်ည။် အမျိးသမီးများပါဝငသ်ည့် စတိခ်စံားမ 
ေရးရာလုပ်အားကုိ အသိအမှတြ်ပေရးအတကွ ် စတငရ်န် ြဖစပ်ါသည။်7 
အရငး်ရှင်ငှ့် ဖုိပဓာနဝါဒ ကီးစိုးသည့် လူအဖဲွအစညး်များတငွ ် အခေကးေင ွ
မရရိှေသာ အလုပ်သမားတစဦ်း အေနြဖင့် စတိခ်စံားမေရးရာလုပ်အားမှာ 
တနဖုိ်းထားြခငး် မခံရေပ။ 

 
6 Google တွင် “ြမနမ်ာြပညမ်ှ အမျိးသမးီများရပိုင်ခင့်ွ” ဟူေသာ အဓကိစကားလံုး 
များြဖင့် ရှာေဖရွာတွင် အမျိးသမးီများအေပ အကမး်ဖကမ်၊ အသကေ်မးွဝမး်ေကျာင်း 
ြပခင့်ွင့်ှ အလပု်သမားရပိုင်ခင့်ွဆိုင်ရာ ေခါင်းစဉမ်ျားကို အဓကိအာုံစိုကက်ာ ြမန်မာ 
ိုင်ငံအတွင်း ရပိုင်ခင့်ွများင့်ှပတ်သက်သည့် လပရ်ာှးမအေကာင်း ေဆးွေးွသည့် 
မျကေ်မာှကေ်ရးရာ ေဆာင်းပါးများကို ြပသထားသည။် Asian Development Bank et 
al., 2016; Ei Thandar Myint, 2016; UN Women Myanmar, 2019; Wai Moe, 2015 
တုိကို ကည့်ပါ။ 
7 Emotional Labor, 2016; Johnson, 2018. 
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စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အားကုိ တနဖုိ်းယတုေ်လျာေ့အာင ် ြပလုပ်ြခငး် 
သည် လူသားဆန် မကုိပါ တနဖုိ်းယတုေ်လျာေ့အာင ် ြပလုပ်ြခငး်ပငြ်ဖစသ်ည။် 
အေကာငး်မူကား ကနမ်တိုတငွ ် စာန�မ၊ ြပစပုျိးေထာင်မ၊ အြပနအ်လှန် 
ဂစုိုကေ်ဖးမမ၊ အချငး်ချငး် ခငမ်ငရ်ငး်ှီးမရိှသလုိ ကနမ်တို၏ ေစတန�စတိ၌် 
ကုိယက်ျင့်တရား ေကာငး်မွနမ်ငှ့် လူသားဆနမ်ကို ရှာေဖွေတွရိှိုငသ်ည့် 
စမ်ွးရညရိှ်ေသာေကာင့် ြဖစပ်ါသည။် ၎ငး်သည ် အပုညာလကရ်ာများကို 
ဖနတ်းီိုငြ်ခငး်၊ အန�ဂတအ်တက်ွ ေမာမှ်နး်ချက်အြမငမ်ျား ဖံွဖိးတိုးတကေ်စ 
ြခငး်၊ အပ်ိမကမ်ျားအတကွ ် �က့ံ�က့ံခံိုငြ်ခငး်၊ သငခ်နး်စာများကို ထိထိ 
ေရာကေ်ရာက ် ေလ့လာသငယ်ူိုင်ပီး ယဉ်ေကျးမဆုိငရ်ာ လူအဖဲွအစညး်များ 
ဖဲွစညး်ိုငေ်စမည့် စတိခံ်စားမများကုိ ခံစားစမံီခန်ခွဲိုငသ်ည့် စမ်ွးရညလ်ည်း 
ြဖစပ်ါသည။် ထုိေကာင့် စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ လုိအပ်ချကမ်ျားကို ြပစပုျိးေထာင် 
ေပးြခငး်ငှ့် လုံှးရည ် တိုးတက်မကုိ ပ့ံပုိးေပးြခငး်မှာ လူယဉ်ေကျးမအတကွ ်
ေဒါက်တိုငတ်စခု် ြဖစသ်ည။် ထုိအြခငး်အရာများ၏ အေရးပါမတနဖုိ်းကို 
ှိမ့်ချ၍ မရိုငေ်သာလ်ညး် အေရးတယြူပမ အားနညး်ခဲ့ပါသည။် ြမနမ်ာိုငင်ရိှံ 
စတိက်ျနး်မာေရးငှ့် လူမေရးလုပ်ငနး်များတငွ ် ရနပုံ်ေငအွနညး်ငယမ်သာ 
ခဲွေဝထားသည့်အချက်8 (သုိမဟတု)် CCI France Myanmar ၏ အစရီင ်
ခံစာအတိုငး် ကေလးထိနး် လုပ်သားများငှ့် ဆရာများကို ေပးေဆာင်သည့် 
နညး်ပါးေသာ လုပ်ခလစာများ9အရ ြမနမ်ာိုငင်ံငှ့် ကမ�ာတစဝ်နး်တငွ ်ကနမ် 
တို၏ လူအဖဲွအစညး်၌ စတိခံ်စားမေရးရာ လုပ်အားကို အေလးထားမ မညမ် 
နညး်ေနေကာငး် သိသာစာွ ြမင်ိုငပ်ါသည။်  
 
စတ်ိခစံားမေရးရာလပ်ုအား၏ ပုံစမံျားင့်ှ ၎င်းကုိ ြဖန်ကက်ြခင်း  
 
စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အားငှ့်ပတသ်က်၍ လူမေရးသိပံစာေပများတငွ ်
တစသ်မတတ်ညး် အဓိပာယဖွ်င့်ဆုိချက် မရိှပါ။ Hochschild တငွ ် ဖွင့်ဆုိ 
ချက်အရ စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အားဟဆုိုရာတငွ ် ေနစဉ်ဘဝ၌ စတိခ်စံားမ 
များကို စမံီခန်ခွဲြခငး်ငှ့် တငြ်ပြခငး်တို ပါဝငသ်ည။်10 ဤစတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ 

 
8 Nguyen et al., 2018. 
9 CCI France Myanmar, 2019. 
10 As cited in Brook, 2019. 
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အလုပ်သည ် အြခားသူများ၏ သုခချမ်းသာကို ြမင့်တငေ်ပးရန်ငှ့် စတိပုိ်ငး် 
ဆုိငရ်ာပ့ံပုိးမေပးရန ် လုပ်ေဆာငပ်ါသည။်11 အချိေသာ အဓိပာယဖွ်င့်ဆုိချက ်
တငွ ်စတိက်ျနး်မာေရးငှ့်ပါ သက်ဆုိငသ်ည့် လုပ်အား (mental labor) ကိုပါ 
ထည့်သွငး်ထားသည။် စတိက်ျနး်မာေရးငှ့်ပါ သကဆုိ်ငသ်ည့်လုပ်အားဟ ု
စဉ်းစားရာတငွ ်အြခားလူများအတကွ ်ြပဖွယေ်ဆာငတ်ာ စည်းမျဉ်းများ ချမှတ ်
ြခငး်ငှ့် အစအီမံများ စစီဉ်ထားရိှြခငး်တိုလညး် ပါဝငပ်ါသည။်12 စတိပုိ်ငး် 
ဆုိငရ်ာ (mental process) ငှ့် စတိခံ်စားမ ဆုိငရ်ာ (emotional process) 
ြဖစစ်ဉ်များတငွ ် ကဲွြပားေသာ အစတိအ်ပုိငး်များ ရိှိုငေ်သာလ်ညး် အဆုိပါ 
ကုိယတ်ငွး်ဆုိငရ်ာ အလုပ်စှမ်ျိး၏ အြပနအ်လှနဆ်ကစ်ပ်မသွငြ်ပငမ်ျားလညး် 
ရိှပါသည။် စတိက်ျနး်မာေရးငှ့်ပါ သက်ဆုိငသ်ည့် လုပ်အားပုံစ ံ မညသုိ် 
လုပ်ေဆာငသ်ညကုိ် အချငး်ချငး်ကား ဆကဆံ်ေရးကို ြဖည့်ဆညး်ေပးြခငး်ငှ့် 
ထုိဆက်ဆံေရးကုိ ထိနး်သိမ်းေပးရာ၌ အထူးသြဖင့် ေတွြမင်ိုငသ်ည။် 
စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အားပုံစကုိံ မိဘငှ့် သားသမီး၊ အမ်ိေထာငေ်ရးဘဝ၊ 
ဇနးီေမာင်ှံများငှ့် မိသားစဝုငမ်ျားအကား ရငး်ှီးေသာ ဆကဆံ်ေရးများတငွ ်
အများဆုံး ေတွြမင်ိုငသ်ည။် အချိေသာ စတိခ်စံားမေရးရာလုပ်အား ပုံစကံို 
ခရီးသွားလုပ်ငနး်၊ သူန�ြပ၊ အတိုငပ်ငခံ်လုပ်ငနး်၊ သင်ကားမ၊ အဖဲွအစညး် 
ဆုိငရ်ာ လုပ်ငနး်ခွငမ်ျားတငွ ် အေထာကအ်ကြူပသည့် ဝနထ်မ်းရာထူးများ၊ 
လူသားချငး် စာန�ေထာကထ်ားမဆုိငရ်ာ ကများငှ့် တက်ကလွပ်ရှား 
အေရးဆုိမက့ဲသုိေသာ ဝနေ်ဆာငမ်ငှ့် ေစာင့်ေရှာကမ်လုပ်ငနး်များတငွ ်
ေတွြမင်ိုငသ်ည။် 

စတိခံ်စားမကုိ အြပငး်ထနဆုံ်းငှ့် အကမ်းဆုံး ချိးေဖာကသ်ည့် ပုံစ ံ
တစမ်ျိးမှာ အမျိးသမီးများအေပ ကျးလွနသ်ည့် မုဒမ်ိးမငှ့် အမ်ိေထာငဖ်ကက် 
အကမ်းဖက်ြခငး်က့ဲသုိေသာ ဂျနဒ်ါအေြခြပ အကမ်းဖကမ်များ ြဖစသ်ည။် 
ပ်ုပုိငး်ဆုိငရ်ာ၊ စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာငှ့် လိငပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ အလဲွသုံးစားြပမများသည ်
အြဖစမ်ျားေသာ ကျးလွနမ်ပုံစမံျားြဖစ်ကပီး ကျးလွနသူ်တို၏ စတိပုိ်ငး် 
ဆုိငရ်ာအာသီသ မေြပေပျာကမ်ေကာင့် ကေလးများပငလ်င် ထုိအကမ်းဖကမ် 
ကုိ ခံစားရသူများ ြဖစလ်ာကသည။် ကျးလွနသူ်များက အြခားသူများကို 
ချပ်ကုိင်ိုငေ်အာင်ငှ့် အြပကျင့်ခံြဖစေ်အာင ် ဤပုံစကံ ခငွ့်ြပထားသြဖင့် 

 
11 Umberson et al., 2015. 
12 Resch, 1989, p. 103. 
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အကျိးဆကအ်ားြဖင့် အမျိးသားများကျင့်သုံးေသာ ဖုိပဓာနဝါဒေကာင့် လူသား 
တနဖုိ်း ယတုေ်လျာေ့စသည့် သားေကာငမ်ျား ြဖစလ်ာရသည။်13 ြမနမ်ာိုငင်ံ 
တငွ ်ဂျနဒ်ါအေြခြပအကမ်းဖကမ်များသည ် ြပညတ်ငွး်စစအ်တငွး် မကာခဏ 
ြဖစပွ်ားေလ့ရိှပီး တိုက်ပဲွအေတွအ�ကံများအရငှ့် တိုကခ်ိုကေ်ရးသမားများ 
အြဖစ် လူမေဘာငသွ်ငး်ထားခံရသည့် စစသ်ားများက ကျးလွနေ်လ့ရိှကသည။် 
အမ်ိေထာငသ်ည ် ဇနးီေမာင်ှံများတငွလ်ညး် ယဉ်ေကျးမအရ ဂျနဒ်ါ အခနး် 
ကကို တငး်ကျပ်စာွ လူမေဘာငသွ်ငး်မေကာင့် အမ်ိေထာငဦ်းစးီြဖစေ်သာ 
အမျိးသားများမှာ စးီပွားေရးဆုိငရ်ာ အလုိမကျမများ၊ မလုံ�ခံမများငှ့် အစုား 
ရနလုိ်မများ ခံစားရပီး သူတိုကုိယတ်ငွး်တငွ ် ပ်ေထွးေသာ စတိဒ်ဏ်ရာများ 
လညး် ရိှေနပါသည။်14 

မိသားစကုတငွ ်အမျိးသားများသည ်ကေလးြပစေုစာင့်ေရှာကေ်ရးငှ့် 
အမ်ိမကိစများ၌ ပုိမုိပါဝငလ်ာကေသာလ်ညး် အများစမှုာ ခစံားချကဆုိ်ငရ်ာ 
အလုပ်များထက ် စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာငှ့် ပ်ုဝတပုိငး်ဆုိငရ်ာ အလုပ်များကိုသာ 
ပုိ၍ လုပ်ေဆာင်ကပါသည။် ိုငင်၏ံ ပွင့်လငး်လာမေကာင့် ကမ�ာေ့ရစးီ 
ေကာငး်များငှ့် ထိေတွမမှတစဆ်င့် ြမနမ်ာိုငင်ရိှံ အမျိးသားများသည်လညး် 
ဤပုံစကုိံ ကျင့်သုံးလာိုင်ကသည။် သုိေသာလ်ညး် အမျိးသမီးများအေနြဖင့် 
အမျိးသားများထက ် စတိက်ျနး်မာေရးပုိငး်ဆုိငရ်ာငှ့် စတိခ်စံားချကပုိ်ငး်ဆုိင ်
ရာအလုပ်များကို ပုိမုိလုပ်ေဆာငေ်နကရဆဲြဖစသ်ည။်15 မိသားစကုို ြပစေုစာင့် 
ေရှာက်ြခငး်ငှ့် ပျိးေထာငြ်ခငး်အလုပ်ကို အမျိးသမီးများထံသုိသာ လဲအပ်ထား 
ဆဲြဖစသ်ည့် ြမနမ်ာိုငင်တံငွ ် အမျိးသမီးအများစအုတကွ ် ထုိအချကမှ်ာ မှန ်

 
13 hooks, 2004. 
14 ြမနမ်ာိုင်ငံတွင် အမျိးသားများ ေတွ�ကံခစံားခဲ့ရသည့် ယဉ်ေကျးမင့်ှ လမူေရး၊ 
ိုင်ငံေရး စိတ်ဒဏရ်ာများကို စးူစမး်ေလလ့ာသည့် သုေတသနအများအြပား မရှိ 
ေသာ်လညး် ဤအမုာနေလ့လာဆနး်စစခ်ျကသ်ည ် ြမနမ်ာြပညတွ်င် စစပ်ွဲများကို 
ြဖတ်သနး်ခဲ့ဖးူပးီ Post-Traumatic Stress Disorder �ကံေတွခစံားခဲ့ရသည့် အြခား 
ိုင်ငံများမ ှ စစသ်ညမ်ျား ြပနလ်ညေ်ရးသားြပစုသည့် ြမနမ်ာိုင်ငံရှိ အမျိးသားများ 
င့်ှပတ်သက်သည့် ပံုတုိပတ်စများင့်ှ bell hooks ေရးသားသည့် အမျိးသားများ၏ 
ချစြ်ခင်းေမတာဆိုင်ရာ ေရးသားချကမ်ျားကဲ့သုိေသာ အချကအ်လကမ်ျား ြပည့်စံု 
ကယ်ွဝသည့် သုေတသနစာတမ်းများမ ှသိရှိရြခင်းြဖစ်သည။် 
15 Schoppe-Sullivan, 2017. 
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ကနေ်နဆဲြဖစသ်ည။်16 အမျိးသားများသည ် မီးဖုိေချာငက်စိ ြပငဆ်ငေ်ပးြခငး် 
ငှ့် စစီဉ်ေပးြခငး်က့ဲသုိေသာ ချကြ်ပတေ်ရးကစိများတငွ ်ပါဝငလု်ပ်ေဆာင်ိုင ်
ေသာလ်ညး် မိသားစဝုငေ်တကွ ဘာစားချငသ်ည်၊ သူတိုအကိက ် မညသုိ် 
ြပငဆ်ငေ်ပးရမည ် အစရိှသညကုိ် အလုိက်သိြခငး်အားြဖင့် မိသားစဝုငမ်ျား 
အကား ေလးနက်သည့် ချစြ်ခငး်ေမတာငှ့် ေလးစားမကို တိုးပွားေစိုငမ်ည့် 
အေကာငး်အရာများကိုမူ ထည့်သွငး်စဉ်းစားမည ် မဟတုပ်ါ။ အြခားသူတို၏ 
ကိက်စှသ်ကမ်ကုိ ထည့်သွငး်စဉ်းစားြခငး်သည ် စတိခ်စံားမပုိငး်ဆုိငရ်ာ 
အလုပ် ြဖစသ်ည။် ဖခငမ်ျားသည ်ကေလးအတကွ် အှီးလဲေပးြခငး် သုိမဟတု် 
ကေလးကို ကည့်ေစာင့်ေရှာက်ရာတငွ ်ကူညေီပးိုငေ်သာလ်ညး် ကေလးငှ့် 
အတူ မကစားိုငဘဲ် သုိမဟတု ် မိခငေ်တလုိွ ကေလး၏ လုိအပ်ချကက်ို 
စဉ်ဆက်မြပတ ် ဂတုစိုက်လုပ်ေဆာငမ်ေပးဘဲ တံုြပန်ံုမသာ ြပလုပ်က 
သည။် 

မိနစတ်ိုငး် အေြပာငး်အလဲြဖစေ်နေသာ ေမွးကငး်စကေလးငယ်၏ လုိအပ် 
ချကမ်ျားကို တံုြပနေ်ပးြခငး်ငှ့် ေနစဉ်ြပစေုစာင့်ေရှာကေ်ပးြခငး်အားြဖင့် 
ကေလးကို ထိနး်ေကျာငး်ပုံသွငး်ေပးိုငေ်သာ ဝနး်ကျငက်ို ဖနတ်းီေပးိုငပ်ါ 
သည။် Winnicott က ေမွးကငး်စကေလးငယ်၏ ေဘးကငး်မ၊ ေကျနပ် 
စှသိ်မ့်မငှ့် ေပါငး်စညး်မဆုိငရ်ာ ခံစားချက်များ မညသုိ်ရိှေကာငး် ေဖာြ်ပရာ 
တငွ ်သူကုိ ြပစေုစာင့်ေရှာကသူ် တစဦ်းဆီကလာသည့် စတိခ်စံားမပုိငး်ဆုိငရ်ာ 
ငှ့် စတိေဗဒပုိငး်ဆုိငရ်ာ ချပ်ကုိင်ိုငမ်၏ အေရးပါအရာေရာကမ်ကို 
ထည့်သွငး်ေဆွးေးွခ့ဲသည။်17 ဤေထာင့်မှကည့်လင ်ဖခငမ်ျားသည ်ကေလး 
ကုိ ဂစုိုက်ကပီး မိခငမ်ျားကသာ ကေလးကို ြပစေုစာင့်ေရှာက်ကသည။် 
တစန်ညး်ဆုိရေသာ ် ဖခငမ်ျားက သူတိုတာဝန ် ပီးေြမာကေ်စရနအ်တကွသ်ာ 
ကေလးကို ဂစုိုက်ကပီး မိခငမ်ျားကမူ ဝနေ်ဆာငမ်ေပးရသည့် ပုံစမံျိးြဖင့် 
ကေလးကို ဝတရားတစခု်သဖွယ ်စဉ်ဆကမ်ြပတ ်ေစာင့်ေရှာကမ် ေပးေနကရ 
သည။် ြပစေုစာင့်ေရှာက်မ ဤပုံစံစှမ်ျိးတငွ ်ရငး်ှီးထည့်ဝငရ်မများ ကာွြခား 
ပါသည်။ တစစ်ံုတစခု်သည ် အလုပ်တာဝနြ်ဖစလ်ာေသာအခါ ယငး်သည် 
အကျဥး်ံုးမေသာ ခဏတာ အားထုတ်ကိးပမ်းမသာ လုိအပ်သည။် တစစ်ံု 
တစခု်သည ် ဝနေ်ဆာငမ်သဖွယ ် ြဖစလ်ာေသာအခါ လွယလ်င့်တက ူ တံုြပန ်

 
16 Pyo Let Han, 2019. 
17 Winnicott, 1960. 
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လုပ်ေဆာငေ်ပးရနအ်တက်ွ ဝနး်ကျငတ်စခု်ဖနတ်းီကာ အသင့်ရိှေပးေနရြခငး် 
ငှ့် အြပနအ်လှနဆ်က်သွယမ်ြပရြခငး်တိုလုပ်ရန ် လုိအပ်လာပါသည။် ထုိသုိ 
ြဖစရ်နအ်တက်ွ ကာလရှည်ကာစာွ အစဉ်တစိုက် အမဲတေစ ဂစုိုကမ်ေပးေန 
ရပါသည။် ထုိေကာင့် ကေလးများကို ြပစေုစာင့်ေရှာကေ်ပးသည့် စတိ ်
ကျနး်မာေရးပုိငး်ဆုိငရ်ာငှ့် စတိခံ်စားချက်ပုိငး်ဆုိငရ်ာ လုပ်အားများ၏ အရည် 
အေသွးငှ့် အေရအတကွသ်ည ် ကနမ်တို၏ လူအဖဲွအစညး်အများစရိှု ဖခင ်
များငှ့် မိခငမ်ျားကားတငွ ်ကွဲြပားပါသည။်18 

စတိပ်ညာရှင ်Wilfred Bion က ကေလးငယက်ို ေစာင့်ေရှာကသူ်သည ်
ကေလးငယ၏် စတိခံ်စားမဆုိငရ်ာ အလားအလာများကို ထိနး်ညိ၍ လကခ်ံ 
ေြပာငး်လဲေပးရန ် လုိအပ်ေကာငး် ေဖာြ်ပခ့ဲသည။်19 ကေလးများ ကးီထွား 
ဖံွဖိးလာချနိတ်ငွ ် သူတို၏ အကဲဆတမ်ငှ့် ခံိုငရ်ညရိှ်မကို မလဲွမေသွ 
ြမငေ်တွိုငပ်ါသည။် ထုိေကာင့် မိဘများသည ် သားသမီးများ၏ စတိခ်စံားမ 
ဆုိငရ်ာ အလားအလာများကို လက်ခံပီး အသွငေ်ြပာငး်ေပးရန ် လုိအပ်သည။် 
မိဘများသာမက သားသမီးများပါ သူတိုခံစားရသည့် ြပငး်ထနသ်ည့် စတိ် 
ခံစားချက်များကုိ ကုိယတ်ိုငစ်မံီခန်ခဲွိုငရ်န ်လုိအပ်ပါသည။် ထုိအတ ူသားသမီး 
များကို သူတို လုိအပ်ချက်ကုိ သူတိုကုိယတ်ိုင ် ြဖည့်စမ်ွးိုငရ်နအ်တကွ ် ပုိမုိ 
ထိေရာက်သည့် နညး်လမ်းများကို သင်ကားေပးရမည ် ြဖစသ်ည။် ထုိသုိ 
ြပလုပ်ရာတငွ ် ကေလးကို ကိမ်းေမာငး်ြခငး် သုိမဟတု ် ြပစဒ်ဏ်ခတြ်ခငး် 
ပုံစြံဖင့် မိဘက ထိနး်ေကျာငး်မမျိး မြပလုပ်ရန ် လုိအပ်သည။် ဖခငမ်ျားသည် 
ကေလး၏ အြပအမူဆုိငရ်ာ စညး်ကမ်းထိနး်သိမ်းေရးအတကွ ် ဆုံးမေနရချနိ ်
တငွ ်မိခငမ်ျားကမူ သားသမီးများအတကွ ်စတိခံ်စားချကပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ ပ့ံပုိးမများ 
ကုိ ေပးရေလ့ရိှသည။် ကေလးများ ကုိယ့်ကုိယက်ိုယ ် ထိနး်သိမ်းေစာင့်ေရှာက ်
ိုငရ်န ် တနွး်အားေပးသည့် ဆက်ဆံေရးပုံစြံဖင့် ဖခငမ်ျားက ကေလး၏ အြပ 
အမူကုိ ထိနး်သိမ်းပ့ဲြပငေ်ပးိုငပ်ါသည။် ထုိပုံစမှံာ ြပငပ်အေနအထားငှ့် အြပ 
အမူများအေလျာက ်တံုြပနသ်ည့်ပုံစြံဖစသ်ြဖင့် ထိနး်ချပ်ကန်သတမ် နညး်ပါးပါ 
သည။် သုိေသာ ် စတိခံ်စားချက်ပုိငး်ဆုိငရ်ာ ပ့ံပုိးကညူေီပးရာတငွ ် အြခားသူ 
တစဦ်း၏ ခံစားချက်များကုိ န�းလညလ်က်ခံရန်ငှ့် ၎ငး်တိုကို အသွငေ်ြပာငး်၍ 

 
18 Schoppe-Sullivan, 2017. 
19 Perry, 2010. 
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ထိနး်ညိေပးရန ် လုိအပ်သည။် ဤအချကက်ို ဖခငမ်ျားထက ် မိခငမ်ျားတငွ ်
လုပ်ိုငစ်မ်ွး ပုိေတွရသည။်20 

ဤသညမှ်ာ စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အားကို မိခငမ်ျားထကပုိ်ပီး မလုပ် 
ေဆာင်ိုငေ်သာ ဖခငမ်ျား မရိှဟ ုဆုိလုိြခငး် မဟတုပ်ါ။ မညသုိ်ပငဆုိ်ေစကာမူ 
ပတဝ်နး်ကျင်ငှ့် ကေလးများအတွက ်ဂတုစိုကထိ်နး်ေကျာငး်ေပးရသည့် စတိ ်
ခံစားမေရးရာ လုပ်အားေဝစ ု အများအြပားကိုမူ မိခငမ်ျားကသာ အဓိက 
တာဝနယ်ထူားကသည။် ဤစတိခံ်စားမေရးရာ လုပ်အားငှ့် ပတသ်က၍် 
မမတမသည ် ကေလးြပစပုျိးေထာငေ်ရးသာမက ဇနးီေမာင်ှံများအကား၊ 
အရ�ယေ်ရာက်ပီးေသာ သားသမီးများငှ့် သက်ကးီရ�ယအ်ိုမိဘများအကား 
က့ဲသုိေသာ မိသားစကုို ြပစေုစာင့်ေရှာက်သည့် အြခားဆကဆံ်ေရးများ 
အတက်ွပါ လုပ်ေဆာငေ်ပးေနရြခငး်ေကာင့် ြဖစသ်ည။် အမျိးသမီးများသည ်
ဆကဆံ်ေရးြပဿန�များကို ေဆွးေးွြခငး်၊ လကတ်ွဲေဖာတ်ို၏ စတိခ်စံားချက် 
ပုိငး်ဆုိငရ်ာ လုိအပ်ချက်များကုိ ပ့ံပုိးေပးြခငး်ငှ့် ရငး်ှီးေသာ မိတဖ်က ်
ဆကဆံ်ေရးများတငွ ် သဟဇာတြဖစေ်အာင် ဖနတ်းီရနအ်တကွ ် သူတို၏ 
ကုိယပုိ်ငခံ်စားချက်များကုိ ထိနး်ညိေပးြခငး်အားြဖင့် စတိခ်စံားချကဆုိ်ငရ်ာ 
အလုပ်အတကွ ် ေလ့ကျင့်ထားကသည။်21 အေမရိကနြ်ပညေ်ထာငစ်တုငွ် 
သက်ကီးရ�ယအ်ိုမိဘများငှ့် အြခားမိသားစဝုငမ်ျားငှ့် မိတေ်ဆွများကို ြပစ ု
ေစာင့်ေရှာကေ်ပးသူများ၏ (၆၆%) မှာ အမျိးသမီးများြဖစ်ပီး သူတို၏ အလွတ ်
သေဘာ ေစာင့်ေရှာက်မတနဖုိ်းသည ်တစ်စှလ်င ်အေမရိကနေ်ဒလာ (၁၄၈) 
ဘီလီယမှံ (၁၈၈) ဘီလီယံကား ရိှသည။်22 ြမနမ်ာိုငင်တံငွ ်စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာငှ့် 
လူမသိပံသုေတသနများ နညး်ပါးသည့်အတက်ွ အမျိးသမီးများ၏ စတိခ်စံားမ 
ေရးရာ လုပ်အားငှ့် ပတသ်က်သည့် သုေတသနများလညး် ရှားပါးေနေသး 
သည။် ယဉ်ေကျးမအများစတုငွ ် ေရှးိုးဆနေ်သာ ဂျနဒ်ါေရးရာ အခနး်က 
များေကာင့် ြဖစ်ိုငသ်ညဟ် ုယဆူိုငသ်ည။် 
 
  

 
20 Bentley & Fox, 1991; van Lissa et al., 2019. 
21 Umberson et al., 2015. 
22 National Center on Caregiving, 2003. 
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စတ်ိခစံားမဆိုင်ရာ ေဘာဂေဗဒ၏ ဖယ်ကဉခ်ံရမ 
 
စတိခံ်စားမများကုိ ခံစားစမံီခန်ခဲွရနအ်လုပ်မှာ အမျိးသမီးများအတကွသ်ာမက 
ဘဲ အမျိးသားများငှ့်လညး် သက်ဆုိငသ်ည။် အမျိးသားများသည ်စတိခ်စံားမ 
ငှ့်ပါ သက်ဆုိငသ်ည့်အလုပ်ကုိ တာဝနမ်ယေူသာအခါ ဖုိပဓာနဝါဒကးီစိုး 
သည့်စနစ၏် ဆုိးကျိးကိုပါ သူတိုကုိယတ်ိုင ်ခံစားရိုငသ်ည။် ထုိအေကာငး်ကို 
bell hooks က ေအာက်ပါအတိုငး် ေဆွးေးွထားသည။်  
 

အမျိးသားများ ြပာနး်ထားသည့် ဖုိပဓနဝါဒ၏ ပထမဆုံး 
အကမ်းဖကမ်က အမျိးသမီးများကို အကမ်းဖကရ်န ် မဟတု ်
ပါ။ ၎ငး်အစား သူတို၏ ကုိယတ်ငွး် အတများကို ြဖတေ်တာက် 
ပစရ်နအ်တက်ွ ကုိယ့်ခံစားချက်ကုိ ကုိယတ်ိုင ် သငး်သတဖုိ်ရာ 
ဖုိပဓာနဝါဒက ြပာနး်ထားသည။် အကယ၍် မိမိကိုယမိ်မိ 
စတိခံ်စားမပုိငး်ဆုိငရ်ာ န�ကျငေ်အာင ် မြပလုပ်ိုငလ်င် 
ဖုိပဓာနဆနသ်ည့် အမျိးသားတစေ်ယာကအ်ဖုိ သူတနခ်ိုး 
အာဏာအတကွ ် ကုိယ့်အတကုိ ြပနလ်ညေ်ချမနး်ရမညက်ဲ့သုိ 
ြဖစေ်စသည။်211

23 
 
အမျိးသားများအဖုိ ထုိသုိ လုပ်ကုိင်ိုငစ်မ်ွးဆုံးံးမသည ် သူတို၏ လူသား 
ဂဏ်ုရညကုိ်ပါ ဆုံးံးမ ြဖစေ်စသည။် လူသားများသည ် ဥးီေ�ှက်ငှ့် 
ဆက်သွယထ်ားသည့် အာံုေကာစနစ်ငှ့် ချတိဆ်ကထ်ားသည့်အတကွ ်
ဘဝတလူူသားများ၏ စတိခံ်စားချကမ်ျားကို ဖမ်းယခူစံားိုငသ်ည့်စမ်ွးရည် 
ရိှကသည။်24 လူသားအားလုံးအတက်ွ ေကာငး်ကျိးေဆာင်ိုငသ်ည့် စမ်ွးရညရိှ် 
လာေစရန် အြခားသူများငှ့် မျိးစံု ထိေတွဆကဆံ်ရာတငွ ် အလုိအေလျာက် 
ြဖစေ်ပလာေသာ တံုြပနခံ်စားချက်မှ ထွက်ေပလာသည့် ကိုယပုိ်ငခ်စံားချက ်
များကို ထိနး်ညိေပးရန ် လုိအပ်ပါသည။် ထုိေကာင့် စတိခ်စံားမငှ့် သကဆုိ်င် 
သည့် အလုပ်ဆုိသညမှ်ာ လူသားတို မိမိဝနး်ကျငက်ို ြပနလ်ညတ်ံုြပနမ် ြပလုပ် 
ြခငး်ကုိ ဆုိလုိသည။် အမျိးသမီးများ၏ စစမှ်နေ်သာ ပကတခိစံားချကမ်ျား 

 
23 hooks, 2004, p. 66. 
24 Acharya & Shukla, 2012. 
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သာမက အားနညး်ပီး လူနညး်စြုဖစေ်သာ လိငအ်ပ်ုစဝုငမ်ျား၊ လူမျိးစငုယမ်ျား၊ 
ကေလးများငှ့် လူငယမ်ျား၊ အခွင့်ထူးခမံဟတုသ်ည့် လူတနး်စားငှ့် 
အမျိးသားများမှာလညး် ဖုိပဓာနကီးစိုးသည့်စနစေ်အာကတ်ငွ ် ဖိှိပ်ဖယ်ကဉ် 
ထားခံရသည။်  

ကနမ်၏ ြမနမ်ာြပညတ်ငွး် ကုသေရးငှ့် သင်ကားေရးလုပ်ငနး် အေတွ 
အ�ကံများအရ အမျိးသမီးများသည ်သူတိုခံစားချကမ်ျားကို စမံီထိနး်ညိရာတငွ ်
စတိခံ်စားမဆုိငရ်ာ ေဝါဟာရကယွဝ်ကေကာငး် �ကံေတွခဲ့ဖူးသည။် စတိဖိ်စးီ 
မစမံီခန်ခဲွြခငး်ငှ့် မိမိကုိယကုိ်ေစာင့်ေရှာက်ြခငး်ဆုိငရ်ာ အလုပ်ံုေဆွးေးွပဲွ 
များတငွ ် စတိအ်ပနး်ေြဖအန�းယမူငှ့် စတိဖိ်စးီမသကသ်ာေစရနအ်တကွ ်
ကျနး်မာေရးဆုိငရ်ာ နညး်လမ်းများအေကာငး် မေဝိုငသူ်များမှာ များေသာ 
အားြဖင့် အမျိးသမီးများ ြဖစ်ကသည။် ထုိေကာင့် ြမနမ်ာိုငင်ရိှံ အမျိးသား 
အချိသည ် သူတိုအေပတငွ ် အပ်ုစိုးေနေသာ ဖုိပဓာနဝါဒ၏ ကန်သတမ်များ 
ေကာင့် သူတို၏ စတိခံ်စားချက်များကုိ ထိနး်ညိေပးိုငသ်ည့် ထိေရာကေ်သာ 
ရပ်ဝနး်ငှ့် ဘာသာစကားများအေကာငး်ကို ေလ့လာရန် အခကအ်ခရိှဲေနက 
ပါသည်။ ြပစေုစာင့်ေရှာက်ေရးလုပ်ငနး်၏ တစစ်တိတ်စပုိ်ငး်ြဖစေ်သာ စတိ် 
ခံစားမေရးရာလုပ်ငနး်ကုိ ကမ်းကျငမ်ဆုိငရ်ာ အသကေ်မွးဝမ်းေကျာငး်အြဖစ ်
သတမှ်တထ်ား သည့်နယပ်ယတ်ငွ ် အမျိးသားေကျာငး်ဆရာ၊ သူန�ြပ၊ 
ေဆွးေးွအတိုငပ်ငခံ်များ ရှားပါးေနသြဖင့် အမျိးသားများ၏ မိမိခစံားချကက်ို 
ကုိယတ်ိုင ်သငး်သတြ်ခငး်ေကာင့် ြဖစေ်ပလာေသာ အကျိးဆကက်ို ြမငေ်တွ 
ိုငပ်ါသည။် 

လူသားအေတွအ�ကံငှ့် စတိခံ်စားချကမ်ျားကို မညသ်ည့်အတကွ ်
ေကာင့်ငှ့် မညက့ဲ်သုိ သငး်သတခ့ဲ်၊ တနဖုိ်းချခဲ့၊ ဖယ်ကဉ်ခဲ့ရသညက်ို ေြခရာခံ 
ကည့်လင ် ဖုိပဓာနဝါဒစနစ၏် စတံနဖုိ်းများေကာင့်ဟ ု ေတွိုငပ်ါသည။် 
ဖုိပဓာနကီးစိုးသည့်ဝါဒဆုိသညမှ်ာ ခဲွထုတပုိ်ငး်ြခားြခငး်၊ ပိငဆုိ်ငြ်ခငး်ငှ့် 
အထက ် ေအာက်ခဲွြခားစဖဲွုထားြခငး်ဟ၍ူ သတမှ်တ်ိုငပ်ါသည။်25 လူသား 
အချငး်ချငး်အကား ဆက်သွယေ်ဆာငရ်�က်မများေကာင့် စာန�စတိ်ငှ့် အချငး် 
ချငး်န�းလညမ်များ ြဖစထွ်နး်လာသည့်အခါ အထကေ်အာကခ်ွဲြခားစဖဲွုမကို 
ပိကဲွသွားေစသည။် အချတိအ်ဆက်မိလာသည်ငှ့်အမ ခွဲထုတပုိ်ငး်ြခားထား 

 
25 Sultana, 2012. 
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ြခငး်ကုိ တညတ်ံ့ေစရန ်ခက်ခဲလာသည။် ချတိဆ်ကမ်များသည ် ပိငဆုိ်ငမ်ငှ့် 
ဆန်ကျငဘ်က်ြဖစေ်သာ ပူးေပါငး်ေဆာငရ်�က်မကို ဖနတ်းီေပးပါသည။် မိနး်မ 
တို၏ အေတွအ�ကံသည ် ချတိ်ဆကမ်များြဖင့် အေြခခထံားသည့် သွငြ်ပင် 
လကဏာ ြဖစသ်ည။်26 အမျိးသမီးအေတွအ�ကံများငှ့် ၎ငး်တို၏ လူအခငွ့် 
အေရးများကို တနဖုိ်းထားြခငး်ြဖင့် ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒကို ချတိဆ်ကမ်၊ ပူးေပါငး် 
ေဆာငရ်�က်မများငှ့် ခံစားချက်အေြခခံရိှမဟ ု အဓိပာယဖွ်င့်သင့်သည။် ပုဂလ 
ဓိာနခံ်စားချက်အေြခခံရိှမ၏ ဝိေသသတစခု်မှာ စတိခ်စံားမနယပ်ယြ်ဖစ ်
သည။် 

သရဖီသနး်၊ ပျိးလက်ဟန်ငှ့် ရ�နး်လ့ဲေဆွရညတ်ိုက ြမနမ်ာိုငင်တံငွ် 
ဂျနဒ်ါငှ့် လူမေရးအရ တရားမတမ သုိမဟတု ် အမျိးသမီးများ၏ 
စမ်ွးေဆာငရ်ည ် ြမင့်တငေ်ပးြခငး် စသည့် ေခါငး်စဉ်များေအာကတ်ငွ ်
ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒ မညသုိ်ရိှေနသညကုိ် ေဆွးေးွခဲ့သည။်27 ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒသည် 
ဂျနဒ်ါတနး်တညူမီမငှ့် အမျိးသမီးများ၏ ရပုိငခ်ငွ့်များဆီသုိ ဦးတညလ်ာခဲ့ 
သည။် ဤေခါငး်စဉ်ငှ့် အေကာငး်တရားများသည် Andrienne Rich ငှ့် 
bell hooks တို၏ ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒမူများအရ ဖမ်မနငဇ်ငက် ကိုငတ်ယွေ်ြဖရှငး်၊ 
ဖွင့်ဆုိေပးမည့် လူမေရးငှ့် ဂျနဒ်ါ ဆက်သွယမ်ပုံစမံျားငှ့် လူသား၏ စတိ ်
ခံစားမလုိအပ်ချကမ်ျားအေကာငး်ထက် ပါဝါအာဏာခဲွေဝမ၊ ဓမဓိာနက်ျ 
တရားမတမငှ့် ကျင့်ဝတပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာတိုငှ့် ပုိမုိ သကဆုိ်ငပ်ါသည။်28 ြမနမ်ာ 
ိုငင်ရိှံ ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒသည ်ြပညသူ်များ၏ ဆငး်ရဲဒကုများကို ကစုားေပးြခငး်၊ 
ေစာင့်ေရှာက်ေပးြခငး်ငှ့် ြပစပုျိးေထာငေ်ပးြခငး်အတကွ ် လုံလုံေလာက ်
ေလာက် ဦးတညထ်ားိုငြ်ခငး် မရိှေသးေပ။ တစဦ်းအေပတစဦ်း လမ်းမုိးမ 
ရိှိုငမ်ည့်၊ ကနမ်တိုကုိ ြပနလ်ညသ်နစ်မ်ွးလာေစမည့် စတိခ်စံားချကဆုိ်ငရ်ာငှ့် 

 
26 Jordan et al., 1991. 
27 Tharapi Than et al., 2018. 
28 Adrienne Rich က သူမ၏ Of Woman Born: Motherhood as Experience and 

Institution စာအုပတွ်င် အမျိးသားများအတွက ်မခိင်များင့်ှ အမျိးသမးီများက ြပစု 
ပျိးေထာင်သူအြဖစ ်တာဝနယူ်ရသည့် အလပုအ်ေကာင်း ေဆးွေးွခဲ့ပးီ bell hooks က 
The Will to Change: Men, Masculinity and Love, and Communion: The Female 
Search for Love ကဲ့သုိေသာ ချစေ်ရးချစရ်ာင့်ှပတ်သက်သည့် သူမ၏ စာအုပ် 
များစာွတွင် အမျိးသားများင့်ှ အမျိးသမးီများ၏ စတ်ိခစံားမဆိုင်ရာ အလပုမ်ျား 
အေကာင်း ေဆးွေးွခဲ့သည။် 
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ဆက်ယမ်ဆုိငရ်ာ အချတိအ်ဆကမ်ျားအေကာငး်ကို မသတမှ်တ၊် မေဖာ် 
ထုတ်ိုငေ်သးပါ။ 

Handunnetti ငှ့် နနး်ြဖြဖလငး်တို၏29 အဆုိအရ မီဒယီာငှ့် 
ယဉ်ေကျးမသည ် ြမနမ်ာိုငင်ရိှံ အမျိးသမီးများကို စတိခ်စံားချက်ငှ့် စတိ် 
ကျနး်မာေရးဆုိငရ်ာလုပ်အားကုိ ထမ်းေဆာငေ်နရသည့် အခနး်ကတငွ ်
အဓိကကျေသာ အမ်ိရှငမ်များ၊ မိသားစ၏ု အဓိက ပုံရိပ်များအြဖစ ် ပုံေဖာထ်ား 
ဆဲ ြဖစသ်ည။် ဤအခနး်က၏ အေရးပါမအေကာငး်ကို လကရိှ် ဖမ်မနငဇ်င ်
ဝါဒလီပ်ရှားမများတငွ ် ြပည့်ြပည့်ဝဝ မေဖာ်ြပထားပါ။ အထကေ်ဖာြ်ပပါ 
သုေတသနအရ မီဒယီာေပ ေဖာြ်ပချကမ်ျားတငွ ်အမျိးသမီးအများစ၏ု အလုပ် 
သည် ကေလးေမွးဖွားြခငး်ငှ့် မိခငဘ်ဝသုိ ကးူေြပာငး်ြခငး်တိုြဖင့် အဆုံးသတ် 
သွားသညကုိ် ေတွရိှခ့ဲသည။် မိခငြ်ဖစြ်ခငး်၏ အဓိကအဂါရပ်ြဖစသ်ည့် ြပစပုျိး 
ေထာငြ်ခငး်ငှ့် မိသားစအုား ြပစေုစာင့်ေရှာကြ်ခငး်တိုမှာ စတိခ်စံားချကပုိ်ငး် 
ဆုိငရ်ာငှ့် စတိက်ျနး်မာေရးပုိငး်ဆုိငရ်ာ လုပ်အားတို ြဖစသ်ည။် ိုငင်၏ံ 
လူမစးီပွားေရးငှ့် ဖံွဖိးတိုးတက်ေရးတငွ ် အမျိးသမီးများ၏ ထည့်ဝငမ်ငှ့် 
ပါဝငမ်ဟ ု စဉ်းစားရာတငွ ် အခေကးေငရွသည့်လုပ်အားမှ လုပ်ခမရေသာ 
လုပ်အားအြဖစသုိ် အသွငက်းူေြပာငး်မများအေကာင်းကို ချနလှ်ပ်ထားခဲ့က 
သည။် 

ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒသည ် လူသား၏ ြဖစ်ိုငေ်ြခ အလားအလာများကို 
ြဖည့်ဆည်းေပးရနအ်တကွ ်လူသားဝါဒလပ်ရှားမတစခ် ုြဖစေ်သာလ်ညး် အြခား 
သူများ၏ စတိခံ်စားချက်ဆုိငရ်ာ ချမ်းသာသုခ လုိအပ်ချကမ်ျားကို တံုြပန် 
ေြဖရှငး်ေပးရသည့်အခါတငွ၊် အထူးသြဖင့် လူသားချငး်စာန�သည့်ကငှ့် 
လူမြပြပငေ်ြပာငး်လဲေရးအတကွ ် ရငဆုိ်ငရ်ေသာ တိုကပဲွ်များတငွပ်ါ ဤ 
တက်ကွလပ်ရှားမ၏ အေရးပါမမှာ ေမှးမိှနေ်နခဲ့သည။် ဤအြခငး်အရာကို 
လူမအဝနး်အဝုိငး်အတငွး် အမျိးသမီးများ၏ ပုဂလိကအလုပ်ဟသုာ အများ 
အားြဖင့် ြမင်ကပီး ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒ၏ တစက်မ�ာလုံးသကဆုိ်ငသ်ည့် အများ 
သူငါဆုိငရ်ာ အေကာငး်အရာ တစရ်ပ်အြဖစ ်ြပည့်ြပည့်ဝဝတနဖုိ်းထားမ မရိှက 
ပါ။ ထုိေကာင့် ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒလပ်ရှားမများတငွ ် ဖုိပဓာန ကးီစိုးေသာဝါဒ 
ေအာက်ရိှ လူအဖဲွအစညး်၌ လူသားရပုိငခွ်င့်အတကွ ်တရားမတမကို ြပနလ်ည ်

 
29 Handunnetti & Nang Phyu Phyu Lin, 2016. 
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ေဆာင်ကဉ်းမငှ့်အတ ူ ပုဂလဓိာနခံ်စားချက် အေတွအ�ကံများကို အသွင ်
ေြပာငး်ရန်ငှ့် ကစုားေပးရနအ်တကွ ်ကျညကွ်ယ၊် မျကက်ယွအ်ေြခအေနတစခ် ု
ရိှေနပါသည။် ဂျနဒ်ါအရ သာတညူမီမငှ့် ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒ၏ ေန�ကဆုံ်း 
နယန်မိိတကုိ် ေလ့လာရာ၌ ဖုိပဓာနဝါဒကီးစိုးသည့် စနစေ်အာကတ်ငွ ်
စတိခံ်စားမေရးရာ လုပ်အားကုိ ဖယ်ကဉ်ခံထားရြခငး်၏ အတိုငး်အတာကို 
န�းလညလ်ာပီး လူမစးီပွားငှ့် ိုငင်ေံရးအခငး်အကျငး်များတငွ ် စတိခ်စံားမ 
ဆုိငရ်ာ ေဘာဂေဗဒ၏ သေဘာသဘာဝ ပုံေဖာဖွ်င့်ဆုိရန ် အေကာငး်ဖန ်
လာပါသည။်  
 
စတ်ိခစံားချက်ဆိုင်ရာေဘာဂေဗဒ 
 
ဤေလာကတငွ ် အမျိးသမီးတစဦ်းြဖစသ်ည့် ကနမ်အဖုိ စတိခ်စံားမဆုိငရ်ာ 
ေဘာဂေဗဒအယအူဆမှာ စတိဝ်ငစ်ားဖွယြ်ဖစခ်ဲ့သည။် အမျိးသမီး ဂျနဒ်ါြဖစ ်
ြခငး်၊ မိခငြ်ဖစြ်ခငး်၊ ဇနးီြဖစြ်ခငး်၊ လူသားဆနေ်သာ တက်ကလွပ်ရှားသူ ြဖစ် 
ြခငး်ငှ့် အမျိးသမီး စနွ်ဦးတထွီငလု်ပ်ငနး်ရှငတ်စဦ်းြဖစြ်ခငး်တိုသည ် ကန်မ 
ဘဝတငွ ် �ကံဆုံခ့ဲရေသာ အခွင့်အလမ်းများငှ့် ကန်သတခ်ျကမ်ျား၊ အားသာ 
ချက်များငှ့် ပတသ်က်ပီး မိနး်မဆနြ်ခငး်၏ အခနး်ကကို ေမးခနွး်ထုတေ်စ 
ခ့ဲသည။် ဤလူမေရးအခနး်ကအတက်ွ အမျိးသမီးတိုမှာ အေတာေ်လး 
တာဝနရိှ်လာပီး အကျိးေကျးဇးူများလညး် ရိှပါသည။် ြမနမ်ာိုငင်ကံလာသူ 
ြဖစြ်ခငး်၊ ထုိိုငင်၏ံ လူမိုငင်ေံရးငှ့် မိသားစဆုိုငရ်ာ သမုိငး်အစဉ်အလာတိုမှာ 
ကနမ်၏ စတိခံ်စားမဆုိငရ်ာ အာံုခံိုငစ်မ်ွး၊ ထုိြပင် ပငက်ိုယအ်သိစတိ်ငှ့် 
သက်ဆုိငေ်သာ ကုိယရ်ညကုိ်ယေ်သွးတစစ်တိတ်စပုိ်ငး်တိုကို လမ်းမုိးမရိှေစရာ 
ဤသုိေသာ ေရာေထွးေနမကုိပင ်အေမွရထားေသာ ကိုယပုိ်ငဟ်နတ်စခ်သုဖွယ် 
ြဖစေ်နပါသည။် 

ယဉ်ေကျးမများတစေ်လာက်ငှ့် သမုိငး်တစေ်လာကတ်ငွ ်အမျိးသမီးများ 
သည် သူတို၏ မိသားစ၊ု လူမအသုိငး်အဝုိငး်ငှ့် လူအဖဲွအစညး်တို၏ စတိ် 
ခံစားချက်ပုိငး်ဆုိငရ်ာ၊ လူမေရးငှ့် ကုိယက်ျင့်တရားဆုိငရ်ာ ဘဝများကို 
တာဝနယ်ရူန ် ေပးအပ်ခံရေလ့ရိှသည။်30 “ခံစားချကက်ို ိုးသားပွင့်လငး်စာွ 
ြပသြခငး် (ပွင့်ပွင့်လငး်လငး် ခငခ်ငမ်ငမ်င ်ရငး်ှီးစာွ ေပါငး်သငး်တတြ်ခငး်)” ကို 

 
30 Cruea, 2005. 
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လက်သင့်ခံ အသိအမှတ ် ြပြခငး်အားြဖင့် မိမိကိုယမိ်မိ လူသားတစေ်ယာက် 
အြဖစ် သဘာဝကျကျ စစမှ်နမ်ရိှလာေစပီး လူအများထံက အသိအမှတြ်ပ ခရံ 
ရန် ခွနအ်ားတစခု်လညး် ြဖစေ်စသည။် ဤသုိ သေဘာေပါက ် လကခ်မံက 
တစဆ်င့် လူသားတိုြဖစတ်ညရ်ာ ယဉ်ေကျးမနယပ်ယမ်ျားတငွ ်စတိခ်စံားချက ်
များကို အဘယမ် တနဖုိ်းထားသနညး်ဟသူည်ငှ့် ပတသ်က်ပီး ေမးခွနး်များ 
အစအီရီ ထွကေ်ပလာေစပါသည။် ကနမ်တိုဟာ လူသားများြဖစေ်နြခငး်ငှ့် 
လူမသတဝါများြဖစေ်နြခငး်ဆုိသည့်အချက်က စတိခ်စံားမဆုိငရ်ာ ြဖစတ်ညမ် 
တစစ်တိတ်စပုိ်ငး်ငှ့် ချတိဆ်က်ေနပါသည။် စတိေဗဒပညာရပ် နယပ်ယသ်ည ်
လူမပတဝ်နး်ကျငတ်ငွ ် ြဖစေ်လ့ရိှသည့် စတိခံ်စားချကမ်ျားကို မကာခဏ 
ေလ့လာေလ့ရိှပီး ကုိယရ်ညကုိ်ယေ်သွးဆုိငရ်ာ သီအိုရီများသည ် ကနမ်တို၏ 
စတိခံ်စားချက်များငှ့် လူမေရးအြပအမူများကား အြပနအ်လှန ် အကျိး 
သက်ေရာက်မဆုိငရ်ာ သီအိုရီများငှ့် ဆက်စပ်ေနသည။်31 တတုလူ်မျိး မငး်မ့ဲ 
ဝါဒဆီနသ်ည့် ဖမ်မနစတ်စဥ်းီြဖစသ်ည့် He-Yin Zhen သည ်ဖမ်မနငဇ်င်ဝါဒ 
အေပ သူမ၏ အယအူဆများကို ေန�က်ခံြပထားသည့် ဂျနဒ်ါအေပ အေြခခ ံ
သည့် လူမဆကဆံ်ေရးဆုိငရ်ာ အကေ်ဆးများစာွကို ေရးသားခဲ့သည။်32 စတိ် 
ခံစားမကုိ ကးူေြပာငး်ဖလှယ်ကမများ၊ ထုိသုိ အလဲအေြပာငး်တငွ ် အကျိး 
အြမတ်ငှ့် ေပးဆပ်ရမများ၊ ဂျနဒ်ါအေြခခံ လုပ်အားြဖန်ေဝြခငး်ပုံစ ံအစရိှသည် 
တိုမှာ ဖုိပဓာနဝါဒကီးစိုးေသာ လူအဖဲွအစညး်များအတငွး် စတိခ်စံားမဆုိငရ်ာ 
ေဘာဂေဗဒငှ့် ပတသ်က်ပီး ကနမ်၏ အေြခခံကျေသာအယအူဆများ ြဖစပ်ါ 
သည။်  

စးီပွားေရးလုပ်ငနး်ရှငတ်စဦ်းငှ့် အမ်ိေထာငြ်ပထားြခငး်ငှ့် ေကာလိပ် 
တငွ ်စးီပွားေရးေလ့လာခ့ဲြခငး်တိုသည ်ကုိယပုိ်ငလူ်မဘဝက ကနမ်၏ ေလ့လာ 
သငယ်မူငှ့် စးီပွားေရးကို စတိခံ်စားမ နယပ်ယတ်ငွ ် အသုံးချရာ၌ အကးီ 
အကျယ် လမ်းမုိးခ့ဲပါသည။် ခငပွ်နး်သည်ငှ့် ကနမ် စကားစြမညေ်ြပာြခငး်က 
စတိခံ်စားမဆုိငရ်ာ ေဘာဂေဗဒသေဘာတရားများအတကွ ် ဘာသာစကား 
ဖနတ်းီရန ် ကနမ်ကုိ သင်ကားေပးသက့ဲသုိ ြဖစခ်ဲ့သည။် လူသားဆနမ် 
အေကာငး် ေလ့လာြခငး်အေပ တညူသီည့် စတိဝ်ငစ်ားမရိှကသည့် ကနမ်တို 
အဖုိ Erich Fromm ၊ Jean-Paul Sartre ငှ့် ဗုဒဝါဒအြမငမ်ျားကို ေလ့လာ 

 
31 Eisenberg, 2006. 
32 Liu et al., 2013. 
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သက့ဲသုိ ဒဿနများရှာေဖွစးူစမ်းရနအ်တက်ွ ေရခေံြမခေံကာငး် ြဖစခ်ဲ့ပါသည။် 
ကနမ်၏ ဒဿနကိေလ့လာမ အများစသုည ်ြဖစတ်ညမ်ဆုိငရ်ာ အေတးွအေခ 
ေကျာငး်ခနး်ဆီသုိ ဦးတညေ်နပီး လူသားဆနမ်ကို ကနမ် လကခ်နံ�းလည ်
ထားသည့်ပုံစမှံ လာပါသည။် ဤအေတာအတငွး်တငွ် ကနမ်၏ အရငး်ှီးဆုံး 
အမျိးသမီးမိတေ်ဆွကတစဆ်င့် အမျိးသမီးအေတွအ�ကံငှ့် စမ်ွးအားတိုကို 
�ကံဆုံခွင့်ရပီး Adrienne Rich ၊ He-Yin Zhen ၊ Simone de Beauvoir ငှ့် 
bell hooks တို ေဆွးေးွထားသည့် ဖမ်မနစဝ်ါဒီ အြမငမ်ျားြဖင့် အသိေပး 
ထားသည့် ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒအီယအူဆများကို စးူစမ်းေလ့လာခဲ့သည။် ဤကစိ 
ငှ့် ပတသ်ကလ်င် ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒကို လူသားဝါဒဟု ကနမ်ယဆူပါသည။် 

လက်ထပ်ြခငး်ငှ့် မိသားစဆုကဆံ်ေရး ကထုံုးများဆုိငရ်ာကဲ့သုိေသာ 
မိသားစစုနစ်ငှ့် အေထွေထွစနစ် သီအိုရီများအေကာငး် ကနမ်၏ ေလ့လာမ 
များကတစဆ်င့် Gregory Bateson ၏ ြပန်ကားဆကသွ်ယမ်စနစမ်ျား၊ 
သီအိုရီထဲက ယဆူချကမ်ျား၊33 Urie Bronfenbrenner ၏ ဂေဟစနစ ်
အေကာငး်၊34 John Gottman ၏ အမ်ိေထာငေ်ရးဆကဆံ်မ ပုံစမံျား 
အေကာငး်ကုိ35 သိြမငခွ်င့်ရခ့ဲပါသည။် ဆကစ်ပ်ေသာ အကးူအေြပာငး်များ၊ 
စတိခံ်စားချက်ပုိငး်ဆုိငရ်ာ ပ့ဲတငသံ်များငှ့် စနစတ်ကျ တညေ်ဆာကထ်ား 
ေသာ အခနး်ကများက လူသားတို၏ အြပအမူအေပ မညက်ဲ့သုိ အကျိး 
သက်ေရာက်မရိှေစေကာငး်ကုိ ဤသီအိုရီများက ကနမ်ကို အေတာေ်လး 
သိေစခ့ဲပါသည။် စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ အေရ�အေြပာငး် ြမငမ်ငှ့်ပတသ်ကေ်သာ 
ကနမ်၏ ကမ်းကျငမ်နယပ်ယသ်ည ် မသိစတိအ်လျင် ေရ�လျားေြပာငး်လဲမ 
တငွ ်လူသား၏ စတိေဗဒ၊ ၎ငး်၏ ေစစ့ပ်မငှ့် လုိအပ်ချက၊် လူသားအချငး်ချငး် 
ကားက အြပနအ်လှန ်ခံစားချက်များငှ့် စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ ကီးမားေသာ သပ်ု 
ပုံေဆာငခဲ်များအေကာငး် ကနမ်၏ သေဘာေပါကလ်ကခ်ထံားမကို ပုံသွငး် 
ြပြပင ်ေပးပါသည။် ထုိက့ဲသုိေသာ လူသား၏ အေတွအ�ကံသည ်ကနမ်တိုကို 
ေစေ့ဆာမ်ေပးသည့်အခါငှ့် ကနမ်တို၏ လုိအပ်ချက်ငှ့် ပဋပိကများကို 
တံုြပနေ်ြဖရှငး် ရာတငွ ်အေရးပါသည့် အခနး်ကတငွ ်တညရိှ်ေနပါသည။်  

 
33 Bateson, 1979. 
34 As cited in Evans, 2023. 
35 Gottman & Silver, 2015. 
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ကနမ်ကးီြပငး်လာသည့် လူမေရးအေြခအေနသည ် စတိခ်စံားမဆုိငရ်ာ 
ေဘာဂေဗဒငှ့် သက်ဆုိငသ်ည့် အမုာနေလ့လာဆနး်စစခ်ျက ်ဖံွဖိးတိုးတက ်
ေရးအတကွ ် ေသးငယေ်သာ အစတိအ်ပုိငး်မပင ် မြဖစေ်စခ့ဲပါ။ ကနမ်သည ်
အေတာေ်လး မတညမ်ငမ်ိြဖစေ်နသည့် ကာလအတငွး်တငွ ် ြမနမ်ာိုငင်ကံ 
လူလတတ်နး်စားမိသားစကု ေမွးဖွားလာခ့ဲသူတစဦ်း ြဖစသ်ည။် အထီးကျန ်
ဆန်ပီး တိုငး်ြပညကုိ် ခတ�်ခံကျေစသည့် စစအ်ာဏာရှငဆုိ်ရှယလ်စအ်စိုးရကို 
ဆန်ကျငသ်ည့် ေကျာငး်သားဆြပမများလညး် ရိှခဲ့သည။် ၁၉၇၄ ခုစှ ်ဥးီသန် 
အေရးအခငး် ေကျာငး်သားဆြပပဲွများမတိုငခ်င ်လပုိငး်အတငွး်တငွ ်ကနမ်၏ 
မိဘများ စတငေ်တွဆုံခ့ဲကသည။် သူတိုလကထ်ပ်ခဲ့သည့် အေစာပုိငး်စှမ်ျား 
ငှ့် ကနမ် ေမွးဖွားသည့် ၁၉၇၇ ခုစှဝ်နး်ကျငတ်ငွ ်ေဒသအလုိက ်ဆြပပဲွများ 
အကိမ်ကိမ်ြဖစပွ်ားခ့ဲပါသည။် 

ကနမ်၏ ဖခငကုိ် ဒတုယိကမ�ာစစအ်တငွး် ဂျပနအ်ငပ်ါယာက သိမ်းပုိက ်
ထားချနိ ်ဗိတသိအငပ်ါယာ၏ ကုိလုိနအီပ်ုချပ်မငှ့် ြမနမ်ာြပညလွ်တလ်ပ်ေရး 
ရရိှမကား အသွငကူ်းေြပာငး်သည့် ၁၉၄၃ ခုစှတ်ငွ ် ေမွးဖွားခဲ့သည။် ဖခင် 
ကုိယတ်ိုငက် သူေမွးဖွားလာပုံအေကာငး်ေြပာြပသည့် ဇာတလ်မ်းအရဆုိလင် 
သူမိခင၏် ဗုိက်ထဲတငွရိှ်ေနစဉ်က သူမိခငအ်နးီအန�းတငွ ်ဗုံးတစလုံ်း ေပါကက်ွဲ 
ခ့ဲသည။် ထိခုိက်မကုိ ေရှာငရှ်ားရန ်ကနမ်ဖခင၏် မိခင်(အဖွား)က ေြမာငး်ထဲသုိ 
ခုနခ်ျခ့ဲပီး ဗုံးကျညဆ်နသ်ည ်သူမ၏ ဦးေခါငး်ကေန နးီကပ်စာွြဖတ်သွားသြဖင့် 
ဆံထုံးြပတ်ံုသာ ြပတသွ်ားခ့ဲသည။် ဗုံးကျညဆ်နသ်ည ် ေန�ကထ်ပ် လကမ် 
အနညး်ငယသ်ာ နးီကပ်စာွ ြဖတသွ်ားလင ်အဖွားေရာ၊ ကနမ်ဖခငပ်ါ အသက် 
ရှင်ိုငခ့ဲ်မည ်မဟုတေ်ပ။ ဆုိလုိသညမှ်ာ ကနမ်လညး် ဘယေ်တာမှ့ ြဖစတ်ည ်
လာိုငေ်တာမ့ည ်မဟတုေ်ပ။ ကနမ်၏ ဖခငသ်ည ်သူဘဝ၏ ပထမငါးစှက်ို 
ေတာေတာငမ်ျား သုိမဟတု ် မိြပငမ်ျားတွင ် ပုနး်ေအာငး်ေနခဲ့ရသည။် ၁၉၄၅ 
ခုစှတ်ငွ ်စစပဲွ်ပီးသွားေသာလ်ညး် ြမနမ်ာိုငင်သံည ်မကာမီတငွ ်၁၉၄၉ ခုစှ ်
မှစ၍ ြပညတ်ငွး်စစ ် စတငြ်ဖစပွ်ားခ့ဲပီး ယေန ၂၀၂၁ ခုစှေ်ရာကသ်ည့်တိုင ်
ြပညတ်ငွး်ငမ်ိးချမ်းေရး အြပည့်အဝရရိှသည့် ေနဟ၍ူ မရိှခဲ့ပါ။ 

ကနမ်၏ ဖခငအ်ေကာငး် ေဖာြ်ပရသည့်အေကာငး်ရငး်မှာ သူအေနြဖင့် 
ဘဝတစေ်လာက်လုံး စိုးရိမ်ပူပနမ်များငှ့် ြဖတသ်နး်ခဲ့ရသညက်ို ေြပာလုိြခငး် 
ေကာင့် ြဖစပ်ါသည။် သူေမွးဖွားလာခ့ဲသည့် အေြခအေနများငှ့် ကီးြပငး်ေန 
ထုိငခ့ဲ်သည့် တိုငး်ြပည၏် လူမေရး၊ ိုငင်ေံရးသမုိငး်ကို န�းလညြ်ခငး်ြဖင့် 
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ထုိက့ဲသုိ ြဖစရ်ြခငး်အေကာငး်ကုိ ရှငး်ြပ၍ န�းလည်ိုငသ်ည။် အေဖသည ်
ကနမ်တို၏ ယဉ်ေကျးမငှ့် အမျိးသားေရးအေမွအစှမ်ျားထဲမှ တြခားလူများ 
နညး်တ ူ ကဲွလဲွမမရိှသည့်ပုံစ ံ ရိှသည။် ကနမ်တို၏ ယဉ်ေကျးမငှ့် လူမျိးစ ု
အဝနး်အဝုိငး်တငွ ်ကုိယတ်ိုငကုိ်ယက်ျ ပါဝငပ်တသ်ကရ်ငး်ကေန စိုးရိမ်ပူပနရ်မ 
များငှ့် စတိခံ်စားမ အာံုခံိုငစ်မ်ွးမှာ လူသားအေနြဖင့် ကနမ်တို၏ ဘဝတငွ် 
ကီးမားေသာ အခနး်ကကေန ပါဝငေ်နေကာငး် သိရိှလာပါသည။် မလုံ�ခံ 
ေသာ၊ မလုံေလာကေ်သာ ေနထုိငမ်ပတဝ်နး်ကျင၊် အလဲွသုံးစားလုပ်မ၊ အကမ်း 
ဖက်မငှ့် မိသားစဝုငမ်ျား၏ ေထာငသွ်ငး် အကျဉ်းချခရံမများ ကဲ့သုိေသာ 
အေစာပုိငး် ဘဝအေတွအ�ကံများ၏ စတိဖိ်စးီမြဖစရ်ပ်များ အပါအဝင ်
ဆုိးရ�ားေသာ ကေလးဘဝ အေတွအ�ကံများကို သုေတသနြပြခငး်အားြဖင့် 
လူဦးေ�ှက်ဖံွဖိးမ၊ န�တာရှည် ေရာဂါများ၊ အြပအမူဆုိငရ်ာ ြပဿန�များငှ့် 
စတိေ်ရာဂါများ၊ ကျနး်မာေရးငှ့် မညီတွေ်သာ ေနထုိငမ်ပုံစမံျားငှ့် 
ပညာေရးငှ့် အလုပ်အကုိငတ်ငွ ်�ကံေတွရသည့် အြခားေသာ စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ 
အခက်အခဲများေပတငွ ် မညက့ဲ်သုိ အကျိးသကေ်ရာကမ်ရိှသညက်ို မီးေမာင်း 
ထုိးြပလျက် ရိှသည။်36  

ဇနးီမယားလညး်ြဖစ၊် အလုပ်လုပ်ကုိငလ်ျကရိှ်သည့် မိခငတ်စေ်ယာက် 
လညး်ြဖစ်၊ ဂျနဒ်ါအေြခြပ အြမငသ်တမှ်တခ်ျကေ်ပတငွ ် ေခါငး်စဉ်တပ် 
သတမှ်တြ်ခငး် မခံယလုိူသည့် မိနး်မပီသသည့် မိနး်မ တစေ်ယာကလ်ညး်ြဖစ၊် 
ကုိလုိနနီယခ်ျဲစနစ၏် ဝနထု်ပ်ဝနပုိ်းြဖစသ်ည့် စစပဲွ်များ၊ ဖိှိပ်အပ်ုချပ်မများငှ့် 
ြပညသူ်များ၏ အိုးအမ်ိစနွ်ခွာ ထွက်ေြပးရသည့် တိုငး်ြပညတ်ငွ ် ေမွးဖွားသည့် 
လူတစဥ်းီလညး်ြဖစသ်ည့် ကနမ်အဖုိ စတိခံ်စားချကဟ်သူညမှ်ာ မညက်ဲ့သုိ 
တနဖုိ်းရိှေကာငး်၊ ေနစဉ်ဘဝငှ့် လူမဖလှယမ်များတငွ ် စတိခ်စံားချကမ်ျား 
ထငရှ်ားေစြခငး်ငှ့် ၎ငး်တိုသည ် လူသားြဖစြ်ခငး်၏ ေဘာဂေဗဒအတကွ် 
အဓိကအချကြ်ဖစေ်ကာငး် နြ်ပထားပါသည။် စတိခ်စံားမေထာင့်ကေနပီး 
လူသားတို၏ ေဘာဂေဗဒကို န�းလညေ်စရနဆုိ်သည့် တနွး်အားမှာ ကနမ်၏ 
ပုဂိလ်ေရးရာဇဝငကုိ် အရငး်ြပ သကဆ်ငး်လာေသာလ်ညး် ဤသုိေသာ 
ေလ့လာေရးမှာ ိုငင်မံျား၊ ယဉ်ေကျးမများစာွကို ရစပ်တ် ြဖန်ကျကထ်ားေသာ 
တစေ်လာကလုံးငှ့်သက်ဆုိငသ်ည့် ေလ့လာေရးြဖစပ်ါသည။် အေစာပုိငး်က 

 
36 Felitti et al., 1998. 
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ကနမ် ေဖာြ်ပခ့ဲသက့ဲသုိပင ် စတိခံ်စားမဆုိငရ်ာ ေဘာဂေဗဒအယအူဆများ 
ဖံွဖိးတိုးတကမ်အနက် အများစုသည ် ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒ၊ လူသားတို၏ အြပ 
အမူငှ့် စတိပ်ညာဆုိငရ်ာ သီအိုရီအမျိးမျိးမှ ဆင်းသကလ်ာ ပါသည်။ သုိေသာ ်
စတိခံ်စားမများသည ် ကုိယေ်တွအေတွအ�ကံများြဖစေ်သာေကာင့် ၎ငး်အား 
ဓမဓိာနက်ျသည့် ချဉ်းကပ်မြဖင့် ေလ့လာရန် မသင့်ေလျာပ်ါ။ ထုိေကာင့် 
စတိခံ်စားချက်ပုိငး်ဆုိငရ်ာ ေဘာဂေဗဒကို ေလ့လာြခငး်သည ် ပညာရှင်ငှ့် 
ေလ့လာေသာ ဘာသာရပ်များကဲ့သုိပင ် ကနမ်၏ ကိုယေ်တွသေဘာတရား 
များငှ့်အတ ူ ေမွးရာပါ ရိှလာမညြ်ဖစသ်ည။် ထုိအြပင ် ဖမ်မနစသု်ေတသန 
ပုံစမံျားတငွ ် သုေတသနငှ့် ဘာသာရပ်၏ ပါဝါမညမီမကို ေလာခ့ျိုငေ်စရန ်
သုေတသီ၏ ပုဂိလ်စွဲများငှ့် သုေတသန၏ အေကာငး်အရာတို ပါဝငသ်ည။်37  

၎ငး်၏ အစှသ်ာရအရ ေဘာဂေဗဒသည ်ထုတလု်ပ်မ၊ သုံးစွဲမငှ့် အရငး် 
အြမစမ်ျားငှ့် ကုနစ်ညလ်ဲေြပာငး်ြခငး်ဆုိငရ်ာ ေလ့လာမ သုိမဟတု ်အသိပညာ 
ြဖစသ်ည။်38 ကုနစ်ည်ငှ့် ဝနေ်ဆာင်မများြဖင့် ကိုယ်စားြပေသာ ေငေွကး 
တနဖုိ်း သတမှ်တခ်ျက်များတငွ ်ေဆွးေးွေလ့ရိှသည။် သုိေသာ ်ေငေွကးသည် 
လူအဖဲွအစညး်တငွ ်တစခု်တညး်ေသာ ချမ်းသာကယွဝ်မ မဟုတပ်ါ။ ကျနး်မာ 
ြခငး်သည ်စညး်စမ်ိဥစာ ြဖစ်ပီး စတိက်ျနး်မာေရးသညလ်ညး် ချမ်းသာကယွဝ်မ 
ပင် ြဖစသ်ည။် ကနမ်တို၏ လူစမ်ွးအား အရငး်အြမစ်ငှ့် အရငး်အှီးများြဖစ ်
သည့် ကျနး်မာေသာ ကုိယခ်�ငှ့် ကျနး်မာေသာ စတိမ်ျားမရိှလင ် လူအဖဲွ 
အစညး်၏ ေငေွကးချမ်းသာမကုိ မပ့ံပုိးိုငပ်ါ။ ကမ�ာက့ျနး်မာေရးအဖဲွက စတိ ်
ကျနး်မာေရးကုိ ကျနး်မာေရး၏ အဓိက အစတိအ်ပုိငး်တစခ်အုြဖစ ်ေဖာြ်ပထား 
ပီး စတိေ်ရာဂါများေကာင့် လုပ်ငနး်ခွငတ်ငွ ်ထုတလု်ပ်မစမ်ွးအား ြပငး်ထနစ်ာွ 
ကျဆငး်သွားေကာငး် အစရီငခံ်ထားပါသည။်39 ယဉ်ေကျးမတစခ်စု၏ီ ဝိေသသ 
လကဏာများသည ်လူစမ်ွးအားများ မညသုိ်စေုဆာငး်သညက်ို သကေ်ရာကမ်ရိှ 

ိုငသ်ည။်228

40 
စတိခံ်စားမဆုိငရ်ာ ေဘာဂေဗဒသည ်မြမင်ိုငသ်ည့် စးီပွားေရး ြဖစသ်ည။် 

အဘယေ်ကာင့်ဆုိေသာ ် စတိခံ်စားမအတကွ် ထုိကတ်နမ်ငှ့် တနဖုိ်းမှာ 

 
37 Brayton et al., n.d. 
38 Khumalo, 2012. 
39 World Health Organization, 2022. 
40 van Hoorn, 2016. 
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ရညရ်�ယ်ပီးထုတလု်ပ်သည့် ထုတကု်န ် သုိမဟတု ် ြဖစရ်ပ်များမဟတုဘဲ် 
ကိုယေ်တွ အေတွအ�ကံကဲ့သုိေသာ သဘာဝအေလျာကြ်ဖစလ်ာသည့် စတိ ်
ခံစားချက်များြဖစသ်ြဖင့် ေငေွကးငှ့် ကုနသွ်ယ ်ေရးကဲ့သုိ သူ၏ တနဖုိ်းကို 
တတိကိျကျြပနဆုိ်၍ မြဖစ်ိုငပ်ါ။ သုိရာတငွ ် ကနုသွ်ယမ်ငှ့် ြပညတ်ငွး် 
အသားတင် ထုတကု်နအ်တက်ွသာမက လူမျိးတစမ်ျိး၏ လူမေရးငှ့် 
ယဉ်ေကျးမဖံွဖိးတိုးတက်ေရးအတက်ွ စးီပွားေရးဆုိငရ်ာ ဘုံဘာသာစကား 
သည် စတိခံ်စားမ တနဖုိ်းများကုိ စးီပွားေရးသုိ ေဆာင်ကဉ်းေပးမည့် သေကတ 
ြပလာိုငေ်စရနအ်တက်ွ ဤစာတမ်းက တစစ်တိတ်စပုိ်ငး် ေမာလ်င့်ပါသည။် 
အထူးသြဖင့် ြမနမ်ာိုငင်က့ဲံသုိ ေရှးိုးစွဲဝါဒမီျားငှ့် ဖုိပဓာနဝါဒ ကးီစိုးသည့် 
လူအဖဲွအစညး်များတငွ ် ထုိမြမင်ိုငသ်ည့် လုပ်အားေဘာဂေဗဒပုံစအံတငွး်၌ 
အမျိးသမီးများအေနြဖင့် တာဝနေ်ပးခံရသည့်အတကွေ်ကာင့် ဤစာတမ်း 
သည် ြမနမ်ာြပည၏် စးီပွားေရးငှ့် လူမဘဝ ဖံွဖိးတိုးတကေ်ရးတစခ်လုံုး 
အတက်ွ အမျိးသမီးများ၏ စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အား ပါဝငပ့ံ်ပုိးမ၏ ကီးမား 
လှသည့် အေရးပါမကို ဖယ်ကဉ်ခံရြခငး် အေြခအေနအေကာငး် ြမငသ်ာ 
ေအာင် ထုတြ်ပရန ်ရည်ရ�ယထ်ားပါသည။်  
 
စတ်ိခစံားမေရးရာလပ်ုအားင့်ှ ပတ်သက်သည့် 
ေဘာဂေဗဒအယအူဆများ  
 
စတိခံ်စားမငှ့် သက်ဆုိငသ်ည့် လုပ်အားေဘာဂေဗဒ၏ အဓိက သေဘာတရား 
များမှာ စတိခံ်စားမ လက်အလဲအေြပာငး်ငှ့် ခံစားချကက်ို ထုိသုိ လဲေြပာငး် 
ဖလှယရ်ာတငွ ်ေပးေချရသည့် စရိတ၊် လုပ်အား၊ အရငး်၊ ခစံားချကမ်ျား ခတ�်ခံ 
ကျြခငး်ငှ့် ခံစားချက်ကုိ သုိေလှာငသိ်မ်းဆညး်ထားြခငး် အစရိှေသာ စတိ် 
ခံစားချက်ဖလှယမ်ဆုိငရ်ာ ယ�ရားငှ့် ၎ငး်၏ အကျိးသကေ်ရာကမ်များ 
အေကာငး်ကုိ အေြခြပထားပါသည။် အယအူဆတစခ်စုီငှ့် ၎ငး်တို၏ လုပ်ငနး် 
စဉ်များကို မသတမှ်တမီ် စတိခံ်စားမ၏ အဓိပာယဖွ်င့်ဆုိချကက်ို ဦးစာွရှငး်လငး် 
ြပတသ်ားမရိှေစရန ် လုိအပ်ပါသည။် စတိပ်ညာဘာသာရပ်တငွ် ေလ့လာထား 
ချက်အရ စတိခံ်စားမသည ် “ေတးွေခမငှ့် အြပအမူအေပ သကေ်ရာက ်
လမ်းမုိးမရိှေသာ ပ်ုပုိငး်ဆုိငရ်ာငှ့် စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာအေြပာငး်အလဲများကို 
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ြဖစေ်ပေစသည့် ပ်ေထွးေသာ ခံစားမ အေြခအေန” ြဖစသ်ည။်41 ၎ငး်တိုတငွ ်
ခံစားချက်ကုိ ေပါငး်စပ်ိးဆွမ၊ အြပအမူကို ေဖာြ်ပရာတငွ ် ထငရှ်ားေစေသာ 
ေဖာြ်ပချက်များငှ့် ကိုယေ်တွအေတွအ�ကံများ ပါဝငသ်ည။် 

စတိခံ်စားမများသည ် အေတွအ�ကံများကို ခစံားရေသာေကာင့် ခ� 
ကုိယအ်တငွး် ဇဝီကမြဖစစ်ဉ်ဆုိငရ်ာ တံုြပနမ်များ ရိှပါသည။် ဤတံုြပနမ်များ 
သည် အာံုေကာဓာတတုံုြပနမ်များငှ့် ေဟာမု်နး် လံေဆာမ်များေကာင့် 
အစပျိးသည။်42 ပတဝ်နး်ကျင၏် ေစေ့ဆာမ်ေကာင့် အာံုေကာကနွရ်က်ငှ့် 
ေဟာမု်နး်လံေဆာမ်တို ြဖစပွ်ားိုငသ်ည။် အာံုေကာသိပံငှ့် စတိဖိ်စးီမဆုိင် 
ရာ ေလ့လာမများစာွသည ် လူသားများအတကွ ် မှတ်ာဏ်ြဖစလ်ာေစပီး၊ ဇဝီ 
ကမြဖစစ်ဉ် ေဆာကတ်ညမ်ကို ြဖစေ်စသည့် ဝနး်ကျင်ငှ့် ၎ငး်၏ တံုြပနမ်များ 
ကား ဆက်စပ်မကုိ ြပသသည။်43 ဤေလ့လာမအများစကုို စတိဒ်ဏ်ရာ ရေန 
ေသာ လူဦးေရေပတငွ ် အေြခခံြပလုပ်ထားေသာေကာင့် လူတစဦ်းချငး်စ၏ီ 
ပ်ုပုိငး်ဆုိငရ်ာငှ့် စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ ေဘးကငး်လုံ�ခံမငှ့်ပတသ်က်ပီး ြပငး်ြပငး် 
ထနထ်န ် မထိခုိက်ဖူးသူများအတက်ွ ေယဘုယျ ြဖစ်ိုငေ်ြခငှ့်ပတသ်က၍် 
ေမးခွနး်အချိ ရိှိုငပ်ါသည။် 

ြမနမ်ာိုငင်တံငွ ် ၁၈၂၄ ခုစှမှ် ၁၉၄၈ ခုစှအ်တငွး် ကိုလုိနနီယခ်ျဲ 
လက်ေအာက်တငွ ်စှေ်ပါငး် (၁၀၀) ေကျာ် ဖိှိပ်ခခံဲ့ရပီး၊ ၁၉၆၂ ခုစှမှ် ယေန 
ေခတအ်ထိ အာဏာရှငဆ်နသ်ည့် အပ်ုချပ်ေရးစနစေ်အာကတ်ငွ ် စှေ်ပါငး် 
(၆၀) ေကျာ် ဖိှိပ်ခံခ့ဲရသည။် ြမနမ်ာိုငင်တံငွ ် စတိဒ်ဏ်ရာအြဖစမ်ျားမကို 
တစြ်ပညလုံ်း အတိုငး်အတာြဖင့် တိုငး်တာထားြခငး် မရိှေသာလ်ညး် ထုိကဲ့သုိ 
ေသာ အစိုးရလက်ေအာက်တငွ ် ဘဝစနိေ်ခမငှ့် ဖိှိပ်မများကို အများစကု 
�ကံေတွေနရသည ် မဟတုသ်ည့်အတကွ် စတိဒ်ဏ်ရာ ရသူများကိုသာလင် 
ေလ့လာထားမမှာ ကျိးေကာငး်ဆီေလျာမ် ရိှသညဟ် ု ေကာကခ်ျကခ်ျိုငပ်ါ 
သည။်44 ခံစားမမှတ်ာဏ်၊ ဘာသာစကားငှ့် သငယ်ြူခငး်ဆုိငရ်ာ ေလ့လာမ 
များက စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာြဖစစ်ဉ်များကုိ စတိဒ်ဏ်ရာ မရရိှထားေသာသူများ 
အေကာငး် စးူစမ်းရာတငွလ်ညး် အသုံးြပိုငေ်ကာငး် ဆုိပါသည။်45 ပညာေရး 

 
41 Cherry, 2022. 
42 Cherry, 2022. 
43 Van der Kolk, 2014. 
44 Su Su Maung, 2017a. 
45 Tyng et al., 2017. 
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ေခါင်းေဆာငမ်ျားသည ် ေလ့လာသငယ်မူငှ့်ပတသ်က၍် ေကျာငး်သားတို၏ 
အသိပညာ၊ အတတပ်ညာငှ့် စတိေ်နသေဘာထားများ ဖံွဖိးတိုးတကေ်ရး 
တငွ ် လူမေရးငှ့် စတိခံ်စားချက်ပုိငး် ဆုိငရ်ာ ကမ်းကျငမ်များ၏ အေြခခ ံ
အတုြ်မစခုိ်ငမ်ာေရး၏ အေရးပါမကို အသိအမှတြ်ပသည။်46 ပညာရပ်ဆုိငရ်ာ 
ဘာသာရပ်များကို သင်ကားြခငး်မြပမီ လူမေရးငှ့် စတိခ်စံားမဆုိငရ်ာ 
စမ်ွးရညမ်ျားကို ဦးစာွသင်ကားရမည ် ြဖစသ်ည။် ပညာတတ ် လူအဖဲွအစညး် 
မရိှဘဲ ိုငင်ေံတာ၏် စးီပွားေရး၊ ယဉ်ေကျးမငှ့် ိုငင်ေံရး ဖံွဖိးတိုးတကေ်ရး 
တိုကုိ တညေ်ဆာက်ိုငမ်ည ်မဟတုပ်ါ။47  

မှတ်ာဏ်ငှ့် သငယ်မူငှ့် စပ်လျဉ်းေသာ စတိက်ျနး်မာေရးဆုိငရ်ာ 
လုပ်ငနး်စဉ်များငှ့် လူများအကား ဆကဆံ်ေရးတငွ ် စတိခ်စံားမများသည ်
အေရးပါေသာ အခနး်ကက ပါဝင်ပီး ေနစဉ်လူေနမဘဝငှ့် လူသားဖံွဖိး 
တိုးတက်မအတက်ွ လုိအပ်ေသာ ခံစားမပတဝ်နး်ကျငက်ို စမံီခန်ခွဲထိနး်ညိေပး 
သည့် ခံစားမဆုိငရ်ာ လုပ်အားမှာလညး် တနဖုိ်းရိှေသာ အရငး်အြမစ် ြဖစလ်ာ 
ပါသည်။ ြပစေုစာင့်ေရှာကမ်ေပးသူသည ် စတိခံ်စားမဆုိငရ်ာေဘာဂေဗဒတငွ ်
မညမ်ေဖာေ်ဆာင်ိုငသ်ည ် ဆုိသည့်အချက်က လူသားြဖစတ်ညမ်၏ ရလဒ် 
အရညအ်ေသွးကို ဆုံးြဖတေ်ပးမည ်ြဖစသ်ည။် စတိခ်စံားမဆုိငရ်ာ ေဘာဂေဗဒ 
တငွ ် ခံစားချက်တို လဲေြပာငး်ဖလှယရ်ာတငွ ် ေပးေချရသည့်စရိတ၊် အရငး်၊ 
ခံစားချက် သုိေလှာငသိ်မ်းဆညး်ရာငှ့် ခံစားချက်များ ခတ�်ခံကျမကို တားဆီး 
ရာတငွ ်လူတစဦ်းချငး်စ၏ီ လုပ်ိုငစ်မ်ွးမှာ သူတို၏ “ကယွဝ်မ” ငှ့် သကဆုိ်င် 
ပါသည်။ ေဖာြ်ပထားေသာအသုံးအနး်များကုိ ေအာကတ်ငွ် ရှငး်ြပထားပါ 
သည။် 

 
စတ်ိခစံားမေရးရာလပ်ုအား 
 
ဤစာတမ်း၏ ကနဦးပုိငး်တငွ ် ေဖာြ်ပထားသည့်အတိုငး် စတိခ်စံားမေရးရာ 
လုပ်အားဟဆုိုရာ၌ ကနမ်တို၏ ဘဝထဲက ခစံားချကမ်ျားကို စမံီခန်ခွဲြခငး်၊ 
ထုတေ်ဖာတ်ငြ်ပြခငး်ငှ့် အြခားသူများ၏ အြပအမူများကို ထိနး်ညိစစီဉ်ေပး 

 
46 World Bank, 2018, pp. 112-114. 
47 King, 1947; Mintz, 2017; Shor, 1992. 
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ရနအ်တက်ွ လုပ်ေဆာငရ်သည့် စတိက်ျနး်မာေရးဆုိငရ်ာ လုပ်အားများ ပါဝငပ်ါ 
သည။်  
 
စတ်ိခစံားမဖလယှြ်ခင်းအတွက် ေပးေချရေသာစရိတ်  
 
စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အား ကးူေြပာငး်ဖလှယရ်ာတငွ ် အကျံးဝငေ်သာ 
အြပအမူများကို စတိခံ်စားမဖလှယြ်ခငး်အတကွ ် ေပးေချရေသာစရိတ်ဟု 
ေခသည။် အဆုိပါ ကူးေြပာငး်ဖလှယမ်ထဲတငွ ် ဂစုိုကမ်၊ အချငး်ချငး် 
ဆက်သွယမ်ငှ့် ခံစားချက် ေဝမကးူေြပာင်းြခငး် စသည့် အေကာငး်အရာများ 
အတက်ွ တာဝနမ်ျား၊ ဝတရားများငှ့် ဆကစ်ပ်ေသာ အြပအမူများ ပါဝငပ်ါ 
သည။် ဥပမာဆုိရပါလင ် စှသိ်မ့်စကားေြပာဆုိြခငး်၊ ေပွဖကြ်ခငး်ကဲ့သုိ 
ေမတာတရားြပသည့် အြပအမူများ၊ အလုပ်န�းပီး ဂစုိုကမ်ေပးြခငး်၊ အမ်ိတငွ ်
အန�းယူပီး အားလပ်ချနိတ်ငွ ် အတကုူနဆုံ်းြခငး်၊ ကိက်စှသ်ကရ်ာ အစား 
အစာကို ချကြ်ပတေ်ပးြခငး်၊ သူတစပ်ါးမထိခိုကေ်စေအာင ် မိမိခစံားချကက်ို 
မျိသိပ်ထားြခငး်ငှ့် တစပ်ါးသူ ၏ အပ်ိမကမ်ျားကို ြဖည့်ဆညး်ေပးရနအ်တကွ ်
မိမိ၏ရညမှ်နး်ချက်ကုိ စနွ်လတြ်ခငး် အစရိှသညတ်ို ပါဝငသ်ည။် 
  
စတ်ိခစံားမအရင်း  
 
စတိခံ်စားမအရငး်ဟသူည ် လူမေရးငှ့် စတိခ်စံားမဆုိငရ်ာ ကမ်းကျငမ်များ၊ 
�က့ံ�က့ံခုိင်ိုငစ်မ်ွးဆုိငရ်ာ အချက်များငှ့် စတိရှ်ညသ်ညး်ခမံတိုငှ့် သကဆုိ်င် 
သည။် ထုိအရာတိုကုိ အရငး်ြပပီး လူတစဦ်းသည် စတိခ်စံားမေရးရာလုပ်အား 
ကုိ ထမ်းေဆာငရ်နအ်တကွ ်ခံစားမကူးေြပာငး်ဖလှယရ်ာတငွ ်ကျသင့်သညမ်ျား 
ကုိ ဆကစ်ပ်လုပ်ေဆာငပ်ါသည။် စတိခံ်စားမအရငး်ငှ့် သကဆုိ်ငေ်သာ ဥပမာ 
များမှာ စတိဖိ်စးီမကုိ စမံီခန်ခဲွိုငသ်ည့် စမ်ွးရည၊် ဆကသွ်ယေ်ဆာငရ်�ကရ်ာတငွ် 
ကမ်းကျငမ်၊ စာန�ိုငမ်ငှ့် ကဏုာတရား ထားိုငမ်အတကွ ် လုံှးရည်ငှ့် 
စတိရှ်ညမ်တို ြဖစသ်ည။် ၎ငး်သည ်လူတစဦ်း၏ ပုဂလိကဘဝငှ့် အများသူငါ 
ငှ့်ဆုိငသ်ည့် ဘဝတိုမှာ မညမ် သီးြခားရိှသနညး် သုိမဟတု ် ချတိဆ်က်ိုင ်
သနညး် ဆုိသည့်အချက်ငှ့် ထုိနယပ်ယ်စှခု်အကားတငွ ်အရငး်ကို အဘယမ် 
တညူစီာွ ခဲွေဝထည့်ဝငထ်ားသည ် ဟသူည့်အချကအ်ေပ မူတညပ်ါသည။် လူ 
တစဦ်းအေနြဖင့် အြခားသူများက ပ့ံပုိးထားသည့်စနစ်ငှ့် စေုပါငး်ယဉ်ေကျးမ 
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စနစမ်ျားအတငွး်တငွ ် ခံစားမငှ့်ဆုိငသ်ည့် လုပ်အားကို ထည့်ဝငြ်ခငး်အားြဖင့် 
စတိခံ်စားမအရငး်ကုိ ြဖည့်ဆညး်ေပးိုငပ်ါသည။်  
 
စတ်ိခစံားမခတ်�ခံကျြခင်း 
 
စတိခံ်စားမ အရငး်နညး်ပါးေသာအခါ သုိမဟတု ် ကနုခ်နး်သွားေသာအခါ 
မိသားစကုို ြပစေုစာင့်ေရှာကေ်ပးရသူများမှာ ပငပ်နး်မ်ွးနယလ်ာကပီး ဤ 
သညမှ်ာ စတိခံ်စားမခတ�်ခံကျြခငး် ြဖစေ်ပလာသည့် အချနိြ်ဖစသ်ည။် စတိ် 
ခံစားမခတ�်ခံကျလာေသာအခါ လူတစဦ်းချငး်စီငှ့် အချငး်ချငး်ကား ဆကဆံ် 
ေရးတငွ် ထူးြခားေသာ အြပအမူများကို ြမင်ိုငပ်ါသည။် ဆုိရပါလင ်လူမေရး 
ငှ့် ခံစားမဆုိငရ်ာစမ်ွးရညတ်ိုငှ့် သက်ဆုိငေ်သာ အသိပညာများ ရိှေနေသာ် 
လညး် ထုိအရာများကုိ ထုတေ်ဖာအ်ေကာငအ်ထညေ်ဖာရ်နအ်တကွ ် ေစေ့ဆာ် 
မငှ့် စမ်ွးရညတ်ို မလုံေလာက်တာမျိး ြဖစ်ိုငပ်ါသည။် သုိမဟတု ် လူတစဦ်း 
အဖုိ စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာငှ့် ၎ငး်ငှ့်ဆက်စပ်ေသာ ရငး်ြမစမ်ျား တညူေီသာ အေန 
အထားတစခု်အထိ ရိှလာေအာင ်ထုတလု်ပ်ိုငစ်မ်ွးမရိှေတာတ့ာမျိးလညး် ြဖစ် 
ိုငပ်ါသည။် အဆကအ်သွယြ်ပ၍ ဂတုစိုက်ရိှေပးေသာလ်ညး် သညး်ခံိုငစ်မ်ွး 
မှာ ေလျာက့ျလာပီး၊ �က့ံ�က့ံခံိုငစ်မ်ွးတိုလညး် ြပနလ်ည ်န�လနမ်ထူေတာက့ာ 
အြခားသူများအေပ ဂစုိုက်မ မေပးိုငေ်တာြ့ခငး်၊ သူတိုငှ့် ဆကသွ်ယ ်
မေဆာငရ်�က်ိုငြ်ခငး်မျိးလညး် ြဖစ်ိုငပ်ါသည။်  
 
စတ်ိခစံားချက် သုိေလာှင်သိမ်းဆည်းရာ 
 
ပ့ံပုိးမငှ့် စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ အာဟာရဓာတမ်ျား ပုိလံလာေသာအခါတငွ ် စတိ် 
ခံစားချက် သုိေလှာင် သိမ်းဆညး်ရာများ ရိှေနိုငသ်ည။် လုံ�ခံပီး ခိုင်မဲေသာ 
သံေယာဇဉ်များ၊ မိမိကုိယတ်ငွး်တငွ ် လွယလ်င့်တက ူ သိြမင်ိုငေ်သာ စတိ် 
ဝိညာဉ်ကိနး်ေအာငး်ရာ ဗဟိုချက်မ၊ ကုိးကွယယ်ံုကညမ်၊ ေမာလ်င့်ချက်ငှ့် 
ရညရ်�ယခ်ျက်များ၊ မိမိကုိယကုိ် ေလးစားမတိုးေစသည့် အြပသေဘာေဆာင ်
ေသာ စတိခံ်စားမဆုိငရ်ာ အမှတတ်ရများ၊ ေကျနပ်တငး်တမ်ိေရာင့်ရဲမများငှ့် 
သုခချမ်းသာများ ေတွ�ကံခံစားရြခငး်အားြဖင့် သုိမီှးစရာခစံားချကမ်ျား ပုိလံ 
လာိုငပ်ါသည။် စတိခံ်စားမ ခတ�်ခံကျသည့်အခါ သုိမီှးသိမ်းဆညး်ထားေသာ 
စတိခံ်စားချက်များကုိ ြပနလ်ညေ်ဖာထု်တသ်ညမ်ျိး ရိှိုငပ်ါသည။် သုိေသာ် 
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သုိေလှာငသိ်မ်းဆညး်ထားသည့်အရာများ မကုနခ်နး်သွားေစရနအ်တကွ ် လူ 
တစဦ်း၏ ခံစားချက်ပုိငး်ငှ့် စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ ရှငသ်နမ်အတကွသ်ာ ထုိအရာ 
များကို အကန်အသတထ်ား၍ သုံးေစြခငး်အားြဖင့် ကာကယွထ်ားိုငပ်ါသည။်  
 
အဖုိးအခမရသည့်လပ်ုအားင့်ှ ဖမ်မနင်ဇင်ဝါဒေပတွင် တနဖုိ်းတင်ြခင်း  
 
စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အားကုိ လူသားချငး်ဆက်ယမ်ြဖင့် ေဆာငရ်�ကေ်နချနိ ်
တငွ ် ဖုိပဓာန ကီးစိုးသည့်ဝါဒတငွ ် အကွဲကွဲအြပားြပားြဖစမ် ပုိမုိကးီထွားလာ 
သည။် လူအဖဲွအစညး်တငွ ် အမျိးသမီးများ၏ အခနး်ကကို မိသားစုငှ့် 
ရပ်ရ�ာအသုိငး် အဝုိငး်အကား ဆက်ဆံေရးငှ့် မဲ�မံစာွ ချတိဆ်ကထ်ားသည။် 
အြခားသူများငှ့် ဆက်ဆံေရးငှ့် ဆကသွ်ယခ်ျတိဆ်ကမ် ပုံစတံိုြဖင့် 
အမျိးသမီးတို၏ သပ်ုသကနဖံွ်ဖိးမကုိ ပုံေဖာေ်လ့ရိှကေကာငး် Jordan ငှ့် 
အဖဲွက ရှငး်ြပထား ပါသည။်48 ထုိေကာင့် စတိခ်စံားမဆုိငရ်ာ ေဘာဂေဗဒကို 
တနဖုိ်းှိမ့်ချြခငး်သည ် အမျိးသမီးများ၏ အေတွအ�ကံများကို အသိအမှတ ်
မြပသည့် ဖုိပဓာန ဝါဒကီးစိုးသည့်စနစ၏် နကန်ေဲသာ ေရာင်ြပနဟ်ပ်မ တစခ်ု 
ြဖစသ်ည။် 

စတိခံ်စားမဆုိငရ်ာ ေဘာဂေဗဒ၏ အကျိးသကေ်ရာကမ်ငှ့် ၎ငး်၏ ပငမ် 
ေရစးီေကာငး်အတငွး်ရိှ စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အားတိုသည ် ြမနမ်ာိုငင်၏ံ 
အလုံးစံုဖံွဖိး တိုးတက်မငှ့် လူသားအရငး်အှီးအတကွ ် အေရးပါသည့်အရာ 
များထက ်ပုိေနေသာလ်ညး် ၎ငး်၏ တနဖုိ်းကုိ အသိအမှတ် မြပခံရဘဲ ဖယ်ကဉ် 
ထားကပါသည။် အရငး်ရှငစ်နစ်ငှ့် ဖုိပဓာနဝါဒကးီစိုးသည့်စနစသ်ည ် စတိ် 
ခံစားမေရးရာလုပ်အားကို ထုတလု်ပ်ရာငှ့် စားသုံးရာတငွ ် ရိှေနသည့် မမတ 
မများကို အားေပးေနပါ သည။် မညသူ်က စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အားအတကွ ်
ြဖည့်ဆည်းေပးေနရသည၊် မညသူ်က ခံစားမစရိတေ်တကွို ရရိှေနသည၊် မညသူ် 
က စတိခံ်စားမများ ခတ�်ခံကျေနချနိတ်ငွ ်ဂစုိုကေ်ဖးမေပးေနရသည၊် ခံစားမ 
အရငး်များကုိသုံးပီး မညသူ်ေတွ က ဝနေ်ဆာငမ်ကနုစ်ညသ်ဖွယ ်ကနုသွ်ယမ် 
ြပေနကသည၊် မညသူ်ေတကွေတာ့ ခံစားချကမ်ျားကို သုိေလှာငသိ်မ်းဆညး် 
ထားိုငသ်ည ် အစရိှသညတ်ိုတငွ ် အမျိးသမီးများငှ့် အခငွ့်အထူးခ ံ မဟတု ်
ေသာ အပ်ုစမုျားကပင ် မတေသာ အဖုိးအခငှ့် အြပနအ်လှနသိ်တတမ်များ 

 
48 Jordan et al., 1991. 
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မရပါဘဲ ထုတလု်ပ်သူများ၊ လုပ်သား များအြဖစ ်မမတေသာ စနစအ်တငွး်တငွ် 
ပါဝငေ်နရပါသည။် 

လုပ်ခလစာ တနး်တရူရိှေရး အြငငး်အခံုများကဲ့သုိ ရညမှ်နး်ထားသည့် 
ကုနထု်တလု်ပ်ိုငစ်မ်ွးအား တနဖုိ်းအေပတငွသ်ာ အာံုစိုကေ်နြခငး်သည် 
အမျိးသမီးများငှ့် အဖိှိပ်ခံအပ်ုစမုျားအဖုိ လုပ်သားအငအ်ားဆုိငရ်ာ အခငွ့် 
အလမ်းများကို လက်လှမ်းမီရယရူာတငွ ် ၎ငး်တိုကို အရငး်ရှငတ်ို၏ ကနုစ်ည် 
အြဖစသုိ် အဆင့်ေလျာက့ျ ြမငလ်ာေစသည။် ဖုိပဓာနဝါဒကးီစိုးသည့် စနစ် 
ြဖစသ်ည့် အရငး်ရှငစ်နစ၏် ကုနထု်တလု်ပ်ိုငစ်မ်ွးအားကို အေလးေပးြခငး် 
သည် လူသားများကို ထုတလု်ပ်မစကမ်ျားအြဖစ ် အသွငေ်ြပာငး်သတမှ်တေ်ပး 
သလုိ ြဖစေ်စသည။် ထုတလု်ပ်မထက် လုပ်ငနး်လညပ်တြ်ခငး်ဆုိငရ်ာ လုပ်အား 
ကုိ ပုိမုိအေလးထားေသာ ဖမ်မနစတ်ို၏ အြမငမ်ျားကသာလင် လုပ်သား 
အငအ်ားစအုသစမ်ျား ြပနလ်ညဖ်နတ်းီရာ၌ ပါဝငလု်ပ်ကိုငသူ်တို၏ စတိ ်
ကျနး်မာေရးဆုိငရ်ာကုိ ထည့်သွငး်စဉ်းစားေပးပါသည။်49 မျိးဆက်ပွားမမှာ 
ေမွးရာပါ ဆက်ခရံသည့်အရာ ြဖစသ်ည။် သုိေသာ ်ေြပာရနက်ျနရိှ်ေနေသးသည့် 
အေကာငး်အရာမှာ မိသားစကုို ြပစေုစာင့်ေရှာကရ်ြခငး်အတကွ ် ေပးဆပ်ရ 
ေသာ စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အားြဖစသ်ည။် ဤစာတမ်း၏ အေစာပုိငး်တငွ ်
ေဖာြ်ပထားသည့်အတိုငး် ကမ�ာေပရိှ ကေပါငး်စံုတငွ ် ေအာငြ်မငစ်ာွ 
ေလ့လာသငယ်ူိုငသူ်၊ ဘဝကို ဟနခ်ျက်ညစီာွ ထိနး်ညိိုငသူ်တို၏ ေအာငြ်မငမ် 
များအတကွ ် စတိခံ်စားမငှ့်ပါ သက်ဆုိငသ်ည့် လုပ်အား လုိအပ်ပါသည။် 
အမ်ိတငွး်လုပ်အားသည ်ပုဂလိကငှ့်ဆုိငေ်သာ နယပ်ယြ်ဖစေ်သာလ်ညး် လူထု 
အများဆုိငရ်ာ ကုနထု်တလု်ပ်မစမ်ွးအားတငွ ် ဤလုပ်အားပုံစ၏ံ တနဖုိ်းအေပ 
ကုိပါ ထည့်သွငး် စဉ်းစားပါသည။် စတိခံ်စားမငှ့် သကဆုိ်ငေ်သာ အလုပ်ကဲ့သုိ 
ြပနလ်ညပွ်ားယ၍ူ ထုတလု်ပ်ရသည့် အရာမျိးအတကွ ် အဖုိးအခများကို 
စးီပွားေရးတငွ ်လုပ်သားအငအ်ားစ ုတစရ်ပ်အေနြဖင့် ထည့်သွငး်မစဉ်းစားသည့် 

 
49 ထတ်ုလပုမ်ှင့် အိမတွ်င်းလပု်အားဆိုင်ရာ သေဘာတရားများင့်ှ အမျိးသမးီ ရပိုင် 
ခင့်ွများဆိုင်ရာ ဆကစ်ပမ်တုိကို ၂၀၁၉ ခုစှ၊် ေအာကတုိ်ဘာလ (၂၇) ရကေ်နတွင် 

Rainfall Gender Study Organization က စစီဉ်ကးီမှး၍ ြမနမ်ာိုင်ငံ၊ ထားဝယ်မိ၌ 
ကျင်းပသည့် ဖမမ်နန်စဇ်င်ဝါဒင့်ှ ဖယ်ကဥ်ခရံမဆိုင်ရာ ညီလာခံ (Conference on 

Feminism and Marginalization) တွင် ပျိးလကဟ်နက် ေဆးွေးွခဲ့ပါသည။် Silvia 

Federici ၏ လပု်ေဆာင်ချကက်ို ရည်နး်ပါသည။် 
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နညး်တ၊ူ ၎ငး်ငှ့်ဆက်စပ်ေသာ အလုပ်သမားအခငွ့်အေရးငှ့် ဂျနဒ်ါတနး်တ ူ
ညမီေရးကို လညး် အာံုမစိုက်ကပါ။  

အသက်ေမွးဝမ်းေကျာငး်မ၊ အရငး်အြမစမ်ျားကို လကလှ်မ်းမီိုင၊် ရယူိုင ်
မငှ့် ကုိယပုိ်ငြ်ပာနး်ခွင့်ဆုိငရ်ာ တနး်တညူမီမများမှာ အေရးပါေသာ်လညး် 
လူသားဝနး်ကျငတ်စခု် ဖနတ်းီေပးရာတငွ ် စတိခ်စံားမ ကးူေြပာငး်ဖလှယရ်ာ၌ 
ေပးေချရေသာ စရိတမ်ျား၊ အရငး်ငှ့် သုိေလှာင် သိမ်းဆညး်ရာများအတွက ်
အမျိးသမီးတို၏ ထည့်ဝငေ်ဆာငရ်�က်မများကို ဆကစ်ပ်ေထာင့်မှေန၍ 
ေြဖရှငး်ေဆာငရ်�ကေ်ပးေနြခငး်မျိး မဟတုသ်ည့်အတကွ ် ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒ၏ 
အမျိးသမီးအခနး်ကကို ကန်သတထ်ားရာ ေရာကပ်ါသည။် ၎ငး်သည ်
လူသားဝါဒ၏ ဗဟိုချက်ြဖစေ်သာ ဂျနဒ်ါအေတွအ�ကံများငှ့် ဖုိပဓာနဝါဒ 
ကီးစိုးသည့် စနစေ်ကာင့် ဖယ်ကဉ်ခံထားရသည့်အပ်ုစမုျားငှ့် အမျိးသမီးများ 
၏ ရပုိငခွ်င့်များကုိ သီးြခားစြီဖစသွ်ား ေစသည။် Ramsey-Lefevre က 
ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒငှ့် အရငး်ရှငဝ်ါဒအေကာငး် ေရးသားသည့် သူမ၏ ေဆာငး်ပါး 
တငွ ် ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒသည ် လူသားဝါဒြဖစသ်ညဟ် ု အခိုငအ်မာဆုိခဲ့သည။်50 
လူသားဝါဒ၏ အေတးွအြမငတ်ငွ ်လူသားအားလုံး၏ တနဖုိ်းသည ်အရငး်ရှင်ငှ့် 
ယ�ရားဆုိငရ်ာ ေလာကအေပ၌သာ တညမီှ်ေနသင့်သည ် မဟတုေ်ပ။ လူ 
စမ်ွးအားအရငး်အြမစမ်ျား၏ လူသားဂဏ်ုရည ် သွငြ်ပငလ်ကဏာများသည ်
ေပျာေ့ပျာငး်ကမ်းကျငမ်၊ သငယ်ရူန ်သွက်လက်မငှ့် �ကံ့�ကံ့ခံိုငစ်မ်ွးရိှမတိုြဖင့် 
တနဖုိ်းထား တညေ်ဆာကထ်ားေသာေကာင့် လူသား၏ စတိပ်ညာငှ့် စတိပုိ်ငး် 
ဆုိငရ်ာ ကျနး်မာေရးကုိ ထည့်သွငး်စဉ်းစားရန ်လုိအပ်ပါသည။်51 

လူသားများ ကီးပွားတိုးတက်ရနအ်တက်ွ ကျနး်မာေရးငှ့် ညီတွဖုိ် 
လုိပါသည။် တိုငး်ြပည၏် ကျနး်မာေရးကို အေလးထားရန် လုိအပ်သည့်နညး်တ ူ
ိုငင်တံညေ်ဆာက်ေရးတငွ ်အမာခံနယပ်ယမ်ျားြဖစေ်သာ ိုငင်ေံရး၊ ယဉ်ေကျး 
မ၊ လူမေရးငှ့် စးီပွားေရးတို၌ စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အားကို ထမ်းေဆာငေ်န 
ကသူများ၏ ြပစေုစာင့်ေရှာက်ေရးဆုိငရ်ာ ကျင့်ဝတမ်ျားကိုလညး် ဂထုား 
သင့်ပါသည။် စတိခံ်စားမေရးရာလုပ်အားကုိ ထည့်သွငး်စဉ်းစားြခငး်မရိှပါက 
ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒကို ဖုိပဓာနဝါဒကီးစိုးသည့်စနစက် ဆကလ်ကခ်ျပ်ကိုငထ်ား 
ေနဦးမညြ်ဖစ်ပီး လူအဖဲွအစညး်တငွ ် အမျိးသမီးများ၏ အခနး်ကကို 

 
50 Ramsey-Lefevre, 2013. 
51 Su Su Maung, 2017b. 
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ဖယ်ကဉ်ကာ တနဖုိ်းှိမ့်ချေနဦးမည ် ြဖစသ်ည။် စတိခ်စံားမေရးရာလုပ်အား 
ဆုိငရ်ာ တာဝနမ်ျားကုိ အမျိးသမီးများကိုသာ လဲအပ်ပီး အမျိးသားများ 
ကငး်လွတခွ်င့်ရိှေနသေရ� ဂျနဒ်ါတနး်တညူမီမ မရိှိုငသ်လုိ ဤပုံစြံဖင့် 
သွားသည့် ိုငင်ေံတာတ်ညေ်ဆာက်ေရးတငွလ်ညး် အမျိးသားများ တာဝနမ့ဲ်ေန 
ဦးမည ် ြဖစသ်ည။် တစဦ်းချငး် ကျနး်မာေရးငှ့် လူထုကျနး်မာေရးကို ြပစ ု
ေစာင့်ေရှာက်မခယံေူနသူများ၏ ပုဂလိက လုိအပ်ချကဟ်သုာ ြမငက်ာ၊ မိနး်မ 
တိုကမ�ာတငွ ်ြပစေုစာင့်ေရှာက်သူအြဖစ ်ရငဆုိ်ငေ်နရမများကိုလညး် ပုဂလိက 
ဆနဆ်န ် ေစေ့ဆာမ်များသာ ြပလျက်ရိှ ကပီး ထုိအတိုငး်သာ ေဆွးေးွက၊ 
မူဝါဒများ ချမှတ်က၊ အစအီစဉ်များ အေကာငအ်ထညေ်ဖာလ်ျက ် ရိှကသည။် 
ပုဂလိကဘဝငှ့်သာ သက်ဆုိငသ်ညဟ် ု ယဆူထားေသာ ထုိအေကာငး်အရာ 
များကို အများြပညသူ်ဘဝတငွ ် လညး်ေကာငး်၊ ဖုိပဓာနဝါဒ ကးီစိုးသည့် 
အမျိးသားတိုေလာကတငွ ် လညး်ေကာငး် ြပည့်ြပည့်ဝဝ နး်ဆုိ မေဆွးေးွ 
ကပါ။ ဖမ်မနငဇ်ငသ်ည် တစဦ်းချငး်ငှ့် အဖဲွလုိကက် ပုဂလိကဆုိငရ်ာ 
ေစတန�ြပာနး်ပီး တနွး်အားေပးေသာ ပရဟတိလုပ်ရပ် သုိမဟတု ် လူသား 
ချငး် စာန�ေထာကထ်ားမ ဆုိငရ်ာ လုပ်ငနး်တစခ်မုသာ မဟတုဘဲ် ိုငင် ံ
တညေ်ဆာက်ေရးက့ဲသုိ အများြပညသူ်ဘဝငှ့် သကဆုိ်ငမ်ကိုလညး် ခွဲြခား၍ 
မရပါေချ။ ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒသည ် ိုငင်တံညေ်ဆာကေ်ရးပင ် ြဖစသ်ည။် 
အမျိးသမီးဟသူညမှ်ာ သူတို၏ သားသမီး၊ အမ်ိေထာငဖ်က်ငှ့် မိသားစ ု
ကျနး်မာေရးငှ့် ေအာငြ်မငမ်အတက်ွသာ ပျိးေထာငေ်နဖုိရာမဟတု၊် ိုငင်၏ံ 
ကျနး်မာေရးငှ့် ေအာငြ်မငမ်အတက်ွလညး် ဖမ်မနငဇ်ငဝ်ါဒက ပ့ံပုိးေပးိုင ်
ပါသည။် 

အများြပညသူ်ဆုိငရ်ာလုပ်ငနး်ငှ့် ပုဂလိကဆုိငရ်ာလုပ်ငနး်ဟ၍ူ ခွဲြခား 
ထားြခငး်ကုိ ြပနလ်ညသုံ်းသပ်ကာ ဖဲွစညး်ြပငဆ်ငရ်မညြ်ဖစ်ပီး ထုိစှခ်ု 
အကား ချတိဆ်ကထ်ားမကုိ သိြမငရ်န ်လုိအပ်ပါသည။် စတိခ်စံားမ ဆုိငရ်ာငှ့် 
၎ငး်ငှ့် ဆကစ်ပ်ေသာအလုပ်များကို မိနး်မတို၏ ပုဂလိကဘဝဟ၍ူ မှတယ် ူ
ြခငး် သုိမဟတု ် စးီပွားေရးငှ့် ိုငင်ေံရးတိုတငွ ် အဖုိးအခရသညြ်ဖစေ်စ၊ မရ 
သညြ်ဖစေ်စ ၎ငး်ကုိ အများြပညသူ်ငှ့် သက်ဆုိငေ်သာ အမျိးသားများ၏ ဘဝ 
ဟ၍ူ ခံယထူားြခငး်မျိး အမျိးသမီးတိုကမ�ာတငွ ်မရိှသင့်ေတာပ့ါ။  

ဤပုဂလိကငှ့် အများငှ့်ဆုိငေ်သာ နယပ်ယ်စှခ်ကုို ေပါင်းစညး်ြခငး်၊ 
ထုိအတ ူ မိနး်မဆနမ်ငှ့် ကျားဆနမ်တိုကုိ ေပါငး်စညး်ြခငး်အားြဖင့် တရား 
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မတမငှ့် ရပုိငခွ်င့်များကုိ ြပနလ်ညေ်ဆာင်ကဉ်းေပးိုငသ်ည့် တိုကပဲွ်ဆင်ဲ၍ 
ဖုိပဓာနဝါဒကီးစိုးသည့်စနစကုိ် ကုစားိုငေ်ပလိမ့်မည။် ဖုိပဓာနကးီစိုးသည့် 
ဝါဒသည ် အမျိးသမီးများ၏ ဘဝ၊ ပုဂလိကဘဝ၊ လုပ်အားခ မရရိှြခငး်ငှ့် 
အမျိးသားများ၏ ဘဝ၊ အများြပညသူ်ဆုိငရ်ာ ဘဝ၊ လုပ်အားခရရိှြခငး်ဟ၍ူ 
ပုိငး်ြခားတတသ်ည့်အြပင ် ၎ငး်အြမငမှ်ာ ိုငင်တံညေ်ဆာကေ်ရး၊ ထုတလု်ပ်မ 
ငှ့် ြပနလ်ညလ်ညပ်တမ်ဆုိငရ်ာ လုပ်အားများကေန စတိခ်စံားမေရးရာ 
လုပ်အားကုိ ဖယရှ်ားထားသည့်အြမငကုိ်လညး် ထငဟ်ပ်မရိှသြဖင့် အဆုိပါ 
ဖုိပဓာနကီးစိုးသည့်ဝါဒကုိ အြမစလှ်နပ်စရ်န ် လုိအပ်ပါသည။် အများြပညသူ် 
ဆုိငရ်ာနယပ်ယ်ငှ့် ပုဂလိကဆုိငရ်ာ နယပ်ယမ်ျားအကား ဆကဆံ်ေရးကို 
ြပနလ်ညစ်စုညး်ြခငး်ငှ့် ကျား၊ မ ြဖစြ်ခငး်အေပ မူတည်ပီး ကွဲြပားေသာ 
အေတွအ�ကံများအကား ေပါငး်စညး်ေပးရမည ် ြဖစပ်ါသည။် ထုိေကာင့် 
ဖမ်မနစဝ်ါဒမီျားသည ်ဂျနဒ်ါေရးရာတညေ်ဆာကမ်တငွ ်လူမြပြပငေ်ြပာငး်လဲမ 
များ၌ လုိအပ်ေနသည့်အရာငှ့် လူအဖဲွအစညး်အတငွး် စတိခ်စံားမငှ့် 
သက်ဆုိငသ်ည့် ေဘာဂေဗဒ၏ ထုတလု်ပ်သူ၊ ပ့ံပုိးေပးသူငှ့် စားသုံးသူများ၏ 
အခနး်ကများအားလုံး အကျံးဝငပ်ါဝငေ်စရန ် ကိးပမ်းလုပ်ေဆာငသ်င့် 
သည။် 
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