
 
 
 
 
 
 



ပျိးလကဟ်န ်| 243 
 

 

ဖမ်မနစ်ေထာင့်မှ အလုပ်သမားင့်ှ လုပ်အား 
အဆကြ်ဖတခ်ံရြခင်းကို ေလ့လာြခင်း 

 
ပျိးလက်ဟန် 

 
အကျဉး်ချပ် 
 
ြမနမ်ာိုငင်တံငွ ် စိုက်ပျိးေရးလုပ်ငနး်များ အဆငမ်ေြပမငှ့် သဘာဝေဘး 
အ�ရာယ ် အေြခအေနများေကာင့် ယာလုပ်သူ၊ လယလု်ပ်သူေတဟွာ မူလ 
ေနထုိငလု်ပ်ကိုငတ်ဲ့ေနရာေတကွေန တြခားေနရာေတကွို ေရ�ေြပာငး်ေနထုိင ်
အလုပ်လုပ်လာကရပါတယ။် မိသားစတုာဝနေ်တွက အမျိးသမီးေတ ွ မြဖစ ်

မေနလုပ်ရမယ့် တာဝနေ်တလုိွ ြဖစေ်နတဲ့အတကွ ် အမျိးသမီးေတဟွာ 
အမျိးသားများထက ် အလုပ်ပုိ လုပ်ရပါတယ။် မိသားစတုစစ်မှုာ သမီး 
မိနး်ကေလးေတအွေပ တာဝနပုိ်ေပးတတတ်ဲ့ အစဉ်အလာေကာင့် အလုပ်သမ 

ေတဟွာ မိသားစအုတက်ွ၊ ကေလးငယေ်တရဲွ ပညာေရးအတကွ ် စတဲ့ 
အေကာငး်ြပချက်များေကာင့် လုပ်ငနး်ခွငမှ်ာ အိုဗာတိုင ် (အချနိပုိ်) အမဲ 
ဆငး်ကရပါတယ။် အဒဲလုိီ ဘဝေပးသဖွယ ် တာဝနမ်ျိးစံုကို ထမ်းေဆာငေ်န 
ရတဲ့ အလုပ်သမေတအွေပမှာ အရငး်ရှငေ်တကွ နညး်လမ်းမျိးစံုနဲ လုပ်အား 
ညစထု်တက်ာ ဆင့်ကဲအြမတထု်တ်ကပီး အြမတရ်ေနပါတယ။် လုပ်ငနး်ခငွ ်
ေတမှွာ အမျိးသမီးေတကုိွ ပုိပီးအလုပ်ခန်ကာ လိငအ်ေြခြပဖိှိပ်ပီးရလာတဲ့ 
မိနး်မအရညအ်ေသွးကုိ လုပ်အားအြဖစ ် လုပ်ငနး်ရှငန်ဲ အရငး်ရှငစ်နစက် 
ညစထု်တအ်သုံးချ ေနပါတယ။် ေနရာတည်မဲေရးအတကွ ်အရငး်ရှငအ်ကိက ်
အလုပ်သမားအချငး်ချငး် အဆင့်ဆင့်ဖိှိပ်မေတဟွာလညး် အပိငအ်ဆုိငြ်ဖစ ်
လာပါတယ။် ေဒးေကးကုိ မေသံုေလး မစိုမပုိေပးကာ အချနိပုိ်ဆငး်ခိုငး်ြခငး် 
မှာလညး် ေန�က်ထပ် လုပ်အားလုိချငတ်ဲ့အတကွ ် လုပ်အားညစထု်တန်ညး် 
တစမ်ျိးြဖစပ်ါတယ။် ိုငင်ရဲံ အေြခခံစးီပွားေရးတိုးတကဖုိ်အတကွ ်အလုပ်သမ 
ေတကွ အလုပ်ချနိအ်ြပင ် သူတိုရဲ အပ်ိချနိ၊် အန�းယခူျနိေ်တနွဲ ထမ်းပုိးထား 
ရပီး သူတိုကေတာ ့ မိသားစစုားဝတေ်နေရး ဖူလုံြခငး်မရိှဘဲ အသကမ်ေသံု 
တမယ ်ရှငသ်နက်ာ လုပ်ငနး်ခွင ်ဆက်လက်ဝငေ်ရာကေ်နရပါတယ။် ထုိအြပင် 
လုပ်အားတစခု်စတီိုငး်မှာ အလုပ်သမတစေ်ယာကရဲ် ဘဝအြပင ် သူတို သား 
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သမီးေတရဲွ ဘဝေတ၊ွ အလုပ်သွားဖုိ ကူညီကရတဲ့ မိသားစဝုငေ်တရဲွ အချနိန်ဲ 
လုပ်အားေတွလညး် ပါဝငေ်နပါတယ။် ဒါေပမ့ဲ အလုပ်သမေတဟွာ သူတို 
ပုိငဆုိ်ငတ်ဲ့ လုပ်အားနဲ ထုတလု်ပ်လုိက်တဲ့ ကုနပ်စညး်ေတနွဲ လကလှ်မ်း မမီပါ 
ဘူး။ ဒစီာတမ်းမှာ အရငး်ရှငစ်နစထဲ်က လုပ်အားနဲ လုပ်အားခေပးေချမ 
ဘယေ်လာကက်ာွဟေနလဲဆုိတာ ေထာကြ်ပထားပါတယ်။ 

 
နဒိါနး် 

 
ဒေီဆာငး်ပါးဟာ ၂၀၁၇ ခုစှက်ေန ၂၀၂၂ ခုစှအ်တငွး် လိငသ်ာယာမိနယမှ်ာ 
အလုပ်လုပ်ခ့ဲတဲ့ အလုပ်သမေဟာငး်ေတ၊ွ လကရိှ်အလုပ်လုပ်ကိုငေ်နဆဲ 
အလုပ်သမေတနွဲ အတတူကွအလုပ်လုပ်ပီး စကားေြပာဆုိရာမှ ထွကေ်ပလာ 
ြခငး်ြဖစပ်ါတယ။် ေဆာငး်ပါးမှာ အလုပ်သမေတ ွ�ကံေတွေနရတဲ့ စက်ံုပုိငရှ်င ်
ေတရဲွ အမျိးသမီးြဖစမ်အေပ ခဲွြခားဆက်ဆံမနဲ လမေရးဆုိငရ်ာ တရားေသ 
ယဆူချက်များအေပ အေြခခံကာ အြမတထု်တမ်ေတနွဲ ဂျနဒ်ါအေကာငး်ေတ ွ
ကုိ အလုပ်သမေတကွ အတငွး်ကျကျ ေြပာကားထားပီး သူတိုရဲ အဒဲရီငတ်ငွး် 
စကားေတကွို ေဖာ်ထုတတ်ငြ်ပထားပါတယ။်133

1 စက်ံုပုိငရှ်ငေ်တကွ အမျိးသား 
ေတထွက် သူတိုစကားကုိ န�ခံတဲ့ အမျိးသမီးေတကွို ပုိပီးအလုပ်ခန်လုိကတဲ့ 
အတက်ွ အထညခ်ျပ်စက်ံုေတမှွာ အမျိးသမီးလုပ်သားဥးီေရဟာ အမျိးသား 
ဥးီေရထက် ပုိများေနပါတယ။်134

2 အထူးသြဖင့် အမ်ိကို 
ေထာက်ပ့ံေပးေနရသူေတ၊ွ အချနိပုိ်ဆငး်ိုငသူ်ေတနွဲ အလုပ်ေနရာ 
အဆငမ်ေြပလညး် လုပ်ိုငသူ်ေတကုိွ ပုိပီး ခန်ထားလုိကပါတယ။် 

ြမနမ်ာအလုပ်သမေတဟွာ အခုထိ အလုပ်သမားလွတေ်ြမာကေ်ရး မရရိှ 
ကေသးပါဘူး။ အလုပ်သမား လွတေ်ြမာကေ်ရးဆုိတာ မိမိလုပ်အားနဲ မိမိကို 
အဆက်ြဖတခံ်ထားရတဲ့ အလုပ်သမားေတ ွ ကုိယ့်လုပ်အားကိုကိုယ ် အြပည့် 
အဝပုိငဆုိ်ငေ်ရးြဖစပ်ါတယ။် ဒေီနရာမှာ ‘ေကာလ်ာြပာ’ လုပ်သားေတပဲွ မဟတု ်

 
1 ဤေဆာင်းပါးကို စာေရးသူများ ပးူေပါင်းေရးသားကေသာေကာင့် ေအာက်ေြခမတ်ှစု 
များတွင် “တစ်ဦးချင်းဆကသွ်ယ်မ” အကိုးအကားများကို မထည့်ထားပါ။ 
2 ၂၀၂၂ မာှ ထတ်ုြပနခ်ဲ့တ့ဲ ခန်မနှး်ချကတ်စခ်အုရ ၂၀၂၁ ခုစှတွ်င် ေရ�ေြပာင်းအမျိး 
သမးီအလပုသ်မအင်အားသည် စစု ုေပါင်းလပုသ်ားအင်အား၏ (၉၀) ရာခိုင်နး် ရှိသည်။ 
(Eurocham Myanmar, 2022, p. 5) 
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သလုိ ‘ေကာလ်ာြဖ’ လုိေခတဲ့ ပညာတတက်မ်းကျင ် အလုပ်သမားေတကွ 
လညး် မိမိလုပ်အားကုိ လုပ်ခလစာေကာငး်ေကာငး်နဲ ေရာငး်ေနရတာပါပဲ။ 
လက်ရိှအချနိမှ်ာေတာ ့ ြမနမ်ာေရ�ေြပာငး်အလုပ်သမေတဟွာ ကိုယ့်လုပ်အားနဲ 
ကုိယလု်ပ်ချငတ်ာ လုပ်ေနရတာထက ် ေဈးကကွက် ေတာငး်ဆုိတာေတကွို 
လုပ်ေနရပါတယ။် 

ဖမ်မနစလ်ပ်ရှားမေတရဲွ အစလုိေြပာကတဲ့ လပ်ရှားမေတကွ 
အေမရိကန်ိုငင်ရဲံ ေရ�ေြပာငး်အလုပ်သမေတအွေပ နညး်မျိးစံုဖိှိပ်ညဉ်းပနး် 
မကုိ ေတာလှ်နမ်ကေနစတငခ့ဲ်တယလုိ် ေြပာလုိရပါတယ။် အဒဲေီခတက် စက်ံု 
တခံါးပိတ ်ဖိှိပ်မေတကွ အေန�က်ကမ�ာကေန စှတ်စရ်ာေကျာ ်ကမ�ာပတ်ပီး 
တတယိကမ�ာေတဆီွ ေရာက်လာပါပီ။ လွနခ်ဲ့တဲ့စှတ်စရ်ာေကျာက် ဆုိးဝါး 
နမ့်ိကျတဲ့ ဘဝအေြခအေနက တစေ်ရ�းသားမှ မေြပာငး်လဲဘဲ ဖိှိပ်မပုံစပဲံ 

ကွာြခားသွားပါတယ။် လက်ခစားလုပ်ငနး်ေတကွ တတယိကမ�ာေတရိှွရာကို 
ဘယလုိ်ေရာက်လာလဲဆုိရင ် ကမ�ာေကျာ ် ကနုအ်မှတတ်ဆိံပ်ေတဟွာ 

အပငပ်နး်ခံပီး သူတိုရဲ ိုငင်ေံတမှွာ စက်ံုမေဆာကေ်တာပ့ါဘူး။ outsourcing 
လုိေခတဲ့ လုပ်အားေဈးေပါတဲ့ ိုငင်ေံတကွ စက်ံုေတကွို လုပ်ခိုငး်ပါတယ။် 
အထူးသြဖင့် ဆငး်ရဲတဲ့ိုငင်ေံတမှွာ လုပ်ခနညး်နညး်နဲ ေစခိုငး်ဖုိ ပဲွစားငာှးပီး 
အလုပ်လုပ်ခုိငး်ပါတယ။် ပဲွစားေတကုိွ လက်ခစား လုပ်ငနး်ရှငလုိ် ေခပီး သူတို 
က တစဆ်င့်တစဆ်င့် ကနထ်ိုက်ယရူတဲ့အခါ အြမတထွ်ကဖုိ် အလုပ်သမား 
ေတရဲွ လုပ်အားကုိ ညစထု်တယ်ရူတဲ့ နညး်လမ်းကို အသုံးြပပါတယ။် 

 
ေရ�ေြပာင်းအလပ်ုသမားလတူနး်စားကုိ ဘယလ်ိုေမွးထတ်ုလိုက်တာလ ဲ

 
ြမနမ်ာြပညမှ်ာ စက်ံုအလုပ်သမားဆုိတဲ့ ေရ�ေြပာငး်အလုပ်သမားလူတန်းစား 
ထွက်ေပလာပုံကုိ ေလ့လာကည့်မယဆုိ်ရင ် စိုကပ်ျိးေရးလုပ်ငနး်ေတ ွ အဆင ်
မေြပမေကာင့် ေကျးလက်ကလူေတဟွာ ေရ�ေြပာငး်အလုပ်သမားဘဝကို 
ေရာကရိှ်လာရာကေန ြဖစေ်ပလာတယလုိ် ဆုိိုငပ်ါတယ။် သဘာဝေဘး 
အ�ရာယက်လညး် အရငး်ရှငေ်တဆီွကုိ အေရာကတ်နွး်ပုိလုိကပ်ါတယ။် အညာ 
ေဒသနဲ အေကလုိေခတဲ့ ေအာကြ်ပညေ်အာကရ်�ာက ယာလုပ်သား၊ လယ် 
လုပ်သားေတနွဲ သူတိုရဲ သားသမီးေတဟွာ ဒီစှန်ညး်နဲ ေရ�ေြပာငး်အလုပ် 
သမားေတ၊ွ အလုပ်သမေတ ွြဖစလ်ာကပါတယ။် 
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အရငး်ရှငလူ်တနး်စားကလညး် မေသံုတမယ ်စားေသာကလုိ်ရတဲ့ လုပ်ခ 
ေပးပီး အြမတထု်တလ်ျက ် ရိှပါတယ။် သူတိုအတကွ ် ဘာမှမရိုငေ်တာတ့ဲ့ 
အချနိ ် ိုငင်ထဲံကထွက်သွားခ့ဲရင ် ကနမ်တိုိုငင်အံတကွ ် ဘာမှကျနခ်ဲ့မှာ 

မဟုတပ်ါဘူး။ စိုကပ်ျိးေရးစနစ၊် ေမွးြမေရးစနစဆုိ်တာလညး် ပျကစ်းီေနပါပီ။ 
အလုပ်သမားေတလွညး် ဘာပညာ၊ ဘာကမ်းကျငမ်မှ မရလုိကပ်ါဘူး။ ဒလုိီ 
လုပ်ငနး်ေတကုိွလညး် အရငး်ရှငေ်တကွပဲ လက်ဝါးကးီအပ်ုထားပါတယ။် 
စက်မဇနုထဲ်က အလုပ်သမားနဲ အလုပ်သမေတကွလညး် စဖုိုေဆာငး်ဖုိ မဟုတ် 
ဘဲ ေခတာစားသုံးေနရတဲ့ လုပ်အားခနဲပဲ လုပ်လုိရသမ လုပ်ကိုငေ်နရဆဲပါပဲ။ 
အချနိတ်နလုိ် နယြ်ပနရ်တဲ့အခါ စိုက်ပျိးေရး မကမ်းကျငြ်ခငး်၊ စိုကပ်ျိးေြမ 
မရိှြခငး်၊ ကဲ�ွးေတအွသုံးြပမရဘဲ စက်ပစညး်ေတ ွ ငာှးရမ်းလုပ်ကိုငရ်ြခငး် 
စတဲ့အချက်ေတေွကာင့် အားလုံးက ဘုိးဘွားအေမွေတနွဲ အဆကြ်ပတေ်စတဲ့ 
အရငး်ရှငစ်နစရဲ် လက်ေအာက်ကုိ ေရာက်သွားခဲ့ြခငး်ပါပဲ။ 

၁၉၉၀ ခုစှဝ်နး်ကျငမှ်ာ ေကျးလကေ်ဒသက အလုပ်သမားေတ ွ

လိငသ်ာယာလုိ စက်မဇနု်ကီးေတထဲွမှာရိှတဲ့ ေဆာကလု်ပ်ေရးလုပ်ငနး်ခငွေ်တွ 
ကုိ အလုပ်သမားေတအွြဖစ ် ေရ�ေြပာငး်ေရာက်ရိှလာပါတယ။် ၁၉၉၅ ခုစှ် 
ဝနး်ကျငက် ေရ�ေြပာငး်ေဆာက်လုပ်ေရး အလုပ်သမအြဖစ ် လိငသ်ာယာကို 
ေရာက်ခ့ဲဖူးတဲ့ မေအးမိငက်135

3 သူရဲ အေတွအ�ကံကို အခုလုိေြပာြပပါတယ။် 
 

အဒဲအီချနိတ်နုး်က လိငသ်ာယာက ဗွက်ေတာကးီပဲ။ အရငက် 

နယခံ်ရယလုိ် မရိှဘူး။ ရ�ာကတက်လာပီး အလုပ်လုပ်တဲ့ သူပဲ 
ရိှတဲ့ မိေလးပါ။ တစေ်နကုနအ်လုပ်လုပ်ရင ် ေင ွ (၁၀၀) ရပါ 
တယ။် ရ�ာမှာ တစေ်နကုန ်အလုပ်လုပ်ရင ်ေင ွ(၃၀) ကေန (၅၀) 

ပဲရလုိ မိကုိပဲ တကလ်ာပါတယ။် မိဆုိေပမ့ဲ အမဲတမ်း 
ဗွက်ထဲ ေနထုိငသွ်ားရတာ ကာလာေတာ ့ကျနး်မာေရး ထိခိုက ်
လာတာကတစေ်ကာငး်၊ လူစံု၊ စိုက်စံုရိှေနလုိ မိနး်ကေလး 
ြမငရ်င ် အငမ်းမရ စက၊ ေန�က်ကတဲ့ဒဏ်ကို မခံိုငတ်ာက 
တစေ်ကာငး်ေကာင့် ရ�ာြပနခ့ဲ်ရတယ။် ေန�ကေ်တာ ့ ကန်မ 
ညမီေလးေတကွ ကနမ်အလုပ်လုပ်ခ့ဲတဲ့ ေဆာကလု်ပ်ေရး 
လုပ်ငနး်ကေန ြဖစေ်ပလာတဲ့ အဒဲအီေဆာကအ်ဦေတထဲွမှာပဲ 

 
3 ေြဖဆိုသူများ၏ လံု�ခံေရးကို ကာကယ်ွရန ်အမည်လဲများ အသုံးြပထားပါသည။် 
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အလုပ်ေတ ွ လုပ်ေနရပါတယ။် ဒထဲီကေန ေဆွစဉ်မျိးဆက် 
မလွတေ်ြမာက်ိုငေ်တာပ့ါဘူး။ 
 

ဒါက စက်မဇနုေ်တရဲွ အစမှာ ဘယသူ်ေတ ွ တညေ်ဆာကခ်ဲ့တဲ့ အေဆာက ်
အအံုေတလဲွ။ ဘယသူ်ေတေွနဖုိ ဘယသူ်ေတရဲွ ဘဝေတ ွ ြမပ်ှံဖုိလဲဆုိတာ 

အစြဖစေ်နပါတယ်။ 
ေတာငသူ်ဘဝနဲ နုး်ကနေ်နရငး် မိဘေမာင်မှေတ ွ ဆငး်ရဲတာကို 

မကည့်ရက်လုိ ေရ�ေြပာငး်အလုပ်သမ ြဖစခ့ဲ်ရတဲ့ မချိက သူရဲ ေထာငက်ျသလုိ 
ြဖစခ့ဲ်ရတဲ့ ေရ�ေြပာငး်အလုပ်သမဘဝအစကို အခလုို ြပနေ်ြပာငး်ေြပာြပခ့ဲ 
ပါတယ။်  

 
၂၀၀၀ ခုစှတ်နုး်က အစမ်တစဝ်မ်းကွဲေတနွဲ ရနက်နုက်ို လုိက် 
လာပီး အလုပ်ရှာခ့ဲပါတယ။် အဒဲမီတိုငမီ်တနုး်က မိဘေတနွဲ 
အတူ ေတာငသူ်အလုပ်ကုိ လုပ်ကုိငခ့ဲ်ပါတယ။် ၁၉၉၇ ခုစှမှ်ာ 

ရှစတ်နး်အထိ ေကျာငး်ေနခ့ဲပီး ေကျာငး်တကတ်နုး်ကလညး် 
ေကျာငး်ပိတရ်က်ေတမှွာ ေပါငး်ထုိး၊ ြမက်တု ် ေနစားလုိက် 
လုပ်ခ့ဲပါတယ။် ရှစတ်နး်အပီးမှာ အသကက်လညး် (၁၇) စှပဲ် 
ရိှေနေသးလုိ မိတက်ပီး အလုပ်လုပ်လုိ မရေသးပါဘူး။ 
ေပါငး်ထုိး၊ ပဲေတ၊ွ ငတုေ်တ ွ စိုက်နဲ ေတာငသူ်အလုပ်ကို ပုံစံ 
မျိးစံု လုပ်ခ့ဲရပါတယ။် ကနမ်ေကျာငး်ထွကရ်တာလညး် မေြပာ 
နဲ။ ဧရာဝတြီမစေ်ရ ေရေကာငး် အေြပာငး်အလဲေတေွကာင့် 
ကမ်းေတွပိေတာ ့စိုက်ခငး်ေတ ွပျကစ်းီကနုပ်ါတယ။် အေကးွ 
ေတွ မေကျ၊ �ွးေတေွရာငး်နဲ ေတာေ်တာက်ျပ်တညး်သွားပါ 
တယ။် ကနမ်အသက် (၁၉) စှမှ်ာ အစမ်တစဝ်မ်းကွဲေတရဲွ 
အဆကအ်သွယန်ဲ ရနကု်နမှ်ာ အလုပ်လုပ်ခဲ့ပါတယ။် မိသားစရဲု 
ေဝးရာမှာ ေရာက်ေနလုိ ဘာနဲမှိငး်မရတဲ့ စတိဆ်ငး်ရဲမကို 
ခံစားခဲ့ရပါတယ။် အလုပ်မှာအပ်ုချပ်တဲ့ ိုငင်ြံခားသားေတကွ 

ဖိှိပ်လွနး်လုိ ေကာက်ေကာက်လန်လန်နဲ အတငး်ကနုး်နု်း 
လုပ်ခ့ဲရပါတယ။် အလုပ်ထဲစေရာကတ်နုး်က စက်ံုေတရဲွ 
အထာကို မသိေတာ ့ ေရဘူးေတ၊ွ ေရခကွေ်တ ွ မပါသွားလုိ 
ေရကုိ ဘယလုိ်ေသာက်ရမှနး် မသိဘူး။ မနကခ်ငး်တစပုိ်ငး်လုံး 
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ေရမေသာကဘဲ် အလုပ်လုပ်ခ့ဲရတယ။် ထမငး်စားပီး ေရ 
မေသာကဘဲ် မေနိုငလုိ် သူများေတ ွ ခဏန�းေနချနိ ် လက် 
ေဆးကနက် ေရကို ပလုတက်ျငး်သလုိနဲ ေသာကခ်ဲ့ရတယ။် 

 
‘မိနး်မဆို ဒါေတွ လပ်ုရမယ’် ဆိုတ့ဲ အသိရဲ ေထာင်ကျခရံမ 

 
ဘဝေပးတာဝနသ်ဖွယ ်သင်ကားချက်ေတ ွသုိမဟတု ်ဂျနဒ်ါတာဝနခ်ွဲေဝမအရ 
မိသားစရဲုတာဝနေ်တကွ မိနး်မေတ ွ မြဖစမ်ေနလုပ်ရမယ့် တာဝနေ်တလုိွ 
ြဖစေ်နြပနလုိ် အမျိးသားေတထွက် အမျိးသမီးေတဟွာ ဘဝေပးတာဝန ်
ေကာင့် ပုိပီးဝနပိ်ေစပါတယ။် မိသားစရဲု အခကအ်ခနဲဲ လုိအပ်ချကေ်တကွို 
သမီးမိနး်ကေလးကိုပဲ မခွငး်မချနသိ်ေစပီး သားကိုေတာ ့ အပုိေတ ွ ေြပာမေန 
ေတာဘူ့းဆုိတဲ့ ပုံစေံတကုိွ ေတွေနရပါတယ။် ပဲခးူတိုငး်၊ ေညာငေ်လးပင်မိ 
ကေန ရနကု်နတ်ိုငး်၊ ေရ�ြပညသ်ာမိနယမှ်ာ ေရ�ေြပာငး်ပီး အေြခချ အလုပ် 
လုပ်ကုိငေ်နတဲ့ အလုပ်သမ မေအးဝငး်က မိသားစအုတကွ ် သူ ယထူားရတဲ့ 
တာဝနေ်တကုိွ အခုလုိေြပာပါတယ။် 
 

ေမာငေ်လးေတ ွ အရ�ယင်ယတ်နုး်က ေကာကစ်ိုက၊် ပျိးတု် 
လုပ်ပီး လုပ်ကုိငေ်ကးခ့ဲရပါတယ။် သူတိုေတ ွ အရ�ယေ်ရာက် 
လာချနိ ် မိတက်ပီး အလုပ်လုပ်ချငတ်ယ ် ဆုိြပနေ်တာ ့
အေမက သူသားေတကုိွ စတိမ်ချလုိ ကနမ်လညး် မိလုိက်ပီး 
အလုပ်လုပ်ရပါတယ။် ေမာငေ်လးေတကွ လစာရေပမယ့် 
စားစရိတအ်တက်ွ ြပနမ်ေပးကလုိ စက်ံုမှာအလုပ်လုပ်တဲ့ 
ကနမ်ရဲ လစာကုိပဲ အားြပကရပါတယ။် နယမှ်ာရိှတဲ့ အလုပ် 

ေတကွို လုပ်မယ့်သူမရိှလုိ ကနမ်ကုိ အေမက ရ�ာြပနေ်ခပီး 
အမ်ိမှာ အလုပ်လုပ်ေပးသူနဲ အမ်ိေထာငခ်ျေပးခဲ့ပါတယ။် 
အဒဲအီချနိက်စလုိ ကနမ်မှာ ကေလး (၂) ေယာကရ်တဲ့အထိ 

ေမာငေ်လးေတရဲွ လစာက အမ်ိကုိ ေရာကမ်လာခဲ့ပါဘူး။ 
ကုိဗစဒ်တုယိလိငး်ကာလမှာတနုး်က နယမှ်ာ အလုပ်သွားလုပ် 

တဲ့ ကနမ်ခငပွ်နး်က ေလာေ့ဒါငး်မိတယလုိ် အေကာငး်ကားခဲ့ 
ေပမ့ဲ နယမှ်ာ သူက အမ်ိေထာငသ်စ် တညေ်ထာငလုိ်ကတ်ဲ့ 
အေကာငး်ကုိ ေန�က်မှသိခ့ဲရပါတယ။် ကနမ်လညး် ရ�ာမှာ 
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အရှက်ရပီး ရနကု်နြ်ပနလ်ာချငလုိ် ကေလးစှေ်ယာကန်ဲအတူ 
ထမငး်ချက ် လုပ်မယဆုိ်ပီး ရနကု်နက်ို ြပနေ်ရာကလ်ာခဲ့ပါ 
တယ။် အခုအထိ ကနမ်ကုိ ေမာငေ်လးေတကွ အားကိုးေန 

တနုး်ပါပဲ။ အမ်ိလခေတ ွ မေပးိုငလုိ် ေတာငး်ပနရ်တဲ့ အဆင့် 
ထိေရာက်ချနိမှ်ာ ကနမ် အမ်ိခဲွေနလုိက်ပီး စက်ံုမှာ အလုပ် 

ြပနလု်ပ်ေနရပါပီ။ အေမက စတိဆုိ်းပီး အေမွြပတလုိ် ေြပာ 

ေပမ့ဲ ကနမ်က အေမွြပတသ်လုိ ေလာကကးီနဲလညး် အဆက် 
ြပတခ်ျငေ်နပါပီ။ ကနမ်မှာ သမီးေလးေတ ွ မရိှခဲ့ရင ် ေန�က ်

ဘဝ ေရာက်ေနေလာက်ပါပီ။ ကနမ်က ဘယသူ်အတကွ ်ေမွး 
လာတာမှနး်ကုိ မသိေတာပ့ါဘူး။ ကေလးေတွက လိမာလုိ 
အကးီမေလးက အငယမ်ေလးကုိ ထိနး်ေကျာငး်ေပးတဲ့ 
အတကွ ်စက်ံုမှာ ကနမ်က ေနစား လုပ်ခဲ့ပါတယ။် မိဘေတ၊ွ 
သားသမီးေတနွဲအတတူ ူ ေးွေးွေထွးေထွးေလး ေနချငပ်ါ 
တယ။် 
 

သမီးေတွအေပမှာ မိသားစရဲု ေမာလ်င့်ချကေ်တကွ ကးီမားလွနး် ပါတယ။် 
လုပ်ခလစာနဲ မိဘ၊ ေမာင်မှေတကုိွ ြပစေုစာင့်ေရှာကမ်အတကွ ် သမီးေတ ွ

အေပမှာ မိဘေတာေ်တာမ်ျားများက ပုံအပ်ထားတတ်ကပါတယ။် စက်ံုထဲမှာ 

အလုပ်သမေတနွဲ စာေရးသူတို စကားေြပာခငွ့်ရတနုး်က သမီးေတ ွ လစာ 

ထုတမ်ယ့်ရက်ေရာက်တိုငး် မိတက်လာပီး စက်ံုေရှမှာေစာင့်ဆုိငး်ကာ 

လစာကုိလာသိမ်းတဲ့ မိဘေတရိှွေကာငး် သိခ့ဲရပါတယ။် သမီးြဖစသူ်မှာ မုန်ဖုိးနဲ 
အေဆာငဖုိ်းပဲ ကျနခ့ဲ်ပါတယ။် အဒဲါေကာင့် အလုပ်သမေတကွ မြဖစမ်ေန 

အိုဗာတိုငဆ်ငး်ကရြပနပ်ါတယ။် 
အမ်ိေဘးက အလုပ်သမားလူငယတ်စေ်ယာကန်ဲ စကားေြပာကည့်မိပီး 

မငး်အမ်ိကုိ လစာ ဘယေ်လာက်ြပနေ်ပးလဲလုိ ေမးလုိကေ်တာ ့သူြပနေ်ြပာတာ 
က— 

 
အေမက ေြပာပီးသားပဲ။ ကနေ်တာ့်ဆီကေန အေမ မေမာ်ပါ 
ဘူး။ သားေတရဲွ လစာကုိ မေမာဘူ်း။ သမီးပဲ အားကိုးတယ။် 
အမ်ိမှာ သူတိုမရိှရင ်သူတိုအတက်ွ ချကရ်မယ့် ဆန ်ေလျာတ့ာ 

က အြမတပဲ်လုိ အမဲေြပာေနကျပါပဲ။ ကိုယ ်ဂမ်ိးေဆာဖုိ့ ကိုယ် 
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ရှာံုပဲ။ အမ်ိကုိ အစမ်နဲ ညမီေလးက ပုံမှနေ်ငပုိွပါတယ။် 
ကနေ်တာက် ေအးေဆးပဲ။ 
 

လုိ ေြပာပါတယ။် အမ်ိမှာ အေမယရူတဲ့ တာဝနန်ဲ အေဖယရူတဲ့တာဝန် 
အရမ်းကာွြခားပါတယ။် ေယာကျ်ားဆုိတာ အမ်ိေထာငြ်ပပီးရင ် အမ်ိေထာင ်

ဦးစးီြဖစလ်ာမှာပဲဆုိပီး မိခငေ်တာေ်တာမ်ျားများက သားေတွရဲ လုပ်စာကို 
မေမာ်ကပါဘူး။ သိတတလုိ် ေပးတဲ့အခါမှာလညး် သားက ေယာကျ်ားေလး 
ြဖစေ်ပမ့ဲ သိတတတ်ယဆုိ်ပီး ဂဏ်ုယူကပါတယ။် သမီးေတကွို ဘဝေပး 
တာဝနသ်ဖွယ ် ေမာလ်င့်ထားပီး ြဖစမ်လာတဲ့အခါ အြပစတ်ငတ်တ်ကပါ 
တယ။် 

‘ကျား’ နဲ ‘မ’ ဆုိပီး ဂျနဒ်ါစှမ်ျိးတညး် ခွဲြခားလုိ ‘မ’ ဂျနဒ်ါအေပမှာ 

တာဝနေ်တွ ပုိပီးပုံချထားတဲ့ လူအဖဲွအစညး်မှာ မိနး်မေတရဲွ တာဝနက် မိဘနဲ 
အတေူနချနိမှ်ာ သမီးေကာငး်၊ အမ်ိေထာငက်ျတဲ့အခါ ဇနးီေကာငး်၊ ကေလးရတဲ့ 
အခါ မိခငေ်ကာငး် ြဖစရ်မယဆုိ်ပီး မလုပ်မေနရသဘာဝတရားလုိ သင်ကားခံ 
ရေပမ့ဲ ေယာက်ျားေတရဲွ မိဘ၊ ဇနးီ၊ သားသမီးအေပ တာဝနသိ်တတမ်ကို 
ခွငး်ချက်တစခု်အြဖစ ် ချးီမွမ်းခနး်ဖွင့်ကပါတယ။် အဒဲေီတာ ့ ဘဝေပးသဖွယ ်
တာဝနမ်ျိးစံုကုိ ထမ်းေဆာငေ်နရတဲ့ မိနး်မေတအွေပမှာ အရငး်ရှငစ်နစက် 

အြမတထု်တ၊် အြမတရ်ေနပါတယ။် 
 

အလပ်ုသမထရဲု ဘဝကုိ ဖမ်မနစ်ေထာင့်မှ ပါဝင်ခစံားကည့်ြခင်း 
 

၂၀၁၆ ခုစှမှ်ာ ထုတြ်ပနခ့ဲ်တဲ့ စာရငး်တစခု်အရ အထည၊် ဖိနပ်၊ အတိခ်ျပ် 
စက်ံုေတမှွာ လုပ်ကုိငေ်နတဲ့ လုပ်သားဦးေရ (၇၃၈၀၀၀) ေကျာရိှ်ကာ 
အဒဲထဲီမှာ (၁) သိနး်ေကျာက် အမျိးသားေတြွဖစ်ပီး ကျန ် (၆) သိနး်ေကျာက် 

အမျိးသမီးေတြွဖစပ်ါတယ။်136

4 အလုပ်သမေတွ �ကံေနရတဲ့ လိငေ်ပအေြခြပ 
ဖိှိပ်မက ကျနတ်ဲ့လူတနး်စားအလာက မိနး်မေတနွဲ ကွဲြပားပါတယ။် အထက် 
မှာေြပာခ့ဲသလုိပဲ စက်မဇနုေ်တရဲွ လက်ခစားလုပ်ငနး်ေတမှွာ အလုပ်သမေတွ 

 
4 Phu Huynh၊ ၂၀၁၆။ အထကမ်ာှေဖာ်ြပခဲ့တ့ဲအတုိင်း Eurocham Myanmar ရဲ ခန်မနှး် 
ချကအ်ရ ၂၀၂၁ ခုစှမ်ာှ အထညခ်ျပစ်ကုံ် လပုသ်ားအင်အားရဲ (၉၀) ရာခိုင်နး်ဟာ 
အမျိးသမးီအလပု်သမေတြွဖစ်ပီး အနညး်ငယ်တုိးလာသည။် ၂၀၂၂၊ စာ (၅)။  
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ပုိများပါတယ။် ဘာလုိ အလုပ်သမေတပုိွများလဲဆုိရင ် ‘အမ’ ဆုိတဲ့ လိငအ်ေြခ 

ြပဖိှိပ်မေတထဲွမှာ ကျိးွံန�ခံမ၊ သိမ်ေမွမ၊ ေစစ့ပ်မ၊ တလှ်နြ်ပနေ်ြပာမမရိှ၊ 
ဆန်ကျငခ်ျငစ်တိန်ညး်ပါးတယလုိ် ယဆူပီး အလုပ်သမေတကွို ပုိပီးအလုပ်ခန် 
ေလ့ရိှပါတယ။် ကနမ် အလုပ်ရှငတ်ချိကုိ ေမးကည့်ဖူးပါတယ။် ေယာကျ်ား 
ေတဆုိွရင ်ေြပာရဆုိရခက်တယ။် မိနး်မေတကွေတာ ့ေြပာရဆုိရလွယတ်ယလုိ် 
ယဆူကပါတယ။် လိငအ်ေြခြပဖိှိပ်ပီးရလာတဲ့ မိနး်မရဲအရညအ်ေသွးကို 
ကုနထု်တလု်ပ်မေတမှွာ လုပ်အားအြဖစ ် ညစထု်တအ်သုံးချပါတယ။် ပီးေတာ ့
မိနး်မအချငး်ချငး် ြပန်ပီး ဖိှိပ်ခုိငး်ပါတယ။် အဒဲလုိီဖိှိပ်တဲ့အခါ မိနး်မဆုိတဲ့ 
ြဖစတ်ညမ်ကုိ ထပ်ဆင့်တပ်ုေ�ှငထ်ားတဲ့ အရှကတ်ရားဆုိတာကို အညာလုိ 

ကုိင်ပီး ဆဲဆုိသလုိ ညစည်စည်မ်းညမ်းေြပာဆုိပါတယ။် သူတိုရဲ ပုဂလိကဘဝ 

ကုိ ထုိးက်ှေြပာဆုိပါတယ။် 
 

မိဘေတကွို ထိခုိက်ပီး ဆဲဆုိပါတယ။် အလုပ်ထဲမှာ အဆငမ် 

ေြပတဲ့အချနိ ်အမ်ိကုိသတရိေပမ့ဲ ကုိယ့်ေကာင့် ကိုယ့်မိဘေတ ွ

လညး် အဆဲခံရသလုိြဖစလ်ာလုိ လူြဖစ်ံးတဲ့ဘဝလုိ ခစံားခဲ့ရ 

ပါတယ။် အမ်ိေထာငသ်ညေ်တဆုိွရင ် ပုိပီးအေြပာခရံပါတယ။် 
အလုပ်ထဲမှာ အမှားတစခု်လုပ်မိသညြ်ဖစေ်စ၊ သတမှ်တစ်ခံျနိ် 
ေလျာသွ့ားသညြ်ဖစေ်စ “ြခငေ်ထာငထဲ် ေရာကေ်နတယ် မှတ် 
ေနလား” ဆုိတာမျိး ေြပာသလုိ အဒဲထီက ် ခေရေစတ့ငွး်ကျ 
ပျစပ်ျစ်စှ်စှ ် ေြပာဆုိတာေတလွညး် ခံကရပါတယ။် 
ကနေ်တာက် မိနး်ကေလးက ေယာကျ်ားေလးလုိ ဝတစ်ားသူ 

ြဖစေ်နလုိ ငမ်းေကာထေနလား။ အမ်ိသာသွားရင ် ကိုယ့်ဟာ 
ကုိယြ်ပန်ကည့်ခ့ဲလုိ ေြပာတဲ့အထိ အေြပာခံရပါတယ။် အရင် 
ဘဝက သူများသားမယားကို ေစာက်ားလုိ ဒပုံီြဖစေ်နတာဆုိတဲ့ 
စကားသံေတကွ ဆဲတယလုိ်ကုိ မထငရ်ေတာေ့အာင ် ိုးအေီန 
တဲ့အသံေတ ွြဖစေ်နပီ အစမ်ေရ။ 

 
လုိ သူတိုရဲ ေနစဉ်ဘဝ အေတွအ�ကံေတကွို ြပနေ်ြပာထားပါတယ။် 

 
လစဉ် (၂၀၀၀) စ ီထည့်ရတယလုိ်ေြပာေတာ ့“ဘာအတကွလဲ်၊ 
ဖူလုံေရး အတကွလ်ား” ဆုိေတာ ့ ဘယက်လာဗျာ သီတငး် 
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ကတက်ျရင ် ကနေ်တာခံ့ဖုိ လစဉ်ေကးလုိ ကိေတာငး်ထား 
တာ။ ကနေ်တာတ်ိုမှာ ကုိယ့်မိဘကုိယေ်တာင ် တစေ်သာငး် 
တန ်မကနေ်တာဖူ့းဘူး။ သူတိုက လကေ်ကာကေ်တ ွလုပ်ဝတ ်
ကလုိဗျာ။ ကုိယဆ်ငေ်ပးတဲ့ လက်ေကာကဝ်တ်ပီး ခါးေထာက် 
ေြပာဆုိေနတာကးီက မမုိက်ဘူး။ မိနး်ကေလးေတဆုိွရင ်သူတို 
ေဈးတငထ်ားတဲ့ ပိတစ်ေတကုိွ လစဉ်မဝယမ်ေနရ ဝယရ်တာ။ 
အြမတေ်တွ ရပီးရငး် ရကတာေပါ။့ 

 
လုိ အလုပ်သမေတွ အထကက် စပူါ (ကီးကပ်သူ) ေတအွေကာငး် ေြပာပါ 
တယ။် ရာထူးေနရာအလုိက် ဖိှိပ်မကုိ ကျင့်သုံးေနကလုိ အလုပ်သမား အချငး် 
ချငး် ဖိှိပ်မေတကွလညး် ဆုိးလွနး်ပါတယ။် တကယေ်တာ ့ မနေ်နဂျာေတ၊ွ 
ဝနထ်မ်းေရးရာက လူေတကွလညး် အလုပ်သမားပါပဲ။ အလုပ်ရှငေ်ပးတဲ့ 
ပုိက်ဆံကုိ ယေူနရလုိ သူတိုရဲ တာဝနထ်က် သူတိုရဲ ေနရာ တည်မဲေရး 
အတွက ်ပုိပီးကိးစားကပါတယ။်  

အရငး်ရှငက်လညး် အလုပ်သမားေတအွေပ စမ်ွးိုငသ်ေလာက ် ဖိှိပ်ြပ 
ေလ ကိက်ေလြဖစေ်နလုိ အဆင့်ဆင့်ဖိှိပ်မေတကွလညး် အပိငအ်ဆုိင ်
ြဖစလ်ာပါတယ။် အိုဗာတိုငေ်ကးဆုိတဲ့ လုပ်အားကို ညစထု်တြ်ခငး်ပုံစတံစမ်ျိး 
အလုပ်ခွငမှ်ာ အလုပ်သမေတရဲွ လစာကုိ နညး်မျိးစံုနဲ ညစထု်တ်ပီး သပ်သပ် 
ရပ်ရပ် ဝတစ်ားဆငယ်ငဖုိ် ေတာငး်ဆုိြပနပ်ါတယ။် တချိေတကွ သပ်သပ် 
ရပ်ရပ်ဝတဖုိ် အိုဗာတိုငေ်ကး ရှာေဖွရပါတယ။် မိခငေ်တဆုိွလညး် သူတို သား 
သမီးရဲ မုန်ဖုိး၊ ပညာေရး၊ လုိအပ်ချက်အြပင ် မိသားစထဲုက သက်ကးီရ�ယအ်ို 
ေတကွို ေစာင့်ေရှာက်ရတဲ့ တာဝနက်လညး် မိနး်မေတအွေပ ပုံထားြပနလုိ် 
မနက ်(၇) န�ရီခဲွကေန ညေန (၆) န�ရီ၊ (၇) န�ရီေလာကထိ် အိုဗာတိုင ်ဆငး်ရ 
ပါတယ။် တချိဆုိရင ်အဒဲထီက်ပုိပီး ညနက်ပါတယ။်  

အိုဗာတိုငေ်ကးဆုိတာကလညး် ေဒးေကးကို မေသံုေလးေပးထားပီး 
ေန�က်ထပ်လုပ်အား ထပ်လုိချငလုိ် ညစထု်တန်ညး်တစမ်ျိးပဲ။ 

 
အိုတ ီ (၁၁) န�ရီအထိ ပုံမှနဆ်ငး်ေနရေပမ့ဲ တစလ် တစရ်က် 
ေတာင ် မပိတေ်တာ ့ ကျနး်မာေရးေတလွညး် မေကာင်းဘူး။ 
ကျနး်မာေရးမေကာငး်လညး် လကုနရ်င ် မြဖစမ်ေန အမ်ိကို 
ပုိက်ဆံလဲေနရလုိ အလုပ်မန�းဘဲ အလုပ်ဆငး်ခဲ့ရပါတယ။် 
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မချိက မိသားစရဲု စားဝတေ်နေရးအတကွ ် သမီးတစေ်ယာက၊် အစမ် 
တစေ်ယာက်အေနနဲ တာဝနေ်ကျချငတ်ယ ် ဆုိတဲ့စတိေ်ကာင့် အိုတကီို ည 
(၁၁) န�ရီအထိ ဆင်းခ့ဲသူပါ။ ဒါက မိနး်မေတအွေပပုံချထားတဲ့ ဂျနဒ်ါတာဝန ်
ခဲွေဝမေကာင့် ြဖစလ်ာတဲ့ တာဝနယ်ခူျငစ်တိက်ို စက်ံုထဲက အရငး်ရှငေ်တ ွ

အသုံးချလုိက်ြခငး်ပါပဲ။  
 

အချနိပုိ်ဆငး်ရတာကုိ ကိကပ်ါတယ။် ဘယေ်လာကပဲ် ပငပ်န်း 
ပါေစ။ ေရချိးရင ် ေပျာက်သွားလိမ့်မယဆုိ်တဲ့ စတိန်ဲ လုပ်ပါ 
တယ။် ဘာေကာင့်လဲဆုိေတာ ့ နယမှ်ာကျနခ်ဲ့တဲ့ သားနဲ သမီး 
အတကွ ် ရငကဲွ်ပါေစ လုပ်မယ။် ဒါမှ လစာရမယ။် အမျိးသား 
ဆုံးသွားတဲ့ေန�က်ပုိငး် ကေလးေတကွို ပညာေရးကအစ 

လူတနး်ေစေ့အာငထ်ားိုငဖုိ် ဒလုိီလုပ်မှ အဆငေ်ြပိုငမှ်ာ။ 
 
လုိ ဟနဒ်ါအထညခ်ျပ်စက်ံုက အထညခ်ျပ်သမ တစဦ်းက ရငဖွ်င့်ထားပါ 
တယ။် 

အလုပ်သမားေတရဲွ အချနိပုိ်ဆငး်ရတဲ့ လုပ်ခေတကွ ကေလးေတရဲွ 
ပညာေရးအတက်ွ ြဖစေ်နလုိ ထမငး်စားဖုိ ေလာကင်ံုလုပ်ခနဲ ကေလးေတကွို 
ေကျာငး်ထားိုငမှ်ာ မဟတုပ်ါဘူး။ ကေလးေတလွညး် ပညာေရးကို အဆုံးအထိ 
မသငယ်ရူဘဲ သူတိုမိဘမျိးဆက်လုိပဲ စက်ံုထဲေရာကသွ်ားမှာကို အလုပ်သမ 
ေတွ စိုးရိမ်ကပါတယ။် ေခးထုတင်ရဲခနး်စက်ံုကေန လွတေ်ြမာကဖုိ် ကိုယ့် 
ကေလးေတွ ပညာတတမှ်ြဖစမ်ယလုိ် မိခငတ်စဦ်းကေတာ ့ ေမာလ်င့်ေနပါ 
တယ။် ဒါေပမ့ဲ အရငး်ရှငစ်းီပွားေရးစနစမှ်ာ အလုပ်သမား၊ အလုပ်သမေတ ွ

မျိးဆက်မြပတေ်စဖုိ မေသထမငး်၊ မေသဟငး်ပဲ ေကးေနမှာပါ။ 
အချနိပုိ် ဘာေကာင့် ဆငး်ချင်ကသလဲဆုိရင ် ြမနမ်ာိုငင်မှံာရိှတဲ့ 

အလုပ်သမားေတကွ ကုိယ့်အတက်ွ အလုပ်လုပ်ရသလုိ မိသားစအုတကွလ်ညး် 
အလုပ်လုပ်ေနရလုိပါ။ သားသမီးေတ၊ွ ေမာငေ်လး ညမီေလးေတ၊ွ မိဘေတ ွ
ရိှေနလုိပါ။ သားသမီးနဲ ေမာငေ်လး၊ ညမီေလးေတရဲွ ပညာေရးအတကွ် 
အလုပ်သမေတကွ တာဝနယ်ရူပါတယ။် တစေ်နအလုပ်ချနိ ် (၈) န�ရီမှာ 

(၄၈၀၀) ကျပ်နဲ မေလာက်ငလုိ ဝငေ်ငပုိွရေအာင ်အချနိပုိ် ဆငး်ချင်ကပါတယ။် 
ြမနမ်ာိုငင်မှံာ သတမှ်တထ်ားတဲ့ အနညး်ဆုံးလုပ်ခနဲ စားဝတေ်နေရးအတကွ ်
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မလုံေလာကပ်ါဘူး။ အဒဲါေကာင့် အလုပ်သမားေတွအားလုံးက မိသားစကုို 
ေထာက်ပ့ံဖုိ အချနိပုိ်ကုိ ေမာလ်င့်ကပါတယ။် အချနိပုိ်ဆငး်သူအများစကု 

အလုပ်သမေတွ ြဖစေ်နပါတယ။် အလုပ်သမအများစကုို ‘ဘာြဖစခ်ျငလဲ်၊ 
ဘာလုပ်ချငလဲ်၊ ဘယလုိ်အန�ဂတကုိ် လုိချငလဲ်’ လုိေမးရင ် မိသားစကုို လုံလုံ 
ေလာက်ေလာက် ေထာက်ပ့ံချငတ်ယဆုိ်တဲ့ အေြဖမျိးကို လူလွတေ်တေွရာ 
အမ်ိေထာငသ်ညေ်တပွါ ေြဖေလ့ရိှပါတယ။် အချနိပုိ်ဆငး်ဖုိ ြငငး်တဲ့ အလုပ် 
သမားကို ဘယေ်တာမှ့ အချနိပုိ် မေခေတာဘဲ့ ခွဲြခားဆကဆံ်သလုိ (၄) န�ရီခွဲ 
အထိ စခံျနိေ်တ ွ မတနတ်ဆေတာငး်ကာ အဒဲစီခံျနိြ်ပည့်မှ အချနိပုိ် ဆကေ်ခ 
မယဆုိ်ပီး ဖိှိပ်မေတ ွလုပ်ေလ့ရိှပါတယ။် 

၂၀၂၁ ခုစှ ် အာဏာသိမ်းမေန�က်ပုိငး်မှာ အလွနဆုံ်း တစေ်န (၈) န�ရီ 
အထိပဲ ဆငး်ရတယဆုိ်ေပမ့ဲ အခုကာလမတိုငမီ်တနုး်က တစေ်န (၁၀) န�ရီ 
အထိ အလုပ်ဆငး်ေပးေနသူေတ ွ ရိှခ့ဲပါတယ။် ဘယက်ိုမှ တိုင်ကားလုိ မရပါ 
ဘူး။ အေရးတယလုူပ်ပီး အာံုစိုက်မယ့်ဌာနလညး် မရိှပါဘူး။ အချနိပုိ် ည (၁၀) 

န�ရီထိ ဆငး်ရလုိ အပ်ိေရးပျက်၊ အားပျက်ရတဲ့ အလုပ်သမေတ ွေြပာတာက — 
 

(၁၀) န�ရီထိ အလုပ်ဆငး်ရတာ တရားလွနလွ်နး်တယလုိ် 
ကနမ် ထငတ်ယ။် ချက်ြပတမ်စားချငလုိ် ဝယစ်ားဖုိလည်း 
ဆုိငေ်တပိွတကု်န်ပီဆုိေတာ ့ အပ်ိေရးမဝ၊ ေကာငး်ေကာငး် 
မစားရလုိ အလုပ်ထဲမှာ ေယာငမိ်ပါတယ။် အပ်ိမကမ်ကေ်န 
သလုိလုိနဲ ကုိယ့်အကျေတကုိွယ ် ဆဲွချပ်မိတတ်ပီး ညအပ်ိရင် 
လညး် ေစာငေ်တကုိွ အထညေ်တမှွတ်ပီး ခါပီး ချပ်ဖုိ ြပငမိ် 
တာေတွ ြဖစတ်တပ်ါတယ။် အထညေ်တ ွ အပျကက်ျလုိ၊ 
(အထညမှ်ားချပ်မိတာ၊ ချညပ်ျက်ချညေ်ကျာ)် အဆူခရံသလုိ 

စခံျနိက်လညး် တစန်�ရီမှ ကျလုိမြဖစလုိ် ေတာေ်တာ ် ငိုချင် 
တယ။် 

 
လုိ ေြပာပါတယ။် 
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ိုင်ငံရဲ အေြခခစံးီပွားေရးတုိးတက်မအတွက် ကုိယ့်အပ်ိချနိ၊် အန�းယ ူ
ချနိေ်တွထကဲ ဖ့ဲေပးပီး ထမ်းပုိးေနရတ့ဲ အလပ်ုသမေတွ 
 
“၂၀၁၉-၂၀၂၀ ဘာေရးစှ၊် ေအာက်တိုဘာ (၁) ရကမှ် ဩဂတုလ် (၃၁) ရက ်
အတငွး် ြမနမ်ာိုငင်သံည ် အထညမ်ျားကုိ ေဒလာ (၄ ဒသမ ၂၈) ဘီလီယ ံ
တနဖုိ်းရိှ Cut-Make-Pack (CMP) စနစြ်ဖင့် တငပုိ်ခဲ့သည်” ဟ ု ကးူသနး် 
ေရာငး်ဝယေ်ရးဝန်ကီးဌာနမှ သိရပါတယ။် ၂၀၁၅-၁၆ ဘာေရးစှတ်ငွ ်CMP 

အထညမ်ျားရဲ တငပုိ်မတနဖုိ်းမှာ ကနေ်ဒလာ သနး် (၈၅၀) သာ ရိှေသာ ်လညး် 
ပီးခ့ဲတဲ့ ဘာေရးစှ ် စှခု်ထက် သုံးဆတိုးခဲ့တယ။် ၂၀၁၆-၁၇ ဘာေရး 
စှတ်ငွ ်အဒဲတီငပုိ်မကေန ေဒလာ (၂) ဘီလီယ ံရရိှခဲ့ပါတယ။် အဆုိပါ ကနိး် 
ဂဏနး်သည ်၂၀၁၇-၁၈ ခုစှအ်တငွး် ခန်မှနး်ေြခအားြဖင့် ေဒလာ (၂ ဒသမ ၅) 

ဘီလီယနံဲ ၂၀၁၈ ခုစှ ်ဘတဂ်ျက်အေသးစားကာလ (ဧပီလမှ စကတ်ငဘ်ာလ 
အထိ) တငွ ်ေဒလာ (၂ ဒသမ ၂) ဘီလီယအံထိ တိုးတကလ်ာခဲ့ တယ။် ၂၀၁၈-
၂၀၁၉ ခုစှ ်ဘာေရးစှတ်ငွ ်၎ငး်သည ်ေဒလာ (၄ ဒသမ ၆) ဘီလီယအံထိ 

ကီးထွားလာခ့ဲတယလုိ် ကူးသနး်ေရာငး်ဝယေ်ရးဝန်ကးီဌာနက ေြပာကားခ့ဲ 
တယ။် ြမနမ်ာိုငင်ရဲံ ပုိကုနက်တငွ ် (၃၀) ရာခိုင်နး်ပါဝငေ်သာ CMP 

အထညခ်ျပ်လုပ်ငနး်ေတပဲွ ြဖစတ်ယ။်137

5 

အထကေ်ဖာြ်ပပါသတင်းအရ ဒလုိီတိုးလာတဲ့ ဝငေ်ငေွတထဲွမှာ မချိတိုလုိ 
အလုပ်သမေတရဲွ ဘဝေတ ွပါဝငေ်နပါတယ။် ဒါေပမ့ဲ ဒလုိီအြဖစက်ို ြမငေ်အာင ်
ကည့်သူနညး်ပီး ‘အလုပ်ရှင ်မရိှရင ်တိုငး်ြပည ်နစန်�မယ’် ပဲ ြမင်ကပါတယ။် 
တကယေ်တာ ့ လုပ်အားညစထု်တြ်ခငး်အတကွ ် အရငး်ရှင်ိုငင်ံကးီေတကွ 

အပငပ်နး်ခံမလုပ်ဘဲ၊ ကားခံကနထ်ိုက်ေတပဲွထားပီး ဆငး်ရဲေအာငဖိ်ှိပ်ခ ံ
ထားရတဲ့ ိုငင်ေံတကုိွပဲ အမီှြပလာမှာပါ။ ိုငင်ရဲံ အေြခခစံးီပွားေရး တိုးတက ်
မကုိ အလုပ်သမေတရဲွ အပ်ိချနိ၊် အန�းယခူျနိေ်တနွဲ ထမ်းပုိးထားရပါတယ။် 
အဒဲလုိီ ဘကေ်ပါင်းစံုက လုပ်အားေတေွကာင့် တစ်စှက်ို အထညခ်ျပ်ကေန 

တငပုိ်လုိရတဲ့ ိုငင်ရဲံ ဝငေ်ငမှွတတ်မ်းနဲ ပုိကနုေ်တရဲွ (၃၀) ရာခိုင်နး် ထုတ် 
လုပ်ခ့ဲတယဆုိ်တဲ့အချက်ကုိ အေပမှာ ေဖာြ်ပထားတဲ့သတငး်မှာ ေတွရပါ 
တယ။်  
 

 
5 THO, (n.d.).  
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နဂိံုး 
 

အရငး်ရှငေ်ပထရီအာခီစနစမှ်ာ အလုပ်သမေတကွ မိမိအတကွ ် လုပ်ခရတဲ့ အ 
လုပ်အြပင ် ေန�က်တစေ်န လုပ်ငနး်ခွငဝ်ငဖုိ် မလုပ်မြဖစလု်ပ်ရတဲ့ အမ်ိမကစိ 
ေတနွဲ မိမိတိုရဲ ကေလးေတကွို အမ်ိမှာရိှတဲ့ လူေတနွဲ ထားခဲ့ပီး စတိမ်ေြဖာင့် 
စာွနဲဘဲ လုပ်ငနး်ခွငဝ်င်ကရပါတယ။် အမ်ိမကိစေတြွဖစတ်ဲ့ စားေရး၊ အပ်ိေရး 
ေတ ွ ဆုိတာကလညး် အလုပ်ခွငမှ်ာ ကုနထု်တလု်ပ်ဖုိအတကွ ် ဦးတညေ်နပီး 
မေသထမငး် မေသဟငး်စားကာ ဘုံေရချိးခနး်မှာ လုယကေ်ရချိး၊ အသက် 
မေသံုေလး ရှငသ်နေ်နကရပါတယ။် လူသားတစေ်ယာကအ်ြဖစ ်အန�းယခူျနိ ်
ကုိယစ်တိဝ်ငစ်ားရာေတကုိွ ေလ့လာသင်ကားခငွ့်၊ ကိုယ့်အန�ဂတအ်တကွ ်
ြပငဆ်ငခွ်င့်ေတကွ ဇမ်ိခံပစညး်ေတလုိွ အလှမ်းကာွေနပါတယ။် 

မိခငေ်တဆုိွရင ်မိမိကေလးေတကုိွ ထိနး်ေပးမယ့် အေမ၊ ေယာကမေတရဲွ 
လုပ်အားကုိ ေတာငး်ဆုိေနရပီး မိမိကေလးနဲ ေနရမယ့်အချနိက်ို မြဖစစ် 
ေလာက်လစာနဲ ေရာငး်စားေနကရပါတယ။် ကေလးထိနး်ေပးတဲ့ အေမ၊ 
ေယာကမေတ ွ စတဲ့ မိနး်မေတရဲွ လုပ်အားကုိလညး် ေနကေလးထိနး်ဌာန 
ထားမေပးတဲ့ အလုပ်ရှငက် ရယေူနပါတယ။် အေမေတရဲွ လုပ်အားကို ေနေန 
ညည ညစထု်တယ်ူပီး ိုတိုက်မိခငေ်တ၊ွ အထိနး်မလွတေ်သးတဲ့ ကေလးေတ ွ
အတက်ွ စစီဉ်ေပးြခငး် မရိှပါဘူး။ ဒလုိီမျိး လူလူချငး် ညစထု်တတ်ဲ့ လုပ်အား 
တစခု်စတီိုငး်မှာ အလုပ်သမတစေ်ယာက်ရဲ ဘဝအြပင ် သူတိုကေလးေတရဲွ 
ဘဝ၊ သူတို အလုပ်သွားဖုိ ကူညေီနရတဲ့ မိသားစဝုင ်အမျိးသမီးေတရဲွ လုပ်အား 
ေတလွညး် ပါဝငေ်နတယ။် 

၂၀၁၈-၂၀၁၉ ခုစှဘ်ာေရးစှတ်ငွ ်ေဒလာ (၄ ဒသမ ၆) ဘီလီယအံထိ 

ကီးထွားလာခ့ဲတဲ့ အထညခ်ျပ် လုပ်ငနး်တစမ်ျိးတညး်ကေန ရေနတဲ့ ဝငေ်င ွ
ေတရဲွ မူလပုိငရှ်င ် လုပ်အားစိုက်ထုတည်စထု်တခ်ရံတဲ့ အလုပ်သမေတရဲွ 
ဘဝအဆင့်အတနး် ေြပာငး်လဲတိုးတက်မ လုံးဝမရိှဘဲ စစအ်ာဏာသိမ်းပီး 
ေန�က်ပုိငး်မှာ တစခု်ခုြဖစရ်င ်တိုငစ်ရာမရိှေတာလုိ့ သူတိုဘဝဟာ ပုိပီး ဆုိးရ�ား 
လာပါတယ။် အလုပ်သမားေတကွ သူတိုရဲလုပ်အားကို အရငး်ြပပီး ထုတလု်ပ် 
လုိက်တဲ့ ကုနပ်စညး်ေတအွန�းကုိ မကပ်ိုငပ်ါဘူး။ ေတာငသူ်ဘဝကေန 

အလုပ်သမြဖစလ်ာသူတစဥ်းီက ေအာက်ပါအတိုငး် ရငဖွ်င့်လာပါတယ်။ 
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နယမှ်ာ ေတာငသူ်လုပ်တနုး်က ေြမပဲစိုကခ်ဲ့ပါတယ။် ကိုယ် 
စားေနရတဲ့ ဆီက စားအနုး်ဆီပါ။ ရနက်နုတ်က်ပီး အလုပ်လုပ် 
ရေတာလ့ညး် ကုိယခ်ျပ်တဲ့ ဖိနပ်ကုိ မဝယ်ိုငဘူ်း။ တနခ်းူလ 
ေရာက်လာရင ် ိုငင်ြံခားသားအဝယေ်တာေ်တ ွ ပယလုိ်ကတ်ဲ့ 
ဖိနပ်ေတကုိွ ေဈးေပါေပါနဲ ြပနေ်ရာငး်ေလ့ရိှပါတယ။် ဒါေပမ့ဲ 
အဒဲလုိီေရာငး်တနး်မဝငတ်ဲ့ ဖိနပ်ေတကွို သူေဌးေတ၊ွ မငး်သား 
မငး်သမီးေတပဲွ ကားနဲလာဝယ်ိုင်ကလုိ ကနမ်တိုေတ ွမဝယ် 
ိုငခ့ဲ်ကပါဘူး။ ဒလုိီပဲ ြပညပ်ကုိပုိတဲ့ ေရကးူေဘာလီ်ေတရဲွ 
ေဈးနး်က သုံးသိနး်အထိရိှပါတယ။် တြခားအထညခ်ျပ်က 

ချပ်တဲ့အကျေတလွညး် ဒလုိီပါပဲ။ စှေ်ပါငး်များစာွ ချပ်လုပ် 
လာခ့ဲေပမ့ဲ ဘယအ်လုပ်သမားမှ ဝယမ်ဝတ်ိုင်ကပါဘူး။ ကိုယ ်
လုပ်တဲ့ထုတကု်နကုိ် ကုိယမ်သုံးိုငေ်သးဘူး ဆုိကတညး်က 

ကနမ်တို ထုတလု်ပ်လုိက်တဲ့ လုပ်အားနဲ လုပ်အားခေပးေချမ 
ဘယေ်လာက် ကွာဟေနသလဲဆုိတာ သိိုငပ်ါတယ။် တစလ် 
ကုိ အထညအ်ေရအတက်ွ ေြမာက်ြမားစာွ၊ ဖိနပ်အရံေပါငး် 
ေြမာကြ်မားစာွ ချပ်လုပ်ရေနရေပမ့ဲ ဖိနပ်တစရံ်ဖုိး၊ အထည် 
တစထ်ညဖုိ်းေတာငမ်ရိှတဲ့လုပ်ခနဲ ကနမ်တိုေတရဲွ လူမေရး၊ 
ပညာေရး၊ ကျနး်မာေရးေတ ွ ဘယလုိ် တိုးတက်ိုငမှ်ာလဲ။ 
အလုပ်သမားက ကုိယခ်ျပ်တဲ့အထညက်ို ဝယမ်သုံးိုငေ်ပမ့ဲ 
အရငး်ရှငေ်တကွ စက်ံုေတကုိွ တစခ်ုပီးတစခ် ု တညေ်ထာင် 
ပီး တိုးတကလ်ာကပါတယ။် 

 
ဒေီလာက်ဆုိရင ် အလုပ်သမားေတရဲွ လုပ်အားနဲ လုပ်အားခကားက 

ကီးမားလွနး်တဲ့ ကွာဟမကုိ ရှငး်ရှငး်လငး်လငး်ေတွြမင်ိုငပ်ါပီ။ ဒလုိီ အြမတ် 
အစနွး်ရဖုိ အရငး်ရှငေ်တအွတက်ွ အလုပ်သမားေတရဲွ လုပ်အားကို အချနိန်ဲ 
အမ လုိအပ်လျက်ရိှပါတယ။် 

အလုပ်သမေတကွ ေဈးအေပါဆုံးနဲ ကျနး်မာေရး ထိခိုကေ်စမယ့်အရာ 
ေတကွို စားသုံးေနကရပါတယ။် သုံးစွဲတဲ့ အသုံးအေဆာငပ်စညး်ေတမှွာလညး် 
ဇမ်ိခံပစညး်တစခု်မှ မပါဝငပ်ါဘူး။ ဒါေပမ့ဲ ဇမ်ိခပံစညး်ေတကွို ဘဝနဲရငး်ပီး 
ထုတလု်ပ်ေနရပါတယ။် မေသံု စားေသာက်ေနထုိငရ်ငး် မိသားစကုိုလညး် 
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ေထာက်ပ့ံေနကရပါတယ။် လတတ်ေလာမှာ စက်ံုေတ ွ တစ်ံုပီးတစ်ံု ပိတ် 
သိမ်းတဲ့ ကိစေတမှွာလညး် ိုငင်မံတည်ငမ်ိတဲ့အခါ ကိုယက်ျိးစးီပွားထိခိုကမှ်ာ 
စိုးရိမ်လုိ ပိတသိ်မ်းေနကြခငး်ပါပဲ။ မိမိတိုကုိ အလုပ်အေကးြပခဲ့တဲ့ အလုပ် 
သမားထု အလုပ်လက်မ့ဲြဖစ်ပီး ဒကုေရာက်မယ့်ကစိကို ထည့်ပီး စဉ်းစားြခငး် 
လုံးဝ မရိှခ့ဲပါဘူး။ အလုပ်သမေတ ွ ထုတလု်ပ်လုိကတ်ဲ့ အဝတအ်စား၊ ဖိနပ်၊ 
အသုံးအေဆာငေ်တကုိွ အမီှြပပီး ေရာငး်ချသုံးစွဲေနတဲ့ အရငး်ရှင်ိုငင်ံကးီေတွ 
ကလညး် အလုပ်လက်မ့ဲ ကိစကုိ ထည့်စဉ်းစားမှာမဟတုပ်ါဘူး။ 

မိမိတို ပုိငဆုိ်ငတ်ဲ့လုပ်အားကုိ ကုိယတ်ိုငမ်ပုိငဆုိ်ငရ်ဘဲ စက်ံုထဲမှာ ေနေန 
ညည ေရာငး်ကုနအ်ြဖစ ် ေရာငး်စားေနရတဲ့ အလုပ်သမ၊ အလုပ်သမားေတနွဲ 
သူတိုပုိငဆုိ်ငတ်ဲ့ လုပ်အားနဲ အဆက်ြဖတခံ်ရတဲ့ ြဖစစ်ဉ်မှာ လုပ်အားခ မြဖစ် 
စေလာက်ေပးပီး ကမ်းကျငေ်ကး၊ ခွင့်ရက်ြပည့်ေကး၊ အိုဗာတိုင ် စတဲ့ 
နညး်လမ်းေတအွြပင ် လိငအ်ေြခြပဖိှိပ်တဲ့ အေတးွအေခေတကွိုလညး် 
အရငး်ရှငေ်တကွ ဘယလုိ် အသုံးချတယ၊် ဂျနဒ်ါတာဝနခ်ွဲေဝမေတကွိုလညး် 
ဘယလုိ်မျိး အြမတထု်တတ်ယဆုိ်ကုိ အထကမှ်ာ ေဖာြ်ပထားတဲ့ အလုပ်သမ 
ေတွရဲ စကားသံကေနတစဆ်င့် သိရိှိုငပ်ါတယ။် 

အလုပ်သမားနဲ သူပုိငတ်ဲ့လုပ်အား အဆကြ်ဖတခ်ရံြခငး်ကို ေလ့လာတဲ့ 
အခါ စက်ံုထဲက ပုိက်ဆံရတဲ့ လုပ်အားအြပင ် ထုတလု်ပ်မြဖစစ်ဉ် ြပနလ်ည် 
လညပ်တဖုိ် စားဝတေ်နေရး၊ အမ်ိတငွး်ေရးတာဝနေ်တကွိုလညး် ထည့်ပီး 
စဉ်းစားသလုိ လိငအ်ေြခြပဖိှိပ်မ အယအူဆနဲလညး် ေခါငး်ပုံြဖတမ်ေတ ွခိုင်မဲ 
ေအာင ် လုပ်ထားပါတယ။် အဒဲါေကာင့် ေပထရီအာခနီဲ အရငး်ရှငစ်နစဆုိ်တာ 

ဘယသူ်ကအရငလ်ာလုိ အရငး်ရှငစ်နစေ်ပျာကရ်င ် ဒါလညး်ေပျာကမ်ယလုိ် 
တထစခ်ျ ေြပာလုိမရေအာင ် တစခု်နဲ တစခု် အမီှသဟြဲပ တညရိှ်ေနတာ 
ြဖစတ်ယ။် ေန�က်ဆုံးမှာ လူသားစစစ်စြ်ဖစတ်ဲ့ (စကမ်ဟတု၊် ေရာငး်ကနု ်
မဟတုတ်ဲ့) အလုပ်သမားေတွ ပုိငဆုိ်ငတ်ဲ့ လုပ်အားေတရဲွ အကျိးကို 
အလုပ်သမားေတ ွ မခံစားရဘဲ အလုပ်ရှင ် (အရငး်ရှင်ိုငင်ေံတအွပါအဝင)် နဲ 
ိုငင်ေံတာဆုိ်တဲ့ အစိုးရက ိုငင်ရဲံ ဝငေ်ငအွြဖစ ်ရရိှပါတယ။် အလုပ်သမားေတ ွ

လစဉ်ထည့်ဝငတ်ဲ့ ဖူလုံေကး ဆုိတာကုိလညး် အလုပ်သမားေတ ွ ြပည့်ြပည့်ဝဝ 

မခံစားရပါဘူး။ ကိုဗစက်ာလမှာလညး် စက်ံုေတအွတကွ ် ေချးေငေွတအွြဖစ ်
ေရာက်ရိှသွားပါတယ။် အာဏာသိမ်းပီးေန�က်ပုိငး်မှာ ဖူလုံေကးက စကစ 
လကထဲ် ေရာကသွ်ားမှာပါ။ အလုပ်သမားေတရဲွ လုပ်အားက လုပ်အားသီးသန် 
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မဟုတဘဲ် သူတိုရဲ ဘဝတစခု်လုံးြဖစေ်နြခငး်ကိုလညး် လူငယဘ်ဝကတညး်က 

စက်ံုထဲေရာက်ရိှေနခ့ဲတဲ့ မချိရဲ အငတ်ာဗျးမှာ ဖတ်ကရမှာြဖစပ်ါတယ။် 
အလုပ်သမားရဲ လုပ်အားကုိ ကုန်ကမ်းတစခ်လုို ဝယယ်ညူစထု်တေ်နတဲ့ 
လူေတကွ လူေတရဲွဘဝလုိ မြမငဘဲ် လုပ်အားေဈးကကွလုိ် ြမငေ်နြခငး်က 

အရငး်ရှငစ်နစရဲ် ရက်စက်ကမ်းကတမ်တစခု်ပါပဲ။ အလုပ်သမေတရဲွ ေင ွမရ 
တဲ့ အမ်ိတငွး်မလုပ်အား၊ အလုပ်သမမိသားစဝုင ်အမျိးသမီးေတရဲွ အကအူညီ 
ေပးေနတဲ့ လုပ်အား၊ စက်ံုထဲပငပ်နး်ကီးစာွ အလုပ်လုပ်ပီး မေသံု ေပးထား 
တဲ့ လုပ်ခေတကုိွ ေခါငး်ပုံြဖတဖုိ် အလုပ်သမားနဲ သူတိုရဲလုပ်အားကို အဆက် 
ြဖတတ်ဲ့နညး်လမ်းမျိးစံုကုိ သုံးေနကပါတယ။် လုပ်အားကေနရတဲ့ အကျိး 
အြမတေ်တကွို ိုငင်ေံတာန်ဲ အလုပ်ရှင ် (အရငး်ရှင်ိုငင်ေံတကွ ထုတလု်ပ်သူ 

စားသုံးသူေတ)ွ ကပဲ ခံစားေနကရတယဆုိ်တာ ေဆာငး်ပါးပါ အလုပ်သမေတ ွ
ရဲ ဘဝေတကွ သက်ေသခံ ေနပါတယ။် 
  
ကုိးကားချက်များ 
 
Eurocham Myanmar. (2022, January). Myanmar Garment Sector 

Factsheet. https://eurocham-myanmar.org/wp-content/ 
uploads/2022/01/Myanmar-Garment-Sector-Factsheet_ 
January-2022.pdf 

Phu Huynh. (2016, November). Asia-Pacific Garment and Footwear 
Sector Research Note. International Labor Organization. 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect 
/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_5351 
88.pdf 

THO. (n.d.). ကိုဗစက်ာလအတွင်း ြမနမ်ာိုင်ငံ အထည်အလပိ ် တင်ပိုမတနဖ်ိုး 
ေဒလာ ၄.၂၈ ဘီလီယံရှိ၊ The Myanmar Textile & Garment Industry 
Guide. https://www.textiledirectory.com.mm/industry-
news/export-import/item/3585-during-the-covid-period,-
myanmar-s-textile-exports-were-worth-$-4-28-billion 
.html


